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“CONVENIO DE EMERGENCIA POR SUSPENSION DE ACTIVIDADES PARA EL SOSTENIMIENTO DE
LOS PUESTOS DE TRABAJODY LA ACTIVIDAL PRODUCTIVA™

En ln Ciedad de Mar del Plata, o los 02 dins del mes de junio de 2020, por una parte concurre el Sindicate de
Empkeades de Comercio de Mar del Plata -Zona Atlintica- representzda por el S Guillermo Bianchi en su cardcter de
Secretario General, ¢l sr Dario Zuncla en su cardcter de Secretario de Asuntos Gremiales, quienss comparecen en
represeniacion de los trabajadores encumdrados en el COT N® 130075 que prestan tareas en relacion de dependencia para
LA EMPRESA constituyendo domicilicen la Av, Independencia N® 1839, v por la oira parte MEQUESO 5.A. CULT.
30-TOAZH024-5, representadn en esie acto por la Sma. MARIA LAURA LOPEZ OLEAGA, DNI 220072010 en su
caracter de APODERADA, con domicilio en SANTA FE N° 3119 MAR DEL PLATA v casilla de correo elécironico

Faunlepszolsagaidvaloe com,ar

En forma conjunta las partes, ACUERDAN Y EXPRESAN lo que s¢ detalla a continuacion:

PRIMERD: Oue con motive de la declarcidn de pandemin por covid= 19, por parte de la Organizacion Mondial de
In Saliwl {OMS) ¥ en un contexto de emergencin piblica en materia scondmica, financiera, fiscal, administirativa.
previsional, tarifaria, encrgética, sanitaria v social dispuesta por [a Ley 27 541, ¢l Estade Macional dictd los decretos de
necesidad v urgencia 2972020 v 3252020 disponizndo el aislamiento sacial, preventivo v obligatorio, con mative de
Ios cuales la actividad de la empresa netamente comercinl de cardcler no esencial se ha visto wtalmenic parglizada,
obligando a cerrar sus establecimientos sin poder fécticamente prestar servicios al tiempo que su personal por
impasician legal, ha debido ser dispensado su deber de concurrie al lugar de trabajo en forma total por alora.

(e, asimismo, conforme bos decretos 297200, Decisiones Administrativies ndmera 4292020 y 4502020 del
Fstado Macional, ka sctividod de la empresa no se encuentra alcanzada por ninguno de bos supuestos de excepeionalidad
que permita seguir operando fisicamente o bien, habilite la aperiura de sus locales.

En este contexte tanto la FAECYS conjuntamente con los Sindicaios de Comercio de cada zona del pais ¥ las
Camaras Empresarias conjuntamente con las empresas, van adoptendo las medidas asegurando, a los mabajadores, que
en esta situacion de emergencia no bes haga perder sus puestos de trabajo v se arbitren las medidas necesarias para
resguardar sus salarios, v las empresas puedan seguir funcionando.

Oue en estos términos ¢l Esado Macional dictd el Decreto 3292020, que encaminado o estos fines, otorga a las
entidades sindicales y empresarinles lo posibilidad que dentro del marco de ln negociacion colectiva v en pleno gjercicio
de su autonomia colectivi, pacten condiciones especiales y extraordinarias a fin de resguardar los devechos de los
trabajadores v el funcionamiento de la empresa, Asimismo, se ho dictado el decreto 376/2020 que modifica y amplia el
decreto 332 3020.-

Las partes acuerdan el celebrar ¢l siguiente convenio de emergencia para el sostenimiento de los puestos de trabajo
v la actividad productiva, en el ambito de ncwacion del Sindicato de Empleados de Comercio de Mar del Flats- Zona
Allintica-,

realizado distintas gestiones a efectos de minimizar el impacto de kas actuales y agravadas circunstancias econdmicas §
e mercado en el empleo v en el poder sdquisitive de los ingresos de fos rabagadores,

TERCERD: Las Pastes acuerdan, en [os términes del An. 103 de la Ley 24013 v confonme al articubp 223 bis
LCT M 20,744, olorger transitoriaméente naturaleza no remunerativa a los fines de determinar ln base de calculo de las
confribuciones de la seguridad social (SIPA, INSSIP, Asignaciones Familiares, FNE) ol 100%: de cualqueer coneepo
remunerative que hubiers comespendide v'o corresponda [5quidar como 1al; para todo el personal dependiente de LA
EMPRESA incluido en gl CCT W® 130775 por ¢l periodo que se¢ cxtiende desde el O1AMYZIED  hasta e HVOGZ020
inchisive o la finalizacidn del aistamiento obligatorio total o decision gubemamental de exceptuar del aislamiento o la
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actividad de dicha EMPRESA; |0 que ocurm primere, oon la excepeedn hecha en el articulo CUARTO. Para el supuesto
de confinuar las condiciones deeméngéncin deseritas en’ el considerando de este scuerdo deberin las partes
exprosamente acordar dicha priroga.

Esta. consideracidn no alcanimm a: las bases wtilizadias para calcular bos aportes v contribuciones con destine al
Régimen Macional de Obrss Socimbes {Ley 23660 y23.6061 ) ni las de ART, nilas denominndas cootas solidarias del ar
100y 100 del CCT W 134 75,

Asimismao, se conviene que 3 base para la determinacion de las cotizaciones con desting 3 | seguridad social o
poded ser inferior al limite previsto el primer phreafo del articulo 5 de la ley 24.241.

Ambas partes acuerdan que el sueklo anual complementario correspondients al PRIMER semesire 2020, s¢ abopara
come nix remunerativo, e ncorporara para su calcubo 1odas fas sunkas no remunerativas que s¢ hubieran abonado a los
trabajadores dependientes ¢n concepio de suspensiones conformse Art. 223 bis de la LCT, considerando al pericdo donde
il ratajador fee suspendido como tiempo efectivamentes trabajodo. con bo cual el trabajador no sufrim descueenios en la
sumth o percibic de bolsillo,

Asimismo quedaran excluidos del presente acuerdo los trabajadores que le resten menos de 10 aftos para acogerse
al Beneficio Previsional.

De ningdn modo este scuerdd de erisis podrd vulnerar los mejores derechos de los trabajadores establecidos enel
art 12 de la Ley de Contrato de Trabajo,

CUARTO; La EMPRESA s& obliga a no despedir a ningun empleado encundrado enel CCT N® 130075 sin causa,
durante ln vigencin del presente acuerdo, es decir hasta el J0062020 o lo que ocurra pramero de ko mencionado en el
articulo TERCERD.

El despido sin causa de cualquier trabajador en los términos del an. 245 de la LCT darh por extinguido el presente
acuerdo de crisis

QUINTO; Las partes acuerdan establecer una reunidn, en ln primer. semana del mes Julio del 2020 & fines de
verificar el cumplimiento del presente acuerdo v si existen deudas laborales o pagar a los trabajadores dependientes.

Mo skendo para mds; ¥ oatenio el acuerdo arribado por las PARTES, con la firma de todos los presentes, Jos que

ratilican ¥ prestan su plena conformidad,
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