Sindicato de Empleados de Camercio

mSEé Mar Del Plata - Zona Atlantica

"CONVENIO DE EMERGENCIA POR SUSPENSION DI ACTIVIDADES PARA FL
SOSTENIMIENTO DE LOS PUESTOS DF TRABAJO Y LAACTIVIDAD PRODUCTIVA™

En la Ciudad de Mar del Plata. a los 03 dias del mes de AGOSTO de 2020. por una parte
concurre ¢f Sindicato_de Empleados de Comercio de Mar del Plata ~Zona Atlintica-
representada por el Sr. Guillermo Bianchi en su carscter de Secretario General. ¢l Sr. Dario Zunda
en su caracter de Secretario de Asuntos Greminles, quienes comparecen en representacion de los
trabajadores encuadrados en el C.C1 N® 130/75 que prestan tareas en relacion de dependencia para
LA EMPRESA constituyendo {domicilio en la Av Independencia N” 1839, v por la otra parte
MEQULSO S A CULT. 30-?&)92%24-3. representada en esie acto por el DRA. MARIA LAURA
LOPEZ OLEAGA . DN 22.007.201 en su caracter de APODERADA. con domicilio en SANTA
FE N® 3119 NMAR DEL PLATA yocasilla de correo elecironico lauralopezoleapa® vahoo.com.ar
Telefono: 2235251519

En forma conjunta las partes! ACUERDAN Y EXPRESAN lo que se detalla a continuacion:

[

PRIMERO: Que con motivo de Ia declaracion de pandemia por covid-19. por parte de la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS) v en un contexto de cmergencia publica en materia
economica. financiera. fiscal. ddministrativa, previsional. tavifaria, energética. sanitaria v social
dispuesta por la Ley 27 541, Is_i Estado Nacional dicto los decretos de necesidad v urgencia
297/2020 y 323/2020 disponiendo el Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio. con motive de
los cuales la actividad de la e{‘npra—:sa hetamente comerciad de caracier no esencial se ha visto
tolmenie paralizada, obligando a cerrar sus establecimienios sin poder factcamente prestar
servicios al liempo que su perspnal por imposicion legal, ha debido ser dispensado su deber de
concurrir al fugar de trabajo en forma oal por ahora,

Que. asimismo. conforme los decrcios 29772020, Decisiones Adnuinistrativas nimera 42920210
¥ 450/2020 del Estado Nacionaljia actividad de la empresa no se encuentra aleanzads por ninguno
de los supuestos de excepcionalidad que permila seguir operando fisicamente o bien. habilite 1a
apertura de sus locales.

En este contexto tanto la FALE.C YN conjuntamente con los Sindicatos de Comercio de cada
zona del pais v las Camaras Empresarias conjuntamente con las empresas. van adopuando las
medidas asegurando. a los trabajadores. que en esta siwacién de emergencia no les haga perder sus
puesias de trabajo v se arbitren 1ds medidas necesarias para resguardar sus salarios, ¥ lus empresas
puedan seguir funcionando,

Que en estos términos ¢ Fstida Nacional dicto el Decrelo 32972020, que encaminado a estas
fines. otorga a las emidades sindicales s empresariales Ja posibilidad Gue dentro del marco de fa
negociacion colectiva v en pleno Cjercicio de su autonomix L‘ﬂEcctipegoz@;mmm%@iﬁNeA'EM%Mﬁés
y extraordinarias a fin de resguaidar los derechos de los trabajadores ¥ el funcionamiento de Ia
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empresa. Asimisimo. se ha dictadojel decreto 37672020 que modtdica v amplia el decreto 33272020 -

Las partes acuerdan el celebraf el siguiente convenio de cmergencia para el sostenimiento de los
puestos de rabajo v la actividad productiva, en el dmbito de acwacion del Sindicato de Empleados
de Comereio de Mar del Plawa- Zona Aanticn-.

SEGUNDO: En virtud de lag circunsiancias planteadas. las partes han mantenido NUMerosas
reuniones v han realizado distinds gestiones a efectos de minimizar el impacta de las actuales v
agravadas circunstancias econdmicas ¥ de mercado en ¢l empleo v en el poder adquisitivo de los
mngresos de los trabajadores.

TERCERO: 1.as Partes acuerdan. en los terminos del Art 103 de la Lev 24.013 v conforme al
articulo 223 bis L.CUTON® 20,744, JRorgar transitoriamente naturaleza no remuncrativa a los lines de
determinar Iz base de caleulo db las contribuciones de fa seguridad social (SIPA INSSJep,
Asignaciones  Familiares. FNEY gl 700% de cualguier concepto remunerativo que hubiere
correspondide vio corresponda liquidar como tal. para todo el personal dependiente de LA
EMPRESA incluido en el C.CT. e 130775 par ¢l periodo que se extiende desde el 01/08/2020
hasta ef 36:09/2020 inclusive o Iu tnalizacion del wislamiento abligatorio total o decision
gubernamentai de excepuar de

I awslamionto a la actividad de dicha EMPRESA: o que ocurra
primere. con la excepcion hechal en of articulo CUARTO. Para ¢ supuesio de continuar lag
condiciones de emergencia descritas en ¢l considerando de este acuerdo deberan las partes
expresamente acordar dicha prorroga.

Esta consideracion no aic‘anzara: a las bases utilizadas para caleular los aportes v contribuciones
con destine al Régimen Nacional de Obras Sociales they 23.660 v 23.661) ni lus de ART. nilas
dencminadas cuotas solidarias del za'ira, 10y 101 det C.C.T.N" 130/ 75 -

Asimismo. se conviene gue la i?a:sc pura fa determinacion de las cotizaciones con destino a la
segundad social no podrd ser inferior al fimite previsto el primer parrato del articulo 9% de ja fev
24.241.

Ambas partes acuerdan que elisucldo anual complementario correspondiente al SFGUNDO
semestre 2020. se abonara como no remunerativo. ¢ incorporar para su calcule todas las sumas no
remunerativas que sc huohieran dbhonade o los trabajadares dependicnies en concepio  de
suspensiones conforme Art. 223 hid de In L.CT.. considerando g} periodo donde el trabajador fuc
suspendide comeo tierapo efectivamente rabajado. con lo cual ¢ wabajador no sufrira descuentos en
fa suma a percibir de holsilio,

Asimismo guedaran excluidos dél presente acuerdo los trabajadores que le resten menos de 16
aflos para acogerse al Beneficio Previsional,

e ningin modo este acuerdo de crists podri vulnerar los mejores derechos de Jos trabajadores
establecidos ¢n el art 12 de ja Ley defContrato de Trabujo.

CUARTO: La EMPRIZSA se obl @ a no despedir. en concordancia con fos DECNUL020.320.
ATN-PTE y DECNU-2020-487-APN-PT}: 4 ningun empleado encuadfado én el C O 1N 130473
sin causa. duranie la vigencia del prosente acuerdo. es decir husta el 30/09/2020 o 1o que ocurra
Pagina 2 de 24

SEDE CENTRAI -




- | Sindicato de Empleados de Comercio
_.........S E c Mar Del Plata - Zona Atlantica

k-,

primera de lo mencionado en el articule TERCERO.
El despido sin causa de cualquier trabajador en los Wrminos del art. 243 de la LO.T, dard por
extinguido ¢l presente acuerdo de crisis,

QUINTO: DECLARACION JURADA: Ambas partes manifiestan que las tirmas aqui
insertas son autenlicas en los lerminos previsios por el Ar. 106 del Decreto N°17589/72 (1o, 201 7h
conforme lo establecido por e Ar. 4 de ta Resolucion 397 2020 RESOL-2020-397-APN-MT ¢|
cual se transeribe a continuacion. |

ARTICULO 452 A (s efecios Frevistos en los tremites regidados por du presente Resolucion. en
OMe marco de entergencia y excepoion, v sola a vsios Jines Jus purtes deherdn consionar en i
presentacion inicial una declaracion juradu acerca de la aaenticidad de fax firmas alli inserias en
los tdrminos previsios por of articulo 109 ded Deereto N© 75y 2t 2007,

Las partes acuerdan establecer una reunion. en la primer semana del mes OCTUBRE del 2020 4
fines de verilicar el cumplimiontd del presente acuerdo > st existen deudas laborales a pagar a los
trabajadores dependienies.

No siendo para mas. y atento ¢l acuerdo arribado por as PARTES, con la firma de todos log
presentes. los que ratitican v prestan su plena contormidad.
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CARLOS GUILLTRM) BIANCH
SECRETARIO GENER L,
Serpaberieadnde Lo s
v G BEA I s AL

BEN DARIO ZUNDA

SECRETARIO DE ASUNTOS GREMJALES

Sindicato de Empleades ge Comercios
Mar del Plata Zona Atlantica

IF-2020-71418979-APN-ATMP#MT
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