
 

 

 

                                                                                                           

                                                                                                                                                      Buenos Aires, 3 de junio de 2021. 

 

     DENUNCIAN SITUACION – SUSPENSION DE PERSONAL EN LOS TERMINOS DEL ART. 223 Bis. L.C.T.   

                                                                       

Señor ministro de Trabajo de la Nación  

Claudio Moroni  

Agustín Carugo.  

 Dr. Jaime Colombres Garmendia 

Presente. 

                           

                               Nos dirigimos a   Ud. en nuestro Pedro Milla carácter de secretario general y Mario Lavia secretario 
Gremial e Interior de la Federación Argentina Sindical del Petróleo, Gas y Biocombustibles, a los efectos de denunciar 
la situación con relación al personal contratado en Los Hoteles de propiedad de la Federación, y solicitar la suspensión 
de todo el personal de temporada (según nomina que se adjunta en Anexo) en los términos del art. 223 bis. De la 
L.C.T., todo ello con fundamento legal en lo dispuesto en la normativa citada, decretos 260/20, 297/20 del P.E.N., sus 
prorrogas y concordantes, acuerdo suscripto entre U.T.H.G.R.A. y F.E.H.G.R.A. de fecha 29 de abril de 2020, Acuerdo 
suscripto entre la U.I.A. y C.G.T. homologado por decreto 397/20, y demás aplicables, en base a las consideraciones 
de hecho que pasamos a exponer: 

                             Nuestra Federación Sindical, con otras tantas que existen en el País, posee varios hoteles con el objeto 
de brindar servicios de turismo a los afiliados de los Sindicatos de primer Grado adheridos a la Federación. 

                              Cuenta con un Hotel de en Villa Carlos paz, Pcia. De Córdoba y un hotel en la localidad de Bariloche 
Pcia. De Rio Negro, donde existe personal afectado por la temporada Invernal.  

                              En cada una de las instalaciones hoteleras mencionadas contamos con personal en relación de 
dependencia para su funcionamiento, entre los cuales tenemos contratados personal de forma permanente (es decir 
todo el año) y otros (en su mayoría) por la modalidad de trabajo de temporada.  

                               Encontrándonos muy cercanos a la apertura de la  temporada vacacional de invierno  2021 de 
todos los hoteles que poseemos, y ante la situación públicamente conocida de pandemia por Covid 19, y la falta de 
certeza y garantías de seguridad para la apertura de los hoteles, se adoptó la decisión por unanimidad, en reunión  
de Comisión Directiva Nacional, que en la temporada invernal 2021 los hoteles permanecerán cerrados, y con 
personal mínimo (el contratado de manera permanente), para mantenimiento edilicio, pero sin brindar servicio 
hotelero alguno a ningún afiliado ni invitado. Dicha temporada se fija entre las fechas 05/07/2021 al 04/08/2021 
para el Hotel de Villa Carlos Paz y entre  01/07/2021 al 15/08/2021 para el caso de Bariloche.  RE-2021-49954594-APN-DGD#MT
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                               Motiva la toma de dicha decisión la incertidumbre y enorme riesgo que implica la apertura de 
Nuestros Hoteles, para la salud de quienes allí concurran y nuestro personal, pese a que conocemos de manera cierta 
la necesidad de ser utilizados por Nuestros afiliados. Nuestros hoteles cuentan con un servicio de pensión completa a 
los afiliados y en su gran mayoría las instalaciones tienen espacios comunes, que al no poder ser utilizados por los 
pasajeros tornan inviable su funcionamiento.  

                                En la totalidad de los hoteles tenemos contratado por la modalidad de trabajo de temporada 
numerosos trabajadores a los cuales no podremos convocarlos a prestar tareas para la temporada invernal, ya que la 
misma no se llevará a cabo y por ello proponemos una suspensión de tareas para todo el personal contratado bajo esa 
modalidad y que en anexo de informa, en los términos del art. 223 bis. De la L.C.T. 

                                      La totalidad del personal se encuentra bajo el C.C.T. de trabajo 389/04 (UTHGRA-FEHGRA) como 
convenio marco y en algunos casos con algunas particularidades según la localidad modificadas por acuerdos locales 
del Sindicato Local.  

                                        Proponemos como paliativo a los efectos de causar el menor perjuicio económico, posible los 
trabajadores afectados por la medida el pago del 60 % del salario neto, como no remunerativo (según lo dispone la 
norma del art. 223 bis. L.C.T.), asumiendo el pago de las cargas que la normativa impone sobre dicha suma. 

                                            Claramente Sr. ministro estamos frente a un supuesto palmario de falta de trabajo, por la no 
apertura de los hoteles que poseemos, por lo cual resulta por demás imposible e inviable renovar los contratos de 
temporada de cada uno de los trabajadores afectados. 

                                            Demas esta decir que tampoco cuenta la Federación, con medios, para hacer una propuesta 
de pago superadora, ya que los hoteles se subvencionan con la utilización por parte de los afiliados e invitados que 
pagan por su utilización, y además como es público y notorio nuestra recaudación se ha visto disminuida durante todo 
el año 2021, justamente por la crisis productiva, despidos, aplicación de suspensiones a nuestros afiliados, falta de 
pago de aportes por parte de las empresas etc.  

                                              Es por ello que promovemos el presente expediente en los términos dispuestos por el 
decreto 397/20 por pedido del empleador en este caso, solicitando se proceda a dar vista a la entidad Sindical que 
aglutina a los trabajadores afectados por el termino de tres días para que se expida sobre la presentación. 

                                                Por otra parte, queremos destacar que Nuestra Organización ha intentado por todos los 
medios evitar el planteo que efectuamos, ya que justamente uno de los servicios más importantes que brindamos a 
Nuestros afiliados es el turismo, y hoy por razones ajenas a nuestro accionar, no podemos brindarlo con el perjuicio 
que ello acarrea para los afiliados.  

                                                 Se adjunta al presente una nómina de todos los trabajadores afectados por la suspensión 
propuesta, con la aclaración del lugar de trabajo de cada uno de ellos, el salario que percibe y la ayuda por A.T.P. 
recibida por el Gobierno Nacional.  

                                                  Por lo expuesto solicitamos se ordene la apertura del presente expediente y 
oportunamente se homologue la propuesta efectuada,   

                                                   Sin otro particular saludamos atentamente.       
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