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En la Ciudad de Vicente Lépez, siendo las 12:00 horas del dia 10 de
Mayo del 2021, se retunen: en representacion de la parte sindical, por la
UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(UOMRA), en calidad de Miembros de la Seccional Vicente Ldépez los Sres.
Emiliano Ariel Gallo y Miguel Angel Vivar, y en su calidad de Delegados los
Sres. Gabriel Noriega y Carlos Ezequiel Magnano; con la asistencia juridica de
la Dra. Karina GRASSI, por una parte; y por la otra parte, la Empresa
HERRAJES ROMA S.A.C. representada por su apoderado el Sr. Andrés
Tregnaghi; y con asistencia letrada del Dr. Federico Hernan Aldigheri, todos

acuerdan en conjunto:

1. Las partes dejan constancia de que han venido manteniendo conversaciones
a los fines de evaluar una gratificacion extraordinaria de pago Unico, destinada
a retribuir, no solo la destacable actitud de colaboracién asumida por el
Personal, mediante la efectiva prestacién de tareas en medio de la persistente
situacidon de emergencia sanitaria, derivada de la irrupcion del COVID-19; sino
que también, a los fines de la organizacion respecio a modalidades para el
servicio de comedor y horario de almuerzo del personal.-

2. En tal contexto actual, teniendo en cuenta la destacada actitud colaborativa
del Personal y en vista de que, por motivos de cumplimiento estricto de
protocolos sanitarios, la organizacion del comedor y almuerzos de los
trabajadores, se ha vista afectado; las Partes han acordado que la empresa

( abonara una gratificacion extraordinaria, por la suma que mas adelante se
detallara. Asimismo las partes acuerdan que dejan sin efecto: las compras de
alimentos y/u otros, por parte del personal en horaric de trabajo; y dejan
asimismo sin efecto, la utilizacion de la cocina para la preparacion de comidas
en horario laboral. Solo podran utilizarse los servicics del comedor en horarios

y/o tiempos destinados a tales efectos. Se deja especialmente aclarado y
}\W‘@éhvenido gue durante el tiempo de Pandemia, la situacion se mantendra como

= \'&“,‘-fi" .- »"*hasta la fecha, debiendo cada trabajador traer, su vianda para almuerzo.-
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3. La gratificacion extraordinaria aqui convenida, se abonara en seis (6) cuotas
mensuales, iguales y consecutivas, cuyo vaior asciende a la de Pesos Seis Mil
($6.000) cada una, pagaderas junto con las remuneraciones de los meses de
abril, mayo, junio, julio, agosto y septiembre de 2021, siempre que para esas
fechas, el presente acuerdo se encuentre debidamente homologado o, caso
contrario, junto con las remuneraciones del mes inmediato siguiente a aguél en

que se dicte dicha resolucién homologatoria.-

Habida cuenta su condicién de pago no habitual ni regular, el importe en
cuestion se abonara con caracter de no remunerativo a los fines de la
seguridad social (arg. en contrario sentido del art. 6, Ley 24.241), bajo la
denominacion ‘Gratificacion No Remunerativa -Beneficio/Bono Almuerzo”, (en

forma completa o abreviada).-

En virtud de su naturaleza, la gratificacion extraordinaria pactada, no sera
contributiva a ningln efecto, ni generara aportes ni contribuciones a los
subsistemas de seguridad social, ni cuotas o contribuciones sindicales de

ninguna otra naturaleza.-

Asimismo, el importe de la gratificacién extraordinaria aqui convenida, en
ningun caso se incorporara a los salarios basicos, ni se considerara base de
calculo de los mismos, ni se proyectara o afectaran las bases de caiculo de
ningun otro concepto, ni como indice o base para la determinacion cuantitativa
de ningun instituto legal, convencional o contractual; con la siguiente y Unica
ei(cepcic':n: la gratificacion aqui acordada, se tomara en cuenta a los efectos de
la liquidacion del S.A.C. proporcional y correspondiente al primer y segundo

semestre del afio 2021 .-

4. Queda establecido que el pago arriba indicado, solo correspondera al
Personal dependiente de la empresa individualizada, dentro del Ambito de la
representacion de UOMRA, y que efectivamente presten servicios en los

estagj%gimientos, de forma efectiva y presencial, durante el periodo
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comprendido entre el 01 de abril de 2021 y el 30 de septiembre de 2021

{ambos inclusive); y cuyos contratos de trabajo estuvieran vigentes en la fecha
prevista para el pago. Asimismo Las Partes dejan expresamente aclarado que
la gratificacion aqui acordada, serd abonada de forma “completa” y mensual,
sclo al Personal que efectiva y presenciaimente cumpla tareas dentro del
periodo arriba indicado. Para el Personal que por cualquier causa se ausentase
de su puesto de trabajo (incluyendo, sin limitaciones, dispensa del deber
prestar servicios, etc.), la gratificacion sera abonada de forma “proporcional” a
los dias en que efectivamente haya cumplido tareas de manera presencial;
siempre dentro del periodo comprendido entre el 01/04/2021 y el 30/09/2021;

exceptuandose aquellas causales no imputables trabajador.

5. Las Partes dejan constancia que, en el supuesto de que, por conducto de las
normas estatales y/o emergentes de la negociacion colectiva, se establecieran
prestaciones o beneficios de naturaleza similar; los beneficios aqui reconocidos
se reduciran en idéntica proporcion a aquella en que las normas estatales o
procuro de la autonomia colectiva, hubieran establecido tales prestaciones y/o

los absorberan o compensaran hasta su concurrencia.-

6. Las Partes expresamente dejan aclarado que el presente acuerdo y su
contenido encuentran su justificacion en las circunstancias descriptas al inicio
del presente.-

7. El presente acuerdo tiene vigencia a todos sus efectos desde el 1° de abril
de 2021 al 30° de septiembre de 2021.-
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