Buenos Aires, 5 de abril de 2006.-

Sres. del Ministerio de Trabajo, Empleo
Y Seguridad Social de la Nacion.-

REF.: Expediente Nro. 1.160.854/06

La Federacion Argentina de Trabajadores de Edificios de Renta y Horizontal,
representada en este acto por Victor Santa Maria y Angel Osvaldo Bacigalupo, en su
caracter de Secretario General y Secretario de Organizacion Interior respectivamente,
por la parte sindical y por la parte empleadora, la UNION ADMINISTRADORES DE
INMUEBLES representada por Daniel Casati en su caracter Je Secretario
respectivamente y la ASOCIACION INMOBILIARIA DE EDIFICIOS DE RENTA Y
HORIZONTAL, representada por Juan Manuel Acosta y Lara y Pafricia Fernandez, en
su caracter de Presidente y Secretaria, partes signatarias del Convenio Colectivo de
Trabajo 378/04, de comun acuerdo expresan:

Que a fin de consolidar la paz social existente entre las partes y evitar el desarrolio de
un conflicto colectivo en torno a la recomposicion salarial de los trabajadores; venimos
a informar que en uso de las atribuciones legales y convencionales, se ha alcanzado
un acuerdo relativo al mantenimiento del poder adquisitivo de los salarios fijados en el
convenio, el cual tendra incidencia minima en los costos fijos de los Consorcios de
Propietarios

Que por lo tanto, se ha resuelto la suscripcion de un acta complementaria del
Convenio Colectivo de Trabajo N° 378/04, conforme las pautas que se detallan a
continuacién y que tendréan vigencia a partir de las remuneraciones que se devenguen
desde del 1° de abril de 2006 para los dias habiles y jornadas legales, segun el
siguiente texto:

a) Incorporar a los basicos salariales del mes de abril de 2006 las sumas de dinero
reconocidas en los Decretos PEN Nro. 1347/04 y 2005/04 de acuerdo a lo
estipulado en el mismo y que a la fecha se venia abonando como items
diferenciado, conforme escala salarial que se adjunta.

b) Incorporar un incremento a partir de los haberes correspondientes al mes de mayo
de 2006 para la cuarta categoria, con los correspondientes valores de la tercera,
segunda y primera categoria, conforme escala salarial que se adjunta a la
presente.

c) Incorporar un incremento a partir de los haberes correspondientes ¢! mes de julio
de 2006 para la cuarta categoria, con los correspondientes valores de la tercera,
segunda y primera categoria, conforme escala salarial que se adjunta a la
presente.

d) Asimismo se deja constancia que dentro del acuerdo pactado se consolida una
diferencia del 12% para los trabajadores sin vivienda, conforme surge de las
escalas salariales presentadas.

e) Siguiendo en este punto el criterio de reconocimiento existente en las demas
actividades del sector puablico y privado, se establece un Plus por Zona
Desfavorable que abarcara a los trabajadores comprendidos en el CCT 378/04 que
desarrollen sus tareas en las provincias de La Pampa, Mandoza Alta montafia,
NeuquényRio Negro, Chubut, Santa Cruz y Tierra del Fuego, consistente en un
incremento, de 20% sobre la totalidad de las remuneraciongs,ﬂ\esfabféﬁ'idas«agxla
esc%{a salai;ial aprobadas por la presente Acta Acuerdo. .~ /
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f)

g)

Asimismo se establece que la modificacion salarial establecida en la presente acta
debe ser considerada a todo evento a cuenta y compensable, hasta su
concurrencia, con cualquier aumento, recomposicion, ajuste, mejora, beneficio
salarial, derivado de disposiciones legales o de cualquier. otra naturaleza que
pudieran otorgarse, disponerse o reconocerse en el transcurso del presente afio.
Esta condiciébn de absorcidn. regira aln cuando se recurra a formulas como
porcentajes sobre las remuneraciones reales o de balsillo, basicos o salarios
conformados, normales y habituales con o sin clausula de absorcion.

Se deja expresa constancia que aquellos trabajadores cuya. categoria no se
encuentren entre las establecidas en la presente acta acuerdo, y si pertenezcan a
la categoria Encargado No Permanente sin Vivienda y Horario que regia en el
Convenio Colectivo anterior al 378/04, le sera aplicable la remuneracion del

trabajador jornalizado, siempre y cuando esta relacién laboral sea anterior a la
vigencia del CCT 378/04

Por ultimo y en virtud al tiempo transcurride desde el inicio de

las negociaciones y a la finalidad de preservacion de la paz social en las relamones
laborales, solicitan la elevacién de las presentes actuaciones para s/,hﬁ*rﬁologam”‘v,\
como Acta Complementaria del Convenio Colectivo de Trabajo N° 378]04.
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; Abril 2006 |

mmmmmmm _[1°Cat._[2°Cat.[3°Cat.  |4°Cat.
Encargato Permanenite con vivienda 1046.00 | 981.00 934.00 | 833,00
Encargado Permanente sin vivienda 1120.00 1073.00 1026.00 933.00
Ayudante Permanente con vivienda 1046.00 981.00 934.00 833.00
Ayudante Permanente sin vivienda 1120.00 1073.00 1026.00 933.00
Ayudante Media Jornada 560.00 537.00 514.00 467.00
Personal Asimiladoe con vivienda 1046.00 981.00 934.00 833.00
Personal Rsimilado sin vivienda 1120.00 1073.00 1026.00 933.00
Mayordomo con vivienda 1105.00 1036.00 986.00 879.00
Mayordome sin vivienda 1181.00 1132.00 |1082.00 984.00
Personal con mas 1 Funcion con vivienda 1046.00 981.00 934.00 833.00
Personal onmas 1 Funcidn sin vivienda 1120.00 1073.00 1026.00 |933.00
Encargado Guardac. Gon vivienda 904.00 904.00 904.60 904.00
Eneargado Guardac. sin vivienda 1012.00 1012.00 [1012.09 1012.00
Personat Vigilancia Nocturna 1072.00 1072.00 1072.00 1072.00
Fersonal Vigitanela Divrna 1055.00 1055.00 | 1055.00 1055.00
Personal Viglancia Media Jornada 528.00 528.00 528.00 528.00
Encargado No Permanente Con vivienda 523.00 523.00 523.00 523.00
Encargado No Permanente Sin vivienda 586.00 586.00 586.00 586.00
Ayutante Temporario 1024.00 1024.00 1024.00 | 1024.00
Ayudarte Temporario Media Jornada 512.00 512.00 512.00 |512.00
PARA CUALQUIERA DE LAS CATEGORIAS
Personal Jornalizado no més 18 horas ( segin ART. 7 INC.p) $9.58.-
por hora.
Suplente con horario por dia 40.30
Retiro de residuos por unidad destinada a vivienda u oficina 1.92
Clasificacion de residuos ) 2.69
Valor vivienda 7.04
Plus por antigliedad - por afio 8.83
Plus limpieza delcocheras 25.15
Plus movimiento de coches ~hasta 20 unidades 38.21
Plus Jardinp, || ¢ S 2515
Titulo de Eﬁé@rgad‘o Integral de E’d!fICIO
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] Mayo 2006

e [1°Cat. _[2°Cat. [3°Cat. | 4° Cat.
Eneargado Permanente con vivienda 1090.00 1044.00 999.00 908.00
Encargato Permanente sin vivienda 1220.00 1170.00 1119.00 1017.00
Ayudante Permanente con vivienda 1090.00 1044.00 999.00 908.00
Ayudante Permanente sin vivienda 1220.00 1170.00 1119.00 1017.00
Ayudante Media Jornada 610.00 584.00 559.00 508.00
Personal Asimiiado- con vivienda 1090.00 1044.00 999.00 908.00
Personal Asimilade sin vivienda 1220.00 1170.00 1119.00 1017.00
Mayardomo con vivienda 1150.00 1102.00 1054.00 958.00
Mayordomo sin vivienda 1288.00 1234.00 | 1180.00 10673.00
Pergonal con mas 1 Funcion con vivienda 1090.00 1044.00 999.00 908.00
Personal conmas 1 Funcion sin vivienda 1220.00 1170.00 1119.00 | 1017.00
Encargado Guardac. Con vivienda 985.00 985.00 985.00 985.00
Encargado Guardae. sin vivienda 1103.00 1103.00 1103.00 1103.00
Personal Vigilancia Nocturna 1169.00 1169.00 1169.00 1169.00
Personal Vigitancia Diurna 1150.00 1150.00 | 1150.00 1150.00
Personal Vigilancia Media Jornada 575.00 575.00 575.00 575.00
Encargado No Permanente Con vivienda 570.00 570.00 570.00 | 570.00
Encargado No Permanente Sin vivienda 038.00 638.00 638.00 638.00
Ayuiante Temporario 1116.00 1116.00 1116.00 1116.00
Ayudante Temporario Media Jornada 558.00 558.00 558.00 |558.00
PARA CUALQUIERA DE LAS CATEGORIAS
Personall Jornalizado no mas 18 horas [ segin ART. 7INC.p}  $ 10.53_- por hora
Suplente con horario por dia 44.33
Retire de residuss por unidad destinada a vivienda u oficina 2.00
Glasificacion de residuos 2.81
Valor vivienda 7.35
Plus por antigiledad - por afio 9.22
Plus lix:pieza de cacheras 26.29

Plus moviniento de coches —hasta 20 unidades _____ 40.00

Pusdardn\ | 26.29

Titulo dg Encargado Integral de Edificio ", 3%
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Julio 2006

' .. 1°Cat. |2°Cat. [3°Cat. | 4°Cat.
Encargado Permanente con vivienda 1190.00 | 1109.00 | 1083.00 | 985.00
Encargado Permanente sin vivienda 1324.00 | 1268.00 | 1213.00 | 1103.00
Ayudante Permanente con vivienda 1190.00 | 1109.00 | 1083.00 | 985.00
Ayudante Permanente sin vivienda 1324.00 1268.00 | 1213.00 | 1103.00
Ayudante Media Jornada 66100 634.00 606.00 | 551.00
Personal Asimilato con vivienda 1190.00 | 1109.00 | 1083.00 | 98500
Personal Asimilado sin vivienda 1324.00 1268.00 | 1213.00 | 1103.00
Mayordomo con vivienda 1247.00 | 1195.06 | 1143.00 | 103900
Mayordomo sin vivienda 1397.00 1339.00 | 1280.00 | 1164.00
Personal con mas 1 Funcion con vivienda 1190.00 | 1109.00 | 1083.00 | 985.00
Personal con mas 1 Funcion sin vivienda 1324.00 1268.00 | 1213.00 |1103.00
Encargato Guardac. Con vivienda 1069.00 | 1069.00 | 1069.00 | 1069.00
Encargado Guartac. sin vivienda 1197.00 | 1197.00 | 1197.00 | 1197.00
Personal Vigilancia Nocturna 1268.00 | 1268.00 | 1268.06 | 1268.00
Personal Vigllancia iurna 1248.00 1248.00 [1248.00 | 1248.00
Personal Viglancia Media Jornada 624,00 624.00 624.00 | 624.00
Encargado No Permanente Con vivienda 618.00 618.00 618.00 | 618.00
Encargado No Permanente Sin vivienda 692.00 692.00 692.00 | 692.00
Ayudante Temporario 1211.00 1211.00 | 1211.00 | 1211.00
Ayudante Temporario Media Jornada 606,00 606.00 606,00 | 606.00
PARA CUALQUIERA DE LAS CATEGORIAS
Personall Jornalizado no mas 18 horas { segin ART. 7 INC.p)  $ 11.33.- por hora
Suplen*s con horario por dia 48,10
Retiro de residuos por unidad destinata a vivienda u oficina 2.06
Clasificacion de residuos 2.89
Valor vivienda 7.56
Plus por antigiledad - por afip 9.50
Plus limpieza de cocheras 27,00
Plus movimiento e coches _hasta 20 unidades 41.00
Plus Jardin N 2T
Titio do Encargady Integral de Edificie 5%
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