ACTA ACUERDO

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 26 dias del mes de septiembre del afio 2019, se rednen, por
una parte y en representacién del SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR
DE LA REPUBLICA ARGENTINA, con domicilio en Avenida Belgrano 665 de la Ciudad Autdnoma de Buenos
Aires, los Sres. Ricardo Pignanelli, en su caracter de Secretario General; Mario Manrique, en su caracter de
Secretario General Adjunto; Ricardo De Simone, en su caracter de Secretario Gremial; Sergio Pignanelli, en
su caracter de Sub-Secretario Gremial; Gustavo Auteda, en su caracter de Sub-Secretario de Higiene y

N T

:»:.: \.-Sﬁg.umdad Mario Valor, en su cardcter de Delegado General de la Delegacién Escobar; Pabio Pagez, en
_'NAN%%‘Pgater de Consejo Directivo Nacional del SMATA; Gabriel Santucho, en caracter de Colaborador; Ramodn
Cejas, Manuel Cerrudo, Oscar Bravo, Luis Agiero, Leonardo Cedrola, Daniel Lavorante, Miguel Angel
Ledesma, Silvio Ledesma, Daniel Mendoza, Anibal Nufiez, Félix Oviedo, Arturo Perez, Rubén Ponce
Norberto Yiiguez, y Jose Irigoytia, en caracter de Comisidn Interna de Reclamos, en adelante “SMATA”.

por otra parte en representacion de FORD ARGENTINA S.C.A. can domicilio en Av. De Mayo 651 de la
iudad Autdnoma de Buenos Aires, el Sr. Esteban Sacchi en su caracter de Gerente de Recursos Humanos
je Manufactura en adelante, “LA EMPRESA”; ambas conjuntamente denominadas en adelante como “LAS

ARTES”, quienes acuerdan lo siguiente:

& PRIMERA: A partir del 01 de octubre de 2019 al personal de Ford Argentina S.C.A. comprendido en el
Convenio Colectivo 8/89 “E” se le aplicara las nuevas escalas salariales que se adjuntan al presente como
“Anexo I”.

SEGUNDA: Cualquiera de las partes podra presentar este documento ante las autoridades det Ministerio
B.'ie Trabajo, Empleo y Seguridad Sociat de la Nacion y solicitar su homologacién. Sin perjuicio de ello, lo
‘_ 2

ﬁqun pactado es de cumplimiento inmediato y obligatorio para las partes desde su firma, por efecto de lo

.f,‘dlspuesto en el articulo 959 y concordantes del Cadigo Civil y Comercial de la Nacidn.

" TERCERA: LAS PARTES comprometen su mayor esfuerzo en mantener armoniosas y ordenadas relaciones, 5
gue permitan atender las exigencias tanto de LA EMPRESA como de los trabajadores, procurando e

cumplimiento de los objetivos de Seguridad, Calidad, Produccién y Exportacién, con el propésito de
asegurar el mantenimiento de la fuente de trabajo y el continuo mejoramiento de las relaciones laborales.
En este contexto, se comprometen a fomentar y mantener la paz social, evitando adoptar medidas de
fuerza que atenten contra dichos objetivos.

CUARTA: Las PARTES firmantes del presente, han tomado nota de las dispasiciones contenidas en el
Decreto 665/2019 en sus arts. 12, al 7 2 de las que surge que se ha ordenado el pago de la suma de $ 5.00

(pesos cinco mil). En atencidn a ello dejan expresa constancia que el pago ha sido absorbido por los
aumentos que al personal amparado por el CCT 8/89E se le ha otorgado por el acuerdo de ajuste salarial
suscripto por las mismas PARTES con vigencia al 12 de octubre de 20189.
QUINTA: En prueba de conformidad se firman cuatro ejemplares de igual tenor y a un solo efecto, que

dos ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién a los fines de su
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ANEXO 1

FORD ARGENTINA S.C.A.

\\h\\?‘\-\) amo tosenTe vavas  Tabla de Jornales
M\ Ogtubre 01, 20194 1. viaol@onersi Aujuiio
(\e‘a-gﬂg\ ’ ¢ i ectivo Nacional
W [N Consegj rec
%@f\\k o W S\M.A.T.A.
T el guRL AT

1 2 3 4 5 6 7 8 9

0 292,76 296,74 302,21 311,50 318,39 333,53 339,65 35446 380,91
0 327,45 331,90 338,02 348,41 356,12 373,05 379,90 396,46 426,05

304,47 30861 314,30 323,96 331,13 346,87 353,24 368,64 306,15
1 340,55 345,18 351,54 362,35 370,36 387,97 39510 41232 443,09

2 30740 311,58 317,32 327,08 334,31 35021 356,63 372,18 399,96
2 343,82 348,50 354,92 365,83 373,93 391,70 398,90 416,28 447,35 489,29

3 310,33 314,54 320,34 330,19 337,49 353,54 360,03 37573 403,76 441,62
3 347,10 351,81 358,30 369,31 377,49 39543 402,69 420,25 451,61 4939

4 313,25 317,51 323,36 333,31 340,68 356,88 36343 379,27 40757 44578

; 4 350,37 355,13 361,68 372,80 381,05 399,16 406,49 424,21 455,87 498,61

" Anterior 5 316,18 320,48 326,39 336,42 343,86 360,21 366,82 38282 411,38 449,95
Actual 5 353,65 358,45 365,06 376,28 384,61 402,89 410,2¢ 428,18 460,13 503,27
Anterior 6 319,11 32345 329,41 339,54 347,05 363,55 370,22 386,36 415,19 45412
Actual 6 356,92 361,77 368,44 379,77 388,17 406,62 414,09 432,14 464,39 507,93
Anterior 7 322,04 326,41 332,43 34265 350,23 366,88 373,62 389,91 419,00 458,28

O

Actual 7 360,20 365,09 371,82 383,25 391,73 410,36 417,89 436,11 468,66 512,59
Anterior 8 324,96 329,38 33545 34577 353,41 370,22 377,01 393,45 422,81 46245
Actual 8 363,47 368,41 375,20 386,74 39529 414,09 421,69 440,07 472,92 517,25
Anterior 327,89 332,35 33848 348,88 356,60 373,55 380,41 397,00 426,62 466,61
Actual 9 366,74 371,73 378,58 390,22 398,85 417,82 42549 444,04 477,18 521,91 ‘

Anterior 10 330,82 335,32 341,50 352,00 359,78 376,89 38380 40054 430,43 470,78
Actual 10 370,02 375,05 381,96 393,70 402,42 421,55 429,29 448,00 481,44 526,57
Anterior 11 333,75 338,28 344,52 355,11 362,96 380,22 387,20 404,08 434,24 474,95
Actual 11 373,29 378,37 385,34 397,19 40598 42528 433,09 451,96 485,70 531,23

[
Anterior 12 336,67 341,25 347,54 358,23 366,15 38356 390,60 407,63 438,05 4731 )
Actual 12 376,57 381,69 388,72 400,67 409,54 429,01 436,89 45593 489,96 535,89

‘ terior 13 339,60 344,22 350,56 361,34 369,33 386,89 383,99 411,17 441,86 483,28
\ Actual 13 379,84 385,00 392,10 404,16 413,10 432,74 440,68 459,89 494,22 540,55
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ANEXO 1

FORD ARGENTINA S.C.A.
NARID fies Tabla de Jornales
ggubre 01, 2019 .0 ciaino

Consejo DjgfYvo Nacional

@Q?\‘i:‘e‘@_\o‘@\
o T;{\o C.,\’:o “??aiegorias 1 2 3 4 5 6 7 8 9
o Lot
RA ) .
o ¥ Anterior 14 34253 34719 353,59 36446 372,52 390,23 397,39 414,72 44556

Actual 14 383,12 388,32 395,48 407,64 416,66 436,47 44448 463,86 498,48

Anterior 15 345,46 350,15 356,61 367,57 37570 393,57 400,79 418,26 448,47 491,61
Actual 15 386,39 391,64 398,86 411,12 420,22 440,20 448,28 467,82 502,74 549,87
= m
Z

‘ !ﬁe'rior 16 348,38 353,12 359,63 370,69 378,88 396,90 404,18 421,81 453,28 495,78
' giual 16 389,67 394,96 402,24 414,61 423,78 443,93 452,08 471,79 507,00 554,52
i

E terior 17 351,31 356,09 36265 373,80 382,07 400,24 407,58 42535 457,09 499,94
Actual 17 392,94 398,28 405,62 418,09 427,34 447,66 455,88 47575 511,26 559,19

Anterior 18 354,24 359,06 236567 376,92 38525 403,57 410,98 428,90 460,90 ° 504,
Actual 18 396,21 401,60 409,00 421,58 430,91 451,39 459,68 479,72 515,52 563,85

19 357,17 362,02 368,70 380,03 388,44 406,91 414,37 432,44 464,71 508,28
19 399,49 404,92 412,38 425,06 434,47 455,12 463,48 483,68 519,78 568,51

20 360,09 364,93 371,72 383,15 391,62 410,24 417,77 43599 468,52 512,44
20 402,76 408,24 415,76 428,54 438,03 458,85 467,28 487,65 524,04 573,17

21 363,02 367,96 37474 386,26 394,80 413,58 421,17 439,53 472,33 516,61
21 406,04 411,56 419,14 432,03 441,59 462,58 471,08 491,61 528,30 577,83

22 365,95 370,93 377,76 389,38 397,99 416,91 42456 443,08 476,14
22 409,31 414,88 422,53 43551 44515 466,31 474,88 49558 532,56

Anterior 23 368,88 373,89 380,78 392,49 401,17 420,25 427,96 446,62 479,95
Actual 23 412,59 418,19 42591 439,00 448,71 470,04 478,67 499,54 536,82

Anterior 24 371,81 376,86 383,81 39561 404,36 423,58 431,36 450,16 483,76
Actual 24 415,86 421,51 429,29 442,48 452,27 473,77 482,47 503,50 541,08

Anterior 25 374,73 379,83 386,83 398,72 407,54 426,92 434,75 453,71 487,56
Actual 25 419,14 424,83 432,67 44596 455,83 477,50 486,27 507,47 545,34

Anterior 26 377,66 382,79 389,85 401,84 410,72 430,25 438,15 457,25 491,37 J{
Actual 26 422,41 428,15 436,05 449,45 459,39 481,23 490,07 511,43 549,60 601,13 |

Anterior 27 380,59 385,76 392,87 404,95 413,91 433,59 44155 460,80 49518 541,61 )l
Actual 27 425,69 431,47 439,43 45293 462,96 484,97 493,87 51540 553,87 605,79

Anterior 28 383,52 388,73 395,90 408,07 417,09 436,92 44494 46434 498,99 54577
detual 28 428,96 434,79 442,81 456,42 466,52 488,70 497,67 519,36 558,13 610,45 ,

\d
O]fL ‘ 0-00 Z/‘ﬁ‘ig-leP
Relaciones Laborales ' .

Pagina 2

-
.—‘/




SIWEAT TS LT e
e anET QOETSYC

=
=
Z
o
<
Te)
o))
©
~
©
Q0
o
S
o
I
o
N
L

Pagina 22 de 30



ANEXO 1

FCRD ARGENTINA S.C.A.

\ Y :
@@\&\\' MARIO mickeamy vavminus Tabla de Jornales
SevitiahO\Gepdm! Agjui;
\ ?\\0““ ‘\gw\%&g\ot 2019 Consejo G¥fCrivo Nagf;nia?
V*\’%% e (‘,Go we®
8 v
N P SR e

© & categorias 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

LAnterior 29 386,44 391,70 398,82 411,18 420,27 440,26 448,34 467,89 502,80 549,94
Acqtf"al 29 432,23 438,11 446,19 459,9¢ 470,08 492,43 501,47 523,33 562,39 615,11
¥

#nterior 30 389,37 394,66 401,94 41430 423,46 443,59 451,73 47143 506,61 554,10
és‘A’ﬁtual 30 435,51 441,43 449,57 463,39 473,64 496,16 50527 527,29 566,65 619,77
S

%’ Anterior 31 392,30 397,63 40496 417,41 426,64 446,93 45513 47498 510,42 558,27
Actual 31 438,78 444,75 452,95 466,87 477,20 499,89 509,07 531,26 570,91 624,43

Anterior 32 395,23 400,60 407,98 420,53 429,83 450,27 458,53 478,52 514,23 562,44
Actual 32 442,06 448,07 456,33 470,35 480,76 503,62 512,87 53522 575,17 629,09

Angerior 33 398,15 403,57 411,01 423,64 433,01 453,60 461,82 482,07 518,04 566,60
_ A(%ﬁ.lal 33 445,33 451,38 459,71 473,84 484,32 507,35 .516,66 539,19 579,43 633,75

_". waterior 34 401,08 406,53 414,03 426,76 436,19 456,94 46532 48561 521,85 570,77
-;Actual 34 448,61 454,70 463,09 477,32 437,88 511,08 520,46 543,15 583,69 638,41

Anterior 35 404,01 409,50 417,05 429,87 439,38 460,27 468,72 489,15 52566 574,94
Actual 35 451,88 458,02 466,47 480,81 491,45 514,81 524,26 547,11 587,95 643,07

Anterior 36 406,94 41247 420,07 432,99 44256 463,61 472,11 49270 529,46 57910
Actual 36 455,16 461,34 469,85 484,29 495,01 518,54 528,06 551,08 592,21 647,73

Anterior 37 409,86 41544 423,00 436,10 44575 466,94 47551 49624 533,27 583,27 - i
Actual 37 458,43 464,66 473,23 487,77 498,57 522,27 531,86 555,04 596,47 652,39
etﬁnterior 38 41279 41840 426,12 439,22 44893 470,28 478,91 499,79 537,08 58743
"\‘ o“;,ActuaI 38 461,70 467,98 476,61 491,26 502,13 526,00 535,66 559,01 600,73 657,05
"\ | Anterior 39 415,72 421,37 429,14 44233 452,11 473,61 48230 503,33 540,89 5916
Actual 39 464,98 471,30 479,99 494,74 50569 529,73 53946 562,97 604,99 661,7
Anterior 40 418,65 424,34 432,16 44545 45530 476,95 485,70 506,88 544,70 595,77
Actual 40 468,25 474,62 483,37 498,23 509,25 533,46 543,26 566,94 609,25 666,37
\: Anterior 41 421,57 427,31 435,18 448,56 458,48 480,28 489,10 510,42 548,51 599,93
Actual 41 471,53 477,94 486,75 501,71 512,81 537,19 547,06 570,90 613,51 671,03 )\(

knterior 42. 424,50 430,27 438,20 451,68 461,67 483,62 49249 513,97 652,32 604,10 ﬂ
tual 42 474,80 481,26 490,13 505,19 516,37 540,92 550,86 574,87 617,77 675,69

o

5-APNY
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ANEXO 1

VAR colyr Ay awmoFORD ARGENTINA S.C.A.
Gavrano Avjunio Tabla de Jornales
Octubre 01, 2019 ~"*%1° " G Nacional
Categorias 1 2 3 4 5 6 7 a 9 10
Anterior 43 427,43 43324 44123 45479 464,85 486,95 49589 517,51 556,13 608,27
Actual 43 478,08 484,57 493,51 508,68 519,94 544,65 554,65 578,83 622,03 680,35
468,03 490,29 489,29 521,06 559,94 612,43 '

Anterior 44 430,36 436,21 44425 457,91
Actual 44 481,35 487,89 496,89 512,16 523,50 548,38 558,45 582,80 626,29 685,01

Anterior 45 433,28 439,18 447,27 461,02 471,22 493,62 502,68 524,60 563,75 616,60
Actual 45 484,63 491,21 500,27 515,65 527,06 552,11 562,25 586,76 630,55 689,67

R~

Anterior 46 436,21 442,14 450,29 464,14 47440 49696 506,08 528,15 567,56 620,76
Actual 46 487,90 494,53 503,65 519,13 530,62 555,84 566,05 590,73 634,81 694,33

Anterior 47 439,14 44511 453,32 467,25 477,58 500,30 509,48 531,68 571,37 624,93
Actual 47 491,18 497,85 507,03 522,62 534,18 559,58 569,85 594,69 639,08 698,99

Anterior 48 442,07 448,08 456,34 470,37 480,77 503,63 512,87 53523 575,17 629,10
Actual 48 494,45 501,17 510,41 526,10 537,74 563,31 573,65 598,65 643,34 703,64

Antigiiedad: 4% sobre el basico inicial de cada categoria al cumplir el primer afio de anti-

giiedad y el 1% por cada afio adicional.
ubsidio por transporte desde 16 de Marzo: $ 3312 por mes. (Se pagan $ 1656 por quincena).

Este subsidio tiene caracter no remunerativo

Cretario Gr,

[CARDO JoRGE DE SIMONE
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ANEXO 1

FORD ARGENTINA S.C.A.
Plus Soldadores Especiales

0.9% (R)
6 7 8 4 5 6 7 8
J.Bas. 338,02 348,41 356,12 373,05 379,90 396,46 348,41 356,12 373,05 379,90 396,46
P.Bas. 17,33 22,95 23,10 21,75 43,19 65,54 6,94 15,24 6,16 1490 26,63
Antig.
1 18,02 23,87 24,02 22,62 4492 15,85 6,41 1550 27,70
2 18,20 24,10 24,26 22,84 4535 16,00 6,47 15865 27,96
3 18,37 24,33 24,49 23,06 4578 16,15 6,53 1579 28,23
4 18,54 24,56 24,72 23,27 46,21 16,31 6,59 1594 28,49
5 18,72 24,79 24,95 23,49 46,65 16,46 6,65 16,09 28,76
6 18,89 25,02 2518 23,71 47,08 16,61 6,71 16,24 29,03
7 15,06 25,25 25,41 23,93 47,5t 16,76 6,78 16,39 29,29
8 19,24 25,47 25,64 24,14 4794 16,92 6,84 16,54 29,56
9 19,41 25,70 25,87 24,36 48,37 17.07 6,90 16,69 29,83
10 19,58 25,93 26,10 24,58 48,80 17,22 6,96 16,84 30,09
11 19,76 26,16 26,33 24,80 49,24 17,37 7,02 16,99 30,36
12 19,93 26,39 26,67 25,01 49,67 17,53 7,08 17,14 30,62
13 20,10 26,62 26,80 25,23 50,10 17,68 715 17,28 30,88
14 20,28 26,85 27,03 25,45 50,53 17,83 721 17,43 31,16
15 20,45 27,08 27,26 25,67 50,96 17,98 727 17,68 31,42
16 20,62 27,31 27,49 25,88 5140 18,14 7,33 17,73 31,69
17 20,80 27,54 27,72 26,10 51,83 18,29 7,39 17,88 31,96
18 20,97 27,77 27,95 26,32 52,26 18,44 745 18,03 32,22
19 21,14 28,00 28,18 26,54 52,69 18,59 752 18,18 32,49
20 21,32 28,23 28,41 26,75 53,12 18,75 7,58 18,33 32,75
21 21,49 28,46 28,64 26,97 53,56 18,90 7,64 18,48 33,02
22 21,66 28,69 28,88 27,19 53,99 19,05 7,70 18,63 33,28
23 21,84 28,92 29,11 27.41 54,42 19,20 776 18,77 33,55
24 22,01 29,15 29,34 27,62 54,85 19,35 7,82 18,92 33,82
25 22,18 29,38 29,57 27,84 5528 19,51 7.88 19,07 34,09
26 22,36 29,61 29,80 28,06 55,72 19,66 795 19,22 34,35
27 22,53 29,84 30,03 28,28 56,15 19,81 8.01 1937 34,62
28 22,70 30,06 30,26 28,49 56,58 19,96 8,07 19,52 34,88
29 22,88 30,28 30,49 28,71 57,01 20,12 8,13 19,67 35,15
30 23,05 30,52 30,72 28,93 57,44 20,27 8,19 19,82 35,42
31 23,22 30,75 30,95 29,15 57,87 20,42 825 19,57 3568
32 23,40 30,98 31,19 29,36 58,31 20,57 8,32 20,12 3595
33 23,57 31,21 31,42 29,68 58,74 20,73 8,38 20,26 36,22
23,74 31,44 31,65 24,80 59,17 20,88 8,44 20,41 36,48

03

23,92 31,67 31,8 30,02 59,60
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ANEXO 1

3 FORD ARGENTINA S.C.A.
Adicionates
Octubre 01, 2019

"TEAM LEADER':
10% DE LA CATEGORIA con antigliedad del empleado.

"FLEX" ADICIONAL VERSATIL:
10% DE LA CATEGORIA con antigiiedad del empleado.

Los adicionales TEAM LEADER y FLEX no pueden ser simultaneos.

PLUS SOLDADORES:

"S" Para categoria 5
100% de la diferencia con la categoria siguiente + 90% de la diferencia entre la categoria
siguiente y la subsiguiente

"R" Para categorias: 6y 7
90% de la diferencia con la categoria siguiente

3 argi AUjuIiO
irecNyo Nacional
!

_ , /I .
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