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En General Pacheco, a los 26 dias del mes de junio de 2019, se retnen los representantes de la Empresa
Ford Argentina S.C.A., en adelante "LA EMPRESA”, con domicilio en la Avda. Henry Ford y Ruta
anamericana de Gral. Pacheco, Partido de Tigre, Provincia de Buenos Aires, por una parte y por la otra
Representantes del Sindicato de Mecanicos y Afines del Transporte Automotor de la Republica
gentina y de la Comisién Interna de Reclamos de la planta de General Pacheco, en adelante, "EL
MATA”, con domicilio en la Avda. Belgrano 665 de Ciudad Auténoma de Buenos Aires, conjuntamente
denominadas "LAS PARTES", quienes manifiestan lo siguiente: ng)

&
X - Que en fecha 25 de marzo de 2019, LAS PARTES firmaron un Acta mediante la cual acordaban las 10
nuevas escalas salariales vigentes a partir del 1° de julio de 2019 para el personal comprendido
en el Convenio Colectivo 8/89 “E”.
- Que es intencidon de LAS PARTES complementar los términos de la referida Acta.
Enadrtud de lo expuesto, LAS PARTES acuerdan lo siguiente: e
N
) h S )
kgﬁ}ﬁERA Las nuevas escalas salariales tendran vigencia hasta el 30 de septlembre del 2019,
G

Coamy
)\

SEGUNDA: El incremento salarial acordado absorbera y compensara hasta su concurrencia cualquier
aumento, incremento y/o mejora, y/o beneficio, y/o ajuste salarial que se otorgue y que pudiere disponer
el Poder Ejecutivo Nacional o Provincial, y/o Poder Legislativo, ya sea por via legal, reglamentaria, o por
cualquier otra via, ya sea con caracter remunerativo o no remunerativo, aun cuando dicho aumento se

%po{;ga sobre las remuneraciones normales, habituales, nominales y/o permanentes o sobre los basicos
5O aégo‘hasehcaonales o sobre cualquier otro tipo de remuneracion o pago alguno.
.B"% Q““ﬁ \“‘Ot»-
plrd MTERCERA En virtud del acuerdo alcanzado, el personal comprendido en el respectivo convenio colectivo

y la representacion gremial reconocen que el mismo constituye una justa composicion de intereses

vinculada a la retribucién de los empleados y se comprometen a no plantear otras demandas de indole
econdmica 0 monetaria durante la vigencia del mismo.

CUARTA: LAS PARTES reafirman su compromiso en mantener armoniosas y ordenadas relaciones, que

permitan atender las exigencias tanto de LA EMPRESA como de los Trabajadores, procurando el
s2tumplimiento de los objetivos de Seguridad, Calidad, Produccién y Exportacion, con el proposito de i 1,
asegurar el mantenimiento de la fuente de trabajo y el continuo mejoramiento de las relaciones laborales ‘fbb\,
En este contexto se comprometen a fomentar y mantener la paz social, evitando adoptar medidas de

]
fuerza que atenten contra dichos objetivos. /////

. . . ; Z /
QUINTA: En prueba de conformidad se firman tres ejemplares de igual tenor y a un solo efecto, uno para//./éruuw
cada una de Lag\Partes firmantes.

3 .gentina S.C.A Por SMATA
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ANEXO 1

FORD ARGENTINA S.C.A.
Tabla de Jornales

Julig\\Q@,\ 2019

= Y\ v

<a\0 a\
0 g‘ao\‘(:%;agorias 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
S

~tA B

ah
Anterior 14 312.35 316.60 322.44 332.35 339.70 355.86 362.38 378.19 406.41 44451
Actual 14 342,53 347.19 353.59 364.46 372.52 390.23 397.39 414.72 445.66 487.45

2\°

15 315.02 319.31 325.20 335.19 342.60 358.90 36548 381.42 409.88 448.31
15 345.46 350.15 356.61 367.57 375.70 393.57 400.79 418.26 449.47 491.61

16 317.69 322.01 327.95 338.03 34550 361.94 368.58 384.66 413.36 452.10
16 348.38 353.12 359.63 370.69 378.88 396.90 404.18 421.81 453.28 495.78

17 320.36 324.72 330.71 340.87 348.41 364.98 371.68 387.89 416.83 455.90
17 351.31 356.09 362.65 373.80 382.07 400.24 407.58 425.35 457.09 499.94

Anterior 18 323.083 327.43 333.46 343.71 351.31 368.02 37477 391.12 420.31 459.70
Actual 18 354.24 359.06 365.67 376.92 385.25 403.57 410.98 428.90 460.90 504.11

Anterior 19 325.70 330.13 336.22 346.55 354.21 371.06 377.87 394.35 423.78 463.50
Actual 19 357.17 362.02 368.70 380.03 388.44 406.91 414.37 432.44 464.71 508.28

Anterior 20 328.37 332.84 338.98 349.39 357.12 374.10 380.97 397.59 427.25 467.30
Actual 20 360.09 364.99 371.72 383.15 391.62 410.24 417.77 435.99 468.52 512.44

@cﬁﬂeric)( 21 331.04 33554 34173 352.23 360.02 377.15 384.07 400.82 430.73 471.10
. 'awﬂ"‘o 21 363.02 367.96 374.74 386.26 394.80 413.58 421.17 439.53 472.33 516.61
cca"“‘:-‘aad We

‘t:":%\:te":\_-ﬁmterior 22 333.71 338.25 34449 355.08 362.93 380.19 387.16 404.05 434.20 474.90.

co*®" o™ Actual 22 365.95 370.93 377.76 389.38 397.99 416.91 42456 443.08 476.14 520.78

=

P

Anterior 23 336.38 340.96 347.24 357.92 365.83 383.23 390.26 407.28 437.67 478.70
Actual 23 368.88 373.89 380.78 392.49 401.17 420.25 427.96 446.62 479.95 524.94

Anterior 24 339.05 343.66 350.00 360.76 368.73 386.27 393.36 41051 44115 482.50
ex\c;btua\l 24 371.81 376.86 383.81 395.61 404.36 423.58 431.36 450.16 483.76 529.11

&° o Rnterior 25 341.72 346.37 352.76 363.60 371.64 389.31 396.45 413.75 44462 486.30
Y e
° A Rctual 25 37473 379.83 386.83 398.72 407.54 426.92 434.75 453.71 487.56 533.27

Anterior 26 344.39 349.07 35551 366.44 37454 39235 39955 416.98 448.09 490.
Actual 26 377.66 382.79 389.85 401.84 410.72 430.25 438.15 457.25 491.37 537.44

Anterior 27 347.06 351.78 358.27 369.28 377.44 395.40 402.65 420.21 451.57 493.90
Actual 27 380.59 385.76 392.87 404.95 413.91 433.59 441.55 460.80 495.18 541.61

/-~ Anterior 28 349.73
Actual 28 383.52

Maoiones Laborales o cN

372.12 380.35 398.44 405.75 423.44 455.04
408.07 417.09 436.92 444.94 464.34 498.99
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ANEXO 1

FORD ARGENTINA S.C.A.
. Tabla de Jornales
ulio0t, 2019
r‘{\() » ue(a\ 2\
10 g o Gen»\ac,\m‘“

2 o
¥ o BD\( e\

0 a‘w_h-‘bgfegorias 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Anterior 29 352.40 357.19 363.78 374.96 383.25 401.48 408.84 426.68 458.52 501.49
Attual 29 386.44 391.70 398.92 411.18 420.27 440.26 448.34 467.89 502.80 549.94

U
i:“?gh rior 30 355.07 359.90 366.53 377.80 386.15 404.52 411.94 42891 461.99 505.29 [ngj/
al 30 389.37 394.66 401.94 414.30 423.46 443.59 451.73 471.43 506.61 554.10 ﬂ
SAnfterior 31 357.74 362.60 369.29 380.64 389.06 407.56 415.04 433.14 465.46 509.09

tual 31 392.30 397.63 404.96 417.41 426.64 446.93 455.13 474.98 510.42 558.27

Anterior 32 360.41 365.31 372.056 383.48 391.96
Actual 32 395.23 400.60 407.98 420.53 429.83

Anterior 33 363.08 368.02 374.80 386.32 394.86
Actual 33 398.15 403.57 411.01 423.64 433.01

Anterior 34 365.75 370.72 377.56 389.16 397.77
Actual 34 401.08 406.53 414.03 426.76 436.19

u\ec\ﬁnterior 35 368.42 373.43 380.31 3982.00 400.67
Plenei&mal 35 404.01 40950 417.05 429.87 439.38
a0 e“‘:adoﬂe\

WO

°;_°:}_»-Amerior 36 371.09 37613 383.07 394.84 403.57
' Actual 36 406.94 412.47 420.07 432.99 442.56

Anterior 37 373.76 378.84 385.83 397.68 406.48
Actual 37 409.86 415.44 423.09 436.10 445.75

Anterior 38 376.43 38155 388.58 400.52 409.38
Actual 38 412.79 418.40 426.12 439.22 448.93

Ante\rior 39 379.10 384.25 391.34 403.37 412.28
39 415.72 421.37 429.14 442,33 452.11

ovMerior 40 381.77 386,96 394.09 406.21 41519
MActual 40 418.65 424.34 432.16 445.45 455.30

Anterior 41 384.44 389.66 396.85 409.05 418.09
Actual 41 42157 427.31 435.18 448.56 458.48

Anterior 42 387.11
Actual 42 424.50

420.99
461.67

Relaciones Laborales
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ANEXO 1

FORD ARGENTINA S.C.A.
Tabla de Jornales
Julio 01, 2019
Categorias 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Anterior 43 389.78 395.08 402.36 41473 423.90 44406 45221 47193 507.15
Actual 43 427.43 433.24 441.23 454.79 464.85 486.95 495.89 517.51 556.13

Anterior 44 39245 397.78 405.12 417.57 426.80 447.10 455.30 475.16 510.62
Actual 44 430.36 436.21 444.25 457.91 468.03 490.29 499.29 521.06 559.94

Anterior 45 395.12 400.49 407.87 420.41 429.70 450.14 458.40 478.40 514.09
Actual 45 433.28 439.18 447.27 461.02 471.22 493.62 502.68 524.60 563.75

Anterior 46 397.79 403.19 410.63 423.25 432.61 453.18 461.50 481.63 517.57
Actual 46 436.21 442.14 450.29 464.14 474.40 496.96 506.08 528.15 567.56

Anterior 47 400.46 40590 413.39 426.09 435.51 456.23 464.60 484.86 521.04
Actual 47 439.14 44511 45332 467.25 477.59 500.30 509.48 531.69 571.37

Anterior 48 403.12 408.61 416.14 428.93 438.41 459.27 467.69 488.09 524.51
Actual 48 442.07 448.08 456.34 470.37 480.77 503.63 512.87 535.23 575.17

Antigliedad: 4% sobre el basico inicial de cada categoria al cumplir el primer afno de anti-

gledad y el 1% por cada afo adicional.

Subsidio por transporte desde 16 de Marzo: $ 3312 por mes. (Se pagan $ 1656 por quincena).
Este subsidio tiene caracter no remunerativo

/

Gremial
tivo Nacional  Gust

.. A Subsec jo Gremial de
SPAT Higiene y Sgdu ad en el Trabajo
Consejo Directivo Nacional
SMATA.
IF-
Relaciones Laborales
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ANEXO 1

Ao PIGNANELL
R\CP\REEG"‘Q o Gene™®, )

eio ecthv® : FORD ARGENTINA S.C.A. . F; 1

consel® S\ ATA : Ser elli

: Plus Soldadores Especiales Subsegretdrjo \Gramial
Julio 01, 2019 Consejo z‘ cional
1.9% (S) 0.9% | {R)

Categ. 3 4 5 6 7 8 4 6 7 8

J.Bas. 302.21 311.50 318.39 33353 339.65 354.46 311.50 318.39 33353 339.65 354.46

P.Bas. 15.49 20.52 20.65 19.45 38.62 58.59 6.20 13.63 551 13.33 23.81

Antig.
1 16.11 21.34 21.48 20.23 40.16 60.93 6.45 14.18 573 13.86 24.76
2 16.26 21.55 21.68 2042 4055 61.52 6.51 14.31 579 14.00 25.00
3 16.42 21.75 21.89 20.62 40.%94 62.11 6.57 14.45 584 1413 25.24
4 16.57 21.96 22.10 20.81 41.32 62.69 6.63 14.58 590 14,26 25.48
5 16.73 22.16 22.30 21.01 41.71 63.28 6.70 14.72 595 14.40 25.71
6 16.88 22.37 2251 21.20 42.10 63.86 6.76 14.86 6.01 14.53 25.95
7 17.04 22.857 22.72 21.40 4248 64.45 6.82 14.99 6.06 14.66 26.19
8 17.19 22.78 22.92 21.59 42.87 65.03 6.88 15.13 6.12 14.80 26.43
9 17.35 22.98 23.13 21.78 43.25 65.62 6.94 15.27 6.17 1493 26.67
10 17.50 23.19 23.33 21.98 43.64 15.40 6.23 15.06 26.91
1 17.66 23.39 23.54 22.17 44.03 15.54 6.28 15.20 27.14
12 17.81 23.60 23.75 22.37 44.41 15.67 6.34 1533 27.38
13 17.97 23.80 23.95 22.56 4480 15.81 6.39 1546 27.62
14 18.12 24.01 2416 22.76 4519 15.95 6.45 1560 27.86
15 18.28 24.21 24.37 22.95 4557 16.08 6.50 15.73 28.10
16 18.43 24.42 24.57 23.15 45.96 16.22 6.56 15.86 28.33
17 18.59 24,62 24.78 23.34 46.34 16.36 6.61 16.00 28.57
18 18.74 24.83 24.99 23.53 46.73 16.49 6.67 16.13 28.81
19 18.90 25.03 25.19 23.73 4712 16.63 6.72 16.26 29.05
20 19.05 25.24 25.40 2392 47.50 16.76 6.78 16.40 29.29
21 19.21 25.44 25.61 24,12 47.89 16.90 6.83 16.53 29.52
22 19.36 25.65 25.81 24.31 48.28 17.04 6.89 16.66 29.76
23 19.52 25.86 26.02 2451 48.66 177 6.94 16.80 30.00
24 19.67 26.06 26.23 2470 49.05 17.31 7.00 16.93 30.24
25 19.83 26.27 26.43 2490 4943 17.45 7.05 17.06 30.48
26 19.98 26.47 26.64 25.09 49.82 17.58 711 17.20 30.71
27 20.14 26.68 26.85 25.29 50.21 17.72 7.16 17.33 30.95
28 20.29 26.88 27.05 25.48 50.59 17.86 7.22 1746 31.19
29 20.45 27.09 27.26 25.67 50.98 17.99 7.27 17.60 31.43
30 20.60 27.29 27.46 25.87 51.36 77.92 8.25 18.13 7.33 17.73 31.67
31 20.76 27.50 27.67 26.06 51.75 78.51 \06"’(,63\1 18.26 7.38 17.86 31.91
32 20.91 27.70 27.88 26.26 52,14 79.10 Ow‘:’@é‘i\‘@a‘i 18.40 7.44 18.00 32.14
33 21.07 27.91 28.08 26.45 5252 79.68 \‘\9 ofqe"’éAS 18.54 7.49 18.13 32.38
34 21.22 52.91 80.27 @?;s@j:,g;f 5

53.30

L
SXrB4g 1867 755 1826 3262
~35 21.38 1
,
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ANEXO 1

FORD ARGENTINA S.C.A.
Adicionales

Julio 01, 2019
"TEAM LEADER":
10% DE LA CATEGORIA con antigiiedad del empleado.

"FLEX" ADICIONAL VERSATIL:
10% DE LA CATEGORIA con antigliedad del empleado.

Los adicionales TEAM LEADER y FLEX no pueden ser simultaneos.
PLUS SOLDADORES:
"S" Para categorias4y5

100% de la diferencia con la categoria siguiente + 90% de la diferencia entre la categoria
siguiente y la subsiguiente

"R" Para categorias: 6y 7
90% de la diferencia con la categoria siguiente /V
1
v ) / v P‘{/
\ ¢ /
o P W o\ /
Ja\ Qe un(tfa"/
- .‘ ’
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