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necesarias ra 4n de
tEf'h'l "PI Qarantizar la estricta protecclon e i de
n este sentido, la empresa debera arblirar las medidas Sean necesarias
. : An
para implementar la modalidad de trabajo & distancia o bb::! en forma remota,
para que los trabajadores que presten servicios Io realicen dentro de un ambito

Seguro y saludable.

B) Para el eventual caso de resultar exce, luada por medid
de “aislamiento soclal, preventivo y nblig:lurio' :0 po:czr Htt:;:: ::n dumal:
misma, deberd arbitrar los medios para evitar la circulacién de personas
procurando que la prestacion de tareas se realice en forma remota, y
restringiendo al minimo indispensable el personal que deba preslar tareas en
forma presencial cuando su trabajo en el establecimiento de la empresa sea

necesario para el adecuado funcionamiento de la misma

C) Quedan excluidos del presente acuerdo marco los rabajadores que por
conslituir personas con riesgo en la salud (mayores o patologias preexistentes)

o licencias se encuentran exceptuados de concurrir al trabajo en virtud de la
dispensa establecida en la Res. 207/2020. Tampoco se encuentran
comprendidos en este acuerdo aquellos trabajadores que prestan servicio para
su empleador desde el lugar de aislamiento conforme lo preceptuado en el art.

1 de la Res. MTEYSS N°® 279/2020.
Estan exceptuados ademas los trabajadores/as a los cuales les falte diez (10)

afos para acceder al beneficio jubilatorio.

SEGUNDA:
PERSONAL CON DISPENSA DE PRESTACION DE SERVICIOS Y

COMPENSACION 223 bis LCT

A) Las partes acuerdan la suspension y dispensa de la prestacion de servicios
del personal afectados a los sectores y puestos de trabajo. conforme se detalla
en el Anexo | donde se detallan sus nombres y apellidos y CUIL, fecha de

nacimiento el cual forma parte del presente en un todo indivisible.

B) Base de Calculo Haberes: Los trabajadores dispensados de la prestacion
laboral determinados en el presente percibiran una asignacion en dinero neto
de bolsillo, de cardcter no remunerativa en los lerminos del art. 223 bis de la
Ley 20.744 y Art. 3 del Dec. 329/2020, equivalente al 75 % del salario neto que
yrrespondiere en cada uno de los meses que se liquide y mientras se
las co - establecidas en el apartado A, de este articulo, 0
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De igual
'gual forma, deberdn Sor lenidas en cuenta tlambién para su calculo las

Sumas
o vlﬂ:tl:h: qQue uﬁ". habitualidad percibieran los irabajadores/as. Dicha
- mmnl equivaler al promedio de los Gltimos seis mam de

:?ub;:ﬂ:ﬁ:':gn:fr'i.""“"" atento ello tanto la empresa como el trabajador
Seguro de Salud ue‘ uc;m“ e £on desltino al Sistema Nacional de
completa) con mas ;-" 955 3.600 y 23.661) (@aportes y contribuciones por jornada
FAECYS y las C4 08 3 100 pactado en el art. Octavo Acuerdo Paritano entre
204-APN-ST#M maras Empresarias del 27/02/2020 (hom. por RESO-2020-
Completa v 4 01};:3?}5”55 convencionales y sindicales de los 100 por jornada
Wticoke e s el CCT 130775, para establecer la base de calculo de estos
mensual) (anti "::"a Cualquier ingreso que perciba el trabajador en forma
Col dol GeT a0 ¥ 101 del CCT 130/75, Seguro de Vida Obligatorio y
ol tmbajad:f e p‘mﬂ- fSe vuelve a ratificar que los aportes efectuados por
establecido en of incies b],a ectar de ningun modo el salaric neto de bolsilio

D) Ambas partes acuerdan que el Sueldo anual Complementarno
correspondiente al primer semestre del 2020, y el mes de Julio de 2020,
Incorporara el porcentaje de la suma no remunerativa establecida en el
presente, cenlro del calculo de dicho aguinaldo.

TERCERO:

El presente acuerdo se encontrara vigente desde el 1° de Junio de 2020 hasta
el 31 de Julio de 2020 salvo extension de DNU de restriccion de las actividades
que desarrollan las empresas. Para el supuesto de continuar las condiciones
de emergencia descritas en el considerando de este acuerdo deberan las

partes expresamente acordar dicha prorroga.
Si en algin momento anterior a la finalizacion del plazo del presente acuerdo la

empresa requieriere de los servicios del trabajador, se dejara sin efecto a
suspension respecto de este empleado, pasando el mismo a ser liquidado el
100% de su salario con caracter remunerativo.

CUARTO
Durante la vigencia del presente convenio y por el plazo de 60 dias desde la
ecrelo 326/20 la empresa mantendra

cién del plazo establecido en el D |
{;Tlﬁntas de r:rl:hajo. no pudiendo en consecuencia reducir la némina de
trabajadores que en la actualidad asciende a la cantidad de 1 (UNQ), como asi
tampoco efectuar medidas de despido sin causa, o despidos y/o suspensiones
por causales de falta o disminucion de trabajo, y fuerza mayor, tampoco _podra
poner en praclica ningun sistema de Relios Voluntarios, ni adoplar ninguna
otra medida que ponga en riesgo y/o disminuya la cantidad de trabajadores que
oe desempefian en a actualidad, sin autorizacion e intervencion previa del
Siﬂﬁﬂﬂw o} de la FAECYS en ce II 1T A4NE nie del atuciyda. _
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