\ Sindicato de Empleados de Comercio

=S E@ f Mar Del Plata - Zona Atlantica

“"CONVENIO DE EMERGENCIA POR SUSPENSION DE ACTIVIDADES PARA EL SOSTENIMIENTO DE
LOS PUESTOS DE TRABAJO Y LAACTIVIDAD PRODUCTIVA™

En la Ciudad de Mar de) Plata, a los 03 dias del mes de AGOSTO de 2020, por una parte concurre ¢! Sindicato d¢
Empleagos de Comercio de Mar ded Plata -Zona Atldntiea- representada por ¢l Sr. Guillermo Bianchi en su cardeter
de Secretario General, ¢! Sr. Dariv Zuada en su cardcter de Seerctario de Asuntos Qremigles. quienes comparecen en
representacion de los trabajadores encuadradus en ol C.C.T. N° 130/75 que prestan tareas en relacion de dependencia
para LA EMPRESA constituvendp demicilio cn la Av. Independencia N° 1830, y por la otra parle GONZALEZ
DANIEL JOSE C.ULT. 23-08460943-9, representada en esie acto pur ¢l S GONZALEZ DANIEL JOSE . DL
8.460.943 en su cardeter de TITULAR. con domicilio en LOS ANDES N° 602 MAR DEL PLATA y casilla de correo
electronico stcontadores@gmail.com Telelono: 2234930772

En forma conjuntd Jas partes. ACUERDAN Y £XPRESAN o que se detulla i continuacion:

PRIMERQ: Que con mative de la declaracian de pandemia por covid-19, por parte de fa Organizacién Mandial de
la Salud (OMS) v en un contexto de emergencia piblica en materia econdmica, nanciera, fiscal, administrativi.
previsional. tarifaria, energética, sanitaria y social dispuesta por la Ley 27 341, el £stado Nacional dicié los decretos de
necesidad y urpencia 29772020 y 325/2020 disponiendo ef Aislamiento Socinl, Preventive y Obligatorio, con motive
de los cuales la actividad de la empresa netamente comercial de cardcter no esencial se ha visto tolalmente paralizada.
obligando o cerrar sus establecimienios sin poder fclicamente peestar servicios ab tempo que su personal por
imposicion legal. ha debido ser dispensado su deber de concureir al fugar de tabajo en forma total por ahora,

Que, asimismoe. contorme los decretos 297/2020, Decisiones Adninistrativas nimerp 42972020 y 33072020 del
Estado Nacicnal. fa actividad de la empresa no se encuentra alcanzada por ninguno de tos supucstos de excepcionalidad
que permila seguir aperando fisicamente o bien, habilite la apertura de sus locales.

£n este contexto tanta la F.A.L.CY.S. conjuntamente con fos Sindicatos de Comercio de cada zona del pais y las
Camaras Empresarias conjuntamente con las empresas, van adoplanda las medidas asegurando. a las trabajadores. que
en esta Silwacion de emergencia no les hagn perder sus puestes de tnbajo y se arbitren las medidas negesaring para
resguardar sus salarios. v las empresas puedun seguir funeionando,

Quu en estas términes ¢l Bstado dacienad dicté el Decreto 32970200 que encaminade a esios lines, oworga a fas
enttdades sindicales y empresariules la posibilidad que dentro del marco de lu negocincién colectiva y en pleno gjercicio
du sy autonomiz colectiva, paclen condiciones especiales y extraordinarias a fin de resguardar los derechos de los
trabajuderes y el funcionamiento de la empresa, Asimismo, se ha diclado el decreto 376/2020 que modifica y ampiia cl
decreto 332/2020.-

Las partes acuerdan ¢l celebrar ef siguienie convenio de emergencia pura ¢l sostenimiento de los puestos de trabajo
y la actividad productiva, en el dmbito de actuacion del Sindicato de Empleadas de Comercio de Mar ¢el Piua- Zona

Atlantica-,

SECUNDO: En virtud de las circunstancias planteadas, las partes han mantenide numerosas reuniones y han
realizado distintas gestiones a efeclos de minimizar el impacto de las actuales y agravadas circunstancias econdmicas v
de mercado en ¢l empleo y en el poder adquisilivo de los ingresos de los trabajadores.

TERCERQ: Las Partes acucrdan, en los términos del Art. 103 de la Ley 24.013 y conforme a! articulo 223 bis
L.CUTWN® 200744, otergar ransitoriamente paturaleza no remunerativa o fos lines de delerminar la base de caleulo de las
contribuciones de fa seguridad social (SIPAL INSSIYP, Asignaciones Familiares, FNE) wf [80% de cualquier convepto
remunerativo que hubiere cocrespondido y/u corvesponda liquidar como tal, para tedo el personal dependicnic de LA
EMPRESA incluido en et C.CTL N® 130/75 por el periodo que se extiende desde ¢l 01/08/2020 hasi el 30/09/2020
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inclusive o la linalizacidn del aistamiento obligatorie wtal o decisién gubeenamental de exceptuar del aisiamicnto a la
actividad de dicha EMPRESA; 1o que ovurea primero, con 1a excepelon iechu en e articula CUARTG. Para of supuesto

¢ continar las ¢ondicicnes de. emergencia descritas en el considerindo de este acuerdo deberdin las partes
expresamente acordar dicha prorroga.

Esta consideracion ne aleanzara o los bases vtilizadas pora calcular los aportes y contribuciones ¢on destino al
Régimen Nacional de Obras Sociales (Ley 23.660 y 23.661) ni las de ART., ni las dencminadas cuclas solidarias del
art, 100 y 101 Jet C.C TN 130/ 75.-

Agimismo, se conviene que la base para {a determinacidn de {as cotizacienes con destine a la seguridad social no
podrd ser inferier al limite previsto el primer pdreade det artizule 9° de la Ley 24.241,

Ambas partes acuerdun que of sueldu anval complemertario correspandiente sl SEGUNDO semestre 2020, s¢
abonara como Bo remuncrativo. & incorporin para su caleulo lodas s sumas Ao remancrativas que se hubieran
abonado a jus trabajudures dcpcndii-nfus viteencenle de suspeasiones condurme Art 223 bis de lo LLCTL considerando
al periodo donde el wabajador fue sispendido como tempo efectivamente rabajado, con 1o cual ¢l trabajador no sulvira
descuentos en la suma a percibir de bolsillg.

Asimismo quedaran excluides del presente acuerdo los trabajadores que fe resten menaos de 10 afios para acogerse
al Beneficio Previsional,

De ningin modo este acuerdo de crisis podrg vulnerar los mejores derechas de los trabajadares establecidos on el

art 12 de iz Ley de Contrato de Trabajo.

CUARTO: La EMPRESA se obliga & no despedir, en concordancia con los DECNU-2020-329-ATN-PTE 3
DECNU-2020-487-APN-PTE: a ningdn empleado encuedrado en el C.C.T. N* 130/75 sin causa, durante [a vipencia dol
presente acuerdo, ey decir hasta el 16/09/2020 o lo que ocurra primero de lo mencionado en el articulo TERCERO.

El despido sin causa de cuaiquier trabajador en los términas del art. 245 de la L.C.T. daré por extinguido el presenle

acuerdo de crisis.

QUINTO: DECLARACION JURADA: Ambas partes manifiestan que fas trmas aqui insertas son autenticas en
08 Wrminus previstos por el Ar, If?‘) deb Beerete NEE73972 (Lo, 2017). conlorme o establecido por o Arl. 4 de Ta
Resolugion 397:2020 RESQL-2020-397-APN-MT ¢l cual se transeribe a continuacion,

AREICULO 492 4 fos efecios previstus en los framites reguladay por fa presente Resolucion en este maron oo
emtergenci ) eXegpeion, v solo a exras fines, las paries deberdn consigncn en su presemeeion inicial sng declaracion
Jurada qeerca de kaantenticidod de tas firmeas alli insertas en los términos peevisias por el rticifo 109 del Decreto M.

J73972 (10 2017)

Las partes aeuerdan establecer una reunidn, en la grimer semana del mes OCTUBRE el 2020 3 fines de verificar of
cumplimivnto def presente acugrde v si existen deudas laborales a pagar o lus lrabajadores dependicnies.,

~atenlo el acuerdo arribado por las PARTES, con la firma de todos los presentes, los que
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