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En la Ciudad de Buenos Aires, a los 29 dias del mes de Enero de 2021, siendo las 13.00
horas, se reGnen: por la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, los Sres. Francisco Abel FURLAN, Naldo BRUNELLI y Armando LEYES,
asistidos por el Dr. Tomas CALVO, por una parte; por otra parte, la ASOCIACION DE
INDUSTRIALES METALURGICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ADIMRA),
representada por los sefiores Lic. Ricardo GUELL y Lic. Gustavo CORRADINI, (Miembros
Paritarios); la FEDERACION DE CAMARAS INDUSTRIALES DE ARTEFACTOS PARA EL
HOGAR DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FEDEHOGAR), representada en este acto por
el Dr. Antonio ROVEGNO, la CAMARA DE LA PEQUENA Y MEDIANA INDUSTRIA
METALURGICA ARGENTINA (CAMIMA), representada en este acto por el Ing.
Fernando RUIZ Y BLANCO vy el Dr. Gustavo KECHICHIAN (Miembros Paritarios); la
ASOCIACION DE FABRICAS ARGENTINAS TERMINALES ELECTRONICAS (AFARTE),
fepresentada en este acto por los sefiores Eduardo LAPIDUZ y el Dr. César PETRINO
(Miembros Paritarios); la CAMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DEL ALUMINIO Y
METALES AFINES (CAIAMA), representada en este acto por el Dr. Francisco
ECHEZARRETA, el Dr. Rodolfo SANCHEZ MORENO vy el Lic. Alejandro DE LUCA
(Miembros Paritarios) y la ASOCIACION DE FABRICAS ARGENTINAS DE
COMPONENTES (AFAC), representada en este acto por el Lic. Oscar VARELA (Miembro
Paritario); y por otra parte, la empresa METALMECANICA SA, representada en este
acto por los sefiores Juan Angel QUEVEDO, Gonzalo MILLAN y Pablo ABBONDATI, en
caracter de apoderados, todos en conjunto denominados “Las Partes”, y convienen en
dejar constancia y solicitar la homologacion del acuerdo al que, luego de extensas

NEL nEgOCIaCIones han arribado en los términos a continuacion se exponen.

AGATIPRIMERA-AMBITO Y ALCANCES DEL PRESENTE ACUERDO:

Con fundamento en lo previsto por el art. 20 de la ley 14.250 (t.o. Dec. 1135/2004), y
en razéon de la persistencia de la situacion de crisis por la que atraviesa
METALMECANICA S.A., seglin se desprende de los antecedentes que adjunto en Anexo
| (cfr. Acuerdo de suspensiones en los términos del art. 223 bis LCT de fecha
30/5/2020, suscripto entre la Empresa y UOMRA ante la notaria Laura Novero de
Rubiolo y homologado por resolucion de fecha 23/10/2020 emitida por el Programa
de Relaciones Laborales del Ministerio de Gobierno, Justicia y Culto de la Provincia de
San Luis; Acuerdo de renovacion de régimen de suspensiones precedentemente
mencionado, celebrado en fecha 18/12/2020, en tramite de homologacion ante la
autoridad provincial precedentemente mencionada; y acuerdo de fecha 27/10/2020,
obrante en Ex — 2020-77917891-APN-DGD#MT, en cuya clausula 22 se referencia la
situacion de crisis por la que atraviesa la Empresa), Las Partes acuerdan que en el seno
del establecimiento sito en la Ruta Provincial n2 55 Km. 754,1, Provincia de San Luis,
de la empresa METALMECANICA SA no sera de aplicacién el acuerdo celebrado entre
la UOMRA y ADIMRA, CAIAMA, CAMIMA, AFARTE y FEDEHOGAR en fecha 1/12/2020,
y al que adhiriera AFAC en fecha 2/12/2020, obrante en el Ex—2020-85846048-APN-
DGD#MT, sino el que resulta de las clausulas siguientes que lo reemplazan
integramente.

SEGUNDA-INCREMENTO:
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En el marco antedicho, Las Partes convienen que METALMECANICA SA aplicard, con
vigencia a partir del 1° de abril de 2021, los valores de los salarios basicos que se
indican en Anexo Il, sobre cuyos guarismos Las Partes podran expedirse, dentro de los
cinco (5) dias habiles de la firma de este acuerdo, respecto de eventuales errores de
calculo o diferencias aritméticas que pudieran haberse deslizado. Vencido el plazo
indicado, sin observaciones, se conSIderaran aprobadas con caracter definitivo las
planillas correspondientes.

TERCERA-GRATIFICACION EXTRAORDINARIA NO REMUNERATIVA:

Sin perjuicio del incremento indicado en el punto precedente, METALMECANICA S.A.
abonara, en caracter de gratificacion extraordinaria no sujeta a repetirse y, por ende,
no remunerativa, dada su condicion de pago no habitual ni regular (arg. a contrario
sentido art. 6° Ley 24.241), a su personal dependiente comprendido en el ambito de
representacion de UOMRA que presta servicios en el establecimiento sito en la Ruta
Provincial n® 55 Km. 754,1, Provincia de San Luis, cuyo contrato se encuentre vigente

PAULINOD AH&H\IDQ |cya@sla fecha de cada pago y que cumplan integramente la jornada legal de trabajo
JEuh \T0 durante el mes completo, la suma que, para cada rango de ingresos mensual, se

establece en el Anexo Ill, la cual se liquidara bajo la denominacién “Gratificacion
Extraordinaria no remunerativa acuerdo UOMRA-METALMECANICA-ADIMRA-AFAC-
CAMIMA-CAIAMA-AFARTE-FEDEHOGAR de fecha 29/1/2021- Cuota n° [e]”, en forma
completa o abreviada, con individualizacion de la cuota respectiva. Dicho importe se
abonarad en tres cuotas, cuyo valor mensual serd -para cada rango de ingresos
correspondiente a cada mes respectivo- el indicado en el Anexo lll, de acuerdo al
siguiente cronograma: la primera cuota, junto con las remuneraciones del mes de
enero de 2021; la segunda, junto con las remuneraciones del mes de febrero de 2021,
y la tercera y Gltima, junto con las remuneraciones del mes de marzo de 2021, en todos
los casos sujeto a la homologacion del presente acuerdo.

Se deja expresamente aclarado que, a los efectos de establecer el rango de ingresos
que corresponde a cada trabajador alcanzado por este acuerdo, se computaran para
su determinacion las remuneraciones mensuales, normales y habituales devengadas
durante cada uno de los meses respectivos de enero, febrero y marzo de 2021
correspondientes a la cantidad de dias y horas trabajadas segln el régimen de trabajo
vigente en cada uno de dichos meses, teniendo en cuenta para el calculo los conceptos
y adicionales integrantes de dicha remuneraciéon que se hubieran devengado en cada
uno de los meses antes indicados, incluyendo horas extras, feriados, retribucion por
vacaciones y asignaciones no remunerativas por suspensiones acordadas en los
términos del art. 223 bis LCT, y excluyendo premios por resultado y cualquier otro
concepto de devengo y/o liquidacién no mensual.

La gratificacion aqui establecida se liquidara en proporcién a los dias de presencia y
prestacion efectiva cumplidos por el personal durante el periodo comprendido en el
lapso de vigencia del presente acuerdo, y su monto no sufrird disminuciones durante
los periodos de licencias pagas de fuente legal o convencional o de suspensiones
acordadas en los términos del art. 223 bis LCT o aplicadas por causas no imputables al
trabajador. El referido importe se abonara proporcionalmente a los trabajadores que
cumplan jornadas inferiores a la legal, bajo modalidad de trabajo a tiempo parcial Q0 ':OAAUQ
jornada reducida (arts. 92 ter y 198 de la LCT) y con igual proporcionalidad a los geace 7*% L
trabajadores que hubieran ingresado con posterlorldad al 1° de enero de 2021.
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El importe de la gratificacion extraordinaria aqui pactada en ningln caso se
incorporara a los salarios basicos ni se considerara como base de calculo de los mismos
para futuras negociaciones.

Dada su naturaleza y excepcionalidad (arg. a contrario sentido, art. 6°, ley 24.241) la
gratificacion extraordinaria tendra caracter no remuneratorio y no sera contributiva a
ningun efecto ni generara aportes y contribuciones a los subsistemas de la seguridad
social, ni cuotas o contribuciones sindicales ni de ninguna otra naturaleza, con la Unica
excepcién de la cuota sindical, que METALMECANICA S.A. procedera a retener sobre
el monto de la gratificacion antedicha y la depositara a favor de la UOMRA, en los
términos y condiciones con que habitualmente se deposita ese concepto.

CUARTA-VIGENCIA:
Este acuerdo tiene vigencia a todos sus efectos desde el 1 de abril de 2020 hasta el 31
de marzo de 2021.

QUINTA-PAZ SOCIAL:
Las Partes asumen el compromiso de mantener la paz social vinculada con el objeto
del presente acuerdo durante el lapso de vigencia del mismo.

SEXTA-HOMOLOGACION:

Las Partes solicitan a la autoridad de aplicacidon que, una vez vencido el plazo indicado
en la clausula SEGUNDA, proceda a su homologacién en un todo de acuerdo a lo
prescripto en los arts. 103 inc. a) de la Ley 24.013 y 4° de la ley 14.250 y aplicando
idéntico criterio decisorio que el adoptado -entre otras- en la Resolucién ST n° 900 del
3/7/2015 y Resolucién ST n® 208 del 15/07/2016, homologatorias de acuerdos de
similares efectos juridicos.

Leida y ratificada la presente acta acuerdo, firman los comparecientes al pie en sefal
de plena conformidad, tres ejemplares de idéntico tenor.

REPRESENTACION SINDICAL REPRESENTACION EMPRESARIA
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ANEXO |

ANTECEDENTES DE ACUERDOS QUE ACREDITAN LA SITUACION DE CRISIS DE

LA EMPRESA
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ANEXO I

ESCALA DE SALARIOS BASICOS VIGENTE A PARTIR DEL 1-04-2021
EN LA EMPRESA METALMECANICA SA
(Establecimiento sito en Ruta Provincial n2 55, Km. 754,1, San Luis)

PERSONAL JORNALIZADO
Categorias generales Vigente desde 1/4/2021
Ingresante $183,17
Operario Calificado $198,42
Medio Oficial $213,85
Operario Especializado $228,77
Operario Especializado Multiple $241,85
6- 5 Oficial $253,03
Oficial Mdltiple $272,55
e Operadores CNC
INO ARMANDO LEYES G :
-CRETARIO ADJUNTO Oficial Superior $272,55
UOMRA Oficial Mdltiple Superior $291,65

PERSONAL MENSUALIZADO

Grupo A - Personal administrativo Vigente desde 1/4/2021

Administrativo de 1° $35.382,64
Administrativo de 2° $39.268,02
Administrativo de 3° $45.340,75
Administrativo de 4° $49.519,15
,-
»| Técnico de 1° $35.382,64

UNION  OBRET

oE | [ Técnico de 2° $39.274,09
Técnico de 3° $41.977,62
\ Técnico de 4° $47.617,81
| Técnico de 5° $49.521,08
i Técnico de 6° $54.220,24
Sgnive 4 Mnin Grupo C - Personal auxiliar Vigente desde 1/4/2021
Apod wrado.
Auxiliar de 1° $34.037,40
Auxiliar de 2° $37.043,03
Auxiliar de 3° $42.155,37
\ ORES AYUDA ODBREROS, APREND PLEADO
s [14 y 15 afios $160,50
Metalmecanica S.A 16 y 17 aﬁos 3167,44 )4.
o Aprendices Vigente desde 1/4/2021 5 A_CAL“O
=7 |ler. Afo $161,66 '] ABOSAOG. et
PABlo Ad E{a DAY = = v o
o AGEONDAT | 2do. Afio — $167,44  — | _
) | = R, - - A’
5 e \,QQ“ s e (1L RE-2021-12326560-APN-DGD#MT ('
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Empleados menores 8 horas
16 afos

3er. Aho §$169,17

4to. Afho §172,33
nleados menores 6 hora sente desde 1/4/20

14 afos $27.432,90

15 afos $28.255,76

16 afos $28.314,77

17 ahos $28.466,57

Vigente desde 1/4/2021
$31.628,87

17 anos

$32.726,57

FOGUISTAS Y CHOFERES

FOGUISTAS

Vigente desde 1/4/2021

Con patente de 3° $241,85

Con patente de 2° $253,03

Con patente de 1° $273,16
OFER cente desde 1/4/20

Con registro de carga $241,85

Con registro profesional $253,03

Con registro de DNV $273,16

B Adicional art. 53

“an \ 1L
o aniANDY M
\ AW 1)

Adicional art. 54
Titulo secundario

ADICIONALES

$969,65

Vigente desde 1/4/2021

Vigente desde 1/4/2021
$969,69

A —
/)
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ANEXO Il

GRATIFICACION EXTRAORDINARIA NO REMUNERATIVA
Valores de las 3 cuotas

¢l )

48,9645ECHET 1l
LINION DRRER s34

TAL

= GADO
PO e 18T

+

< 30.000 | 7.421 10.047 10.047 27.515
30001 | 31.000 | 7.672 10.387 10.387 28.446
31.001 | 32.000 | 7.924 10.728 10.728 29.380
32001 [ 33.000 | 8175 11.068 11.068 30.311
33.001 | 34.000 | 8.427 11.409 11.409 31.245
34,001 | 35.000 | 8.678 11.749 11.749 32.176

°| 35001 | 36.000 | 8930 12.090 12.090 33.110
36.001 | 37.000 | 9.182 12.430 12.430 34.042
37.001 | 38.000 | 9.433 12,771 12.771 34.975
38.001 | 39.000 |  9.685 13.112 13.112 35.909
39.001 | 40.000 | 9.936 13.452 13.452 36.840
40.001 | 41.000 | 10.188 13.793 13.793 37.774
41.001 | 42.000 | 10.439 14.133 14.133 38.705
42.001 | 43.000 | 10.691 14.474 14.474 39.639
43.001 | 44.000 | 10.942 14.814 14.814 40.570
44.001 | 45.000 | 11.194 15.155 15.155 41.504
45001 | 46.000 | 11.446 15.495 15.495 42.436
46.001 | 47.000 | 11.697 15.836 15.836 43.369
47.001 | 48.000 | 11.949 16.177 16.177 44.303
48.001 | 49.000 | 12.200 16.517 16.517 45.234
49.001 | 50.000 | 12452 16.858 16.858 46.168
50.001 | 51.000 | 12.703 17.198 17.198 47.099
51,001 | 52.000 | 12.955 17.539 17.539 48.033ya 1 R
52,001 | 53.000 | 13.206 17.879 17.879
53.001 | 54.000 | 13.458 18.220 18.220 49,898 L4 =
54,001 | 55.000 | 13.709 18.561 18.561 50.831
55.001 | 56.000 | 13.961 18.901 18.901 51.763
56.001 | 57.000 | 14.213 19.242 19.242 52.697
57.001 | 58.000 | 14.464 19.582 19.582 53.628
58.001 | 59.000 | 14.716 19.923 19.923 54.562 1%
59.001 | 60.000 | 1%.967 20,263 20,263 55493  ©7”
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Rango de Ingreso Gratific Extraord No Remun

Mensual (*) Por Rango Salarial
Datda T Cuota 2 Cuota 3 Total (**)
feb-21 mar-21
60.001 | 61.000 15.219 20.604 20.604 56.427
61.001 | 62.000 15.470 20.944 20.944 57.358
62.001 | 63.000 15.722 21.285 21.285 58.292
63.001 | 64.000 15.973 21.626 21.626 59.225
64.001 | 65.000 16.225 21.966 21.966 60.157
65.001 | 66.000 16.477 22.307 22.307 61.091
66.001 | 67.000 16.728 22.647 22.647 62.022
67.001 | 68.000 16.980 22.988 22.988 62.956
68.001 | 69.000 17.231 23.328 23.328 63.887
69.001 | 70.000 17.483 23.669 23.669 64.821
70.001 | 71.000 17.734 24.009 24.009 65.752
71.001 | 72.000 17.986 24.350 24.350 66.686
72.001 | 73.000 18.237 24.691 24.691 67.619
73.001 | 74.000 18.489 25.031 25.031 68.551
74.001 | 75.000 18.740 25.372 25.372 69.484
75.001 | 76.000 18.992 25.712 25.712 70.416
76.001 | 77.000 19.244 26.053 26.053 71.350
77.001 | 78.000 19.495 26.393 26.393 72.281
78.001 | 79.000 19.747 26.734 26.734 73.215
79.001 | 80.000 19.998 27.075 27.075 74.148
80.001 | 81.000 20.250 27.415 27.415 75.080
81.001 | 82.000 20.501 27.756 27.756 76.013
82.001 | 83.000 20.753 28.096 28.096 76.945
': 83.001 | 84.000 21.004 28.437 28.437 77.878
' 84.001 | 85.000 21.256 28.777 28.777 78.810
85.001 | 86.000 21.508 29.118 29.118 79.744
tane 4 e 86.001 | 87.000 21.759 29.458 29.458 80.675
i 87.001 | 88.000 22.011 29.799 29.799 81.609
88.001 | 89.000 22.262 30.140 30.140 82.542
89.001 | 90.000 22.514 30.480 30.480 83.474ALDO |R. AFBRUNELI
90.001 | 91.000 | 22.765 30.821 30.821 84.407Ni0n, cfrens A STRATIV
A N E— 91.001 | 92.000 23.017 31.161 31.161 85.338 ' RepusLiga JkcenTIN
sy 92.001 | 93.000 23.268 31.502 31.502 86.272
93.001 | 94.000 23.520 31.842 31.842 87.204
=7 94.001 | 95.000 23.771 32.183 32.183 88.137
P@;':@W 95.001 | 96.000 | 24.023 32.523 32.523 89.069 | LA
. 96.001 | 97.000-— 24.275 32,864 32.864 90.003 - |.apoh?
: A O = GFRct jr
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Rango de Ingreso Gratific Extraord No Remun

Mensual (*) Por Rango Salarial
B b s Cuota 1 Cuota 2 Cuota 3
ene-21 feb-21 mar-21
97.001 | 98.000 24.526 33.205 33.205 90.936
98.001 | 99.000 24.778 33.545 33.545 91.868
99.001 |100.000 | 25.029 33.886 33.886 92.801
100.001 | 101.000 | 25.281 34.226 34.226 93.733
101.001 [102.000| 25.532 34.567 34.567 94.666
102.001 | 103.000 | 25.784 34.907 34.907 95.598
103.001 |104.000 | 26.035 35.248 35.248 96.531
104.001 | 105.000 | 26.287 35.589 35.589 97.465
105.001 |106.000| 26.539 35.929 35.929 98.397
106.001 | 107.000 | 26.790 36.270 36.270 99.330
.o 107.001 |108.000| 27.042 36.610 36.610 100.262
“ | 108.001 [ 109.000| 27.293 36.951 36.951 101.195
B 109.001 | 110.000 | 27.545 37.291 37.291 102.127
. 110.001 |111.000 | 27.796 37.632 37.632 103.060
111.001 |112.000| 28.048 37.972 37.972 103.992
112.001 |113.000 | 28.299 38.313 38.313 104.925
113.001 | 114.000 | 28.551 38.654 38.654 105.859
114.001 | 115.000 | 28.802 38.994 38.994 106.790
115.001 | 116.000 | 29.054 39.335 39.335 107.724
116.001 | 117.000| 29.306 39.675 39.675 108.656
117.001 | 118.000 | 29.557 40.016 40.016 109.589
118.001 [119.000| 29.809 40.356 40.356 110.521
119.001 | 120.000 | 30.060 40.697 40.697 111.454
| 120.001 |121.000| 30.312 41.037 41.037 112.386
“ 121.001 |122.000| 30.563 41.378 41.378 113.319
122.001 |123.000| 30.815 41.719 41.719 114.253
123.001 |124.000| 31.066 42.059 42.059 115.184
s ok 124.001 | 125.000| 31.318 42.400 42.400 116.118
125.001 | 126.000 | 31.570 42.740 42.740 117.050
126.001 |127.000| 31.821 43.081 43.081 117.983
127.001 | 128.000 | 32.073 43.421 43.421 118.91VALDQ) R. 4 PRUNE
128.001 |129.000 | 32.324 43.762 43.762 119.848 i dose: itia:
129.001 | 130.000| 32.576 44.103 44.103 120.787" 7 TR A
Cr luan Angel Quevedo
nelscsones Laborales 130.001 |131.000| 32.827 44.443 44.443 121.713
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= 132.001 |133.000| 33.330 45.124 45.124 123.578
I 133.001 |134.000| 33.582 45.465 45.465 124.512
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Rango de Ingreso

Gratific Extraord No Remun

Mensual (*) Por Rango Salarial
B LA Cuota 1l Cuota 2 Cuota 3 Total (**)
ene-21 feb-21 mar-21
135.001 | 136.000| 34.085 46.146 46.146 126.377
136.001 | 137.000| 34.337 46.486 46.486 127.309
137.001 | 138.000| 34.588 46.827 46.827 128.242
138.001 |139.000| 34.840 47.168 47.168 129.176
139.001 | 140.000| 35.091 47.508 47.508 130.107
140.001 |141.000| 35.343 47.849 47.849 131.041
141.001 | 142.000| 35.594 48.189 48.189 131.972
142.001 | 143.000| 35.846 48.530 48.530 132.906
143.001 | 144.000| 36.097 48.870 48.870 133.837
144001 | 145.000| 36.349 49.211 49.211 134.771
145.001 | 146.000| 36.601 49.551 49.551 135.703
146.001 | 147.000| 36.852 49.892 49.892 136.636
<6 147.001 | 148.000| 37.104 50.233 50.233 137.570
. W 148.001 | 149.000| 37.355 50.573 50.573 138.501
S MR 149.001 | 150.000| 37.607 50.914 50.914 139.435
150.001 | 151.000| 37.858 51.254 51.254 140.366
151.001 | 152.000| 38.110 51.595 51.595 141.300
53 152.001 | 153.000| 38.361 51.935 51.935 142.231
w\i_\\\;\\ 153.001 | 154.000 | 38.613 52.276 52.276 143.165
(SR 154.001 | 155.000 | 38.864 52.617 52.617 144.098
S sesr o 155.001 | 156.000| 39.116 52.957 52.957 145.030
156.001 | 157.000| 39.368 53.298 53,298 145.964
157.001 | 158.000| 39.619 53.638 53.638 146.895
', 158.001 |159.000| 39.871 53.979 53.979 147.829
-, 159.001 | 160.000 | 40.122 54.319 54.319 148.760
160.001 | 161.000 | 40.374 54.660 54.660 149.694
161.001 | 162.000| 40.625 55.000 55.000 150.625
Wi 162.001 | 163.000| 40.877 55.341 55.341 151.559
163.001 | 164.000| 41.128 55.682 55.682 152.492
e 164.001 | 165.000| 41.380 56.022 56.022 153.424
P 165.001 | 166.000| 41.632 56.363 56.363 154.358
Padto ABBowATY 166.001 | 167.000| 41.883 56.703 56.703 155.289
167.001 | 168.000| 42.135 57.044 57.044 156.223 Lt
168.001 | 169.000| 42.386 57.384 57.384 157, 190000 b Y ssrany
169.001 | 170.000 | 42.638 57.725 57.725 158.088'%) ¥ AGENTN
170.001 | 171.000| 42.889 58.065 58.065 159.019
A 171.001 | 172.000| 43.141 58.406 58.406 159.953
CCluanAngel Quevedo  ™72.001 | 173.000| 43.392 58.747 58.747 160.886
oS ——p 173.001 [ 174.000 43,644 59,087 59,087 161818 | % %;.L ’
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Desde asta ota
174.001 | 175.000 43.895 59.428 590.428 162.751
175.001 | 176.000 44.147 59.768 59.768 163.683
176.001 | 177.000 44,399 60.109 60.109 164.617
177.001 | 178.000 44.650 60.449 60.449 165.548
178.001 | 179.000 44,902 60.790 60.790 166.482
179.001 | 180.000 45.153 61.131 61.131 167.415
180.001 | 181.000 45.405 61.471 61.471 168.347
181.001 | 182.000 45.656 61.812 61.812 169.280
182.001 | 183.000 45.908 62.152 62.152 170.212
183.001 | 184.000 46.159 62.493 62.493 171.145
184.001 | 185.000 46.411 62.833 62.833 172.077
185.001 | 186.000 46.663 63.174 63.174 173.011
186.001 | 187.000 46.914 63.514 63.514 173.942
187.001 | 188.000 47.166 63.855 63.855 174.876
188.001 | 189.000 47.417 64.196 64.196 175.809
189.001 | 190.000 47.669 64.536 64.536 176.741
190.001 | 191.000 47.920 64.877 64.877 177.674
191.001 | 192.000 48.172 65.217 65.217 178.606
192.001 | 193.000 48.423 65.558 65.558 179.539
193.001 | 194.000 48.675 65.898 65.898 180.471
194.001 | 195.000 48.926 66.239 66.239 181.404
195.001 | 196.000 49,178 66.579 66.579 182.336
196.001 | 197.000 49.430 66.920 66.920 183.270
197.001 | 198.000 49.681 67.261 67.261 184.203
198.001 | 199.000 49,933 67.601 67.601 185.135
199.001 | 200.000 50.184 67.942 67.942 186.068
> 200.001 50.436 68.282 68.282 187.000

(*) Conforme se define en la clausula TERCERA.

(**) El valor de cada cuota se corresponde con el nivel de ingresos del mes respectivo.

El valor total de las cuotas indicado en esta columna se corresponde con la hipétes% x .
i

de que el rango de ingreso de cada uno de los meses se mantiene sin cambios. ‘Qé« X
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