En la Ciudad de Buenos Aires, a los 29 dias del mes de Enero de 2021, siendo las 12
horas, se reunen: por la ASOCIACION DE SUPERVISORES DE LA INDUSTRIA
METALMECANICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ASIMRA), los sefiores Jacinto Daniel
CICERO, Secretario Adjunto Nacional y Sergio MILDEMBERGER, Secretario de Prensa,
en su condicién de Miembros Paritarios, por una parte; por otra parte, la ASOCIACION
DE INDUSTRIALES METALURGICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ADIMRA),
representada por los sefiores Lic. Ricardo GUELL y Lic. Gustavo CORRADINI (Miembros
Paritarios); la FEDERACION DE CAMARAS INDUSTRIALES DE ARTEFACTOS PARA EL
HOGAR DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FEDEHOGAR), representada en este acto por
el Dr. Antonio ROVEGNO (Miembro Paritario), la CAMARA DE LA PEQUENA Y
MEDIANA INDUSTRIA METALURGICA ARGENTINA (CAMIMA), representada en este
acto por el Ing. Fernando RUIZ Y BLANCO vy el Dr. Gustavo KECHICHIAN (Miembros
Paritarios); la ASOCIACION DE FABRICAS ARGENTINAS TERMINALES ELECTRONICAS
(AFARTE), representada en este acto por los sefiores Eduardo LAPIDUZ y el Dr. César
PETRINO (Miembros Paritarios); la CAMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DEL
ALUMINIO Y METALES AFINES (CAIAMA), representada en este acto por el Dr.
Francisco ECHEZARRETA, el Dr. Rodolfo SANCHEZ MORENO y el Lic. Alejandro DE LUCA
(Miembros Paritarios) y la ASOCIACION DE FABRICAS ARGENTINAS DE
COMPONENTES (AFAC), representada en este acto por el Lic. Oscar VARELA (Miembro
Paritario); y por otra parte, la empresa SIAT SA, representada en este acto por los
sefiores Marcelo DE VIRGILIIS y Marcelo ROMANI, en cardcter de apoderados, todos
en conjunto denominados “Las Partes”, y convienen en dejar constancia y solicitar la
homologacién del acuerdo al que, luego de extensas negociaciones, han arribado en
los términos a continuacién se exponen.

PRIMERA-AMBITO Y ALCANCES DEL PRESENTE ACUERDO:
Con fundamento en lo previsto por el art. 20 de la ley 14.250 (t.o. Dec. 1135/2004), y
en razon de la persistencia de la situacion de crisis por la que atraviesa SIAT SA, segun
se desprende de los antecedentes obrantes ante esa autoridad (cfr. Acuerdo de
- suspensiones en los términos del art. 223 bis LCT de fecha 12/8/2019, obrante en Ex—
2019-72287917-APN-DGDMTH#MPYT; Acuerdo de renovacién de régimen de
suspensiones precedentemente mencionado, celebrado en fecha 1/2/2020, obrante
( | en Ex-2020-07837264-APN-MT, y nuevo acuerdo de renovacién del régimen de
M suspensiones, con idéntico fundamento, celebrado en fecha 30/9/2020, obrante en Ex
BE

SERGIOIM "N MBERGER  —2020-66128629-APN-DGD#MT), Las Partes acuerdan que en el seno del
PRENSAY PROPAGANOA  establecimiento denominado Planta Valentin Alsina de la empresa SIAT SA no serd de
AstuiA aplicacion el acuerdo celebrado entre ASIMRA y ADIMRA, CAIAMA, CAMIMA, AFARTE,

FEDEHOGAR y AFAC en fecha 21/12/2020 (obrante en RE-2020-89778540-APN-DGD-
MT), sino el que resulta de las clausulas siguientes que lo reemplazan integramente.

SEGUNDA-INCREMENTO:

En el marco antedicho, Las Partes convienen que SIAT SA aplicara, con vigencia a partir
del 1° de abril de 2021, los valores de los salarios bésicos que se indican en Anexo I,
sobre cuyos guarismos Las Partes podran expedirse, dentro de los cinco (5) dias habiles
de la firma de este acuerdo, respecto de eventuales errores de cdlculo o diferencias
aritméticas que pudieran haberse desjzado Vencido el plazos indicado, sin
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observaciones, se consideraran aprobadas con caracter definitivo las planillas
correspondientes.

TERCERA-GRATIFICACION EXTRAORDINARIA NO REMUNERATIVA:
Sin perjuicio del incremento indicado en el punto precedente, SIAT SA abonard, en
caracter de gratificacion extraordinaria no sujeta a repetirse y, por ende, no
remunerativa, dada su condicién de pago no habitual ni regular (arg. a contrario
sentido art. 6° Ley 24.241), a su personal dependiente comprendido en el ambito de
representacion de ASIMRA que presta servicios en el establecimiento denominado
Planta Valentin Alsina, cuyo contrato se encuentre vigente a la fecha de cada pago y
qgue cumplan integramente la jornada legal de trabajo durante el mes completo, la
suma que, para cada rango de ingresos mensual, se establece en el Anexo Il, |a cual se
liquidara bajo la denominacion “Gratificacion Extraordinaria no remunerativa acuerdo
ASIMRA-SIAT-ADIMRA-AFAC-CAMIMA-CAIAMA-AFARTE-FEDEHOGAR de fecha
29/1/2021- Cuota n° [e]”, en forma completa o abreviada, con individualizacién de la
cuota respectiva. Dicho importe se abonara en tres cuotas, cuyo valor mensual sera -
para cada rango de ingresos correspondiente a cada mes respectivo- el indicado en el
Anexo Il, de acuerdo al siguiente cronograma: la primera cuota, junto con las
remuneraciones del mes de enero de 2021; la segunda, junto con las remuneraciones
del mes de febrero de 2021, y la tercera y ultima, junto con las remuneraciones del
mes de marzo de 2021, en todos los casos sujeto a la homologacién del presente
acuerdo.
Se deja expresamente aclarado que, a los efectos de establecer el rango de ingresos
que corresponde a cada trabajador alcanzado por este acuerdo, se computaran para
su determinacion las remuneraciones mensuales, normales y habituales devengadas
durante cada uno de los meses respectivos de enero, febrero y marzo de 2021
correspondientes a la cantidad de dias y horas trabajadas segun el régimen de trabajo
vigente en cada uno de dichos meses, teniendo en cuenta para el calculo los conceptos
y adicionales integrantes de dicha remuneracién que se hubieran devengado en cada
uno de los meses antes indicados, incluyendo horas extras, feriados, retribucion por
o vacaciones y asignaciones no remunerativas por suspensiones acordadas en los
il ) términos del art. 223 bis LCT, y excluyendo premios por resultado y cualquier otro
concepto de devengo y/o liquidacién no mensual.
La gratificacién aqui establecida se liquidara en proporcién a los dias de presencia y
prestacion efectiva cumplidos por el personal durante el periodo comprendido en el
lapso de vigencia del presente acuerdo, y su monto no sufrird disminuciones durante
los periodos de licencias pagas de fuente legal o convencional o de suspensiones
acordadas en los términos del art. 223 bis LCT o aplicadas por causas no imputables al
trabajador. El referido importe se abonara proporcionalmente a los trabajadores que
cumplan jornadas inferiores a la legal, bajo modalidad de trabajo a tiempo parcial o
jornada reducida (arts. 92 ter y 198 de la LCT) y con igual proporcionalidad a los
p= trabajadores que hubieran ingresado con posterioridad al 1° de enero de 2021.
El importe de la gratificacion extraordinaria aqui pactada en ningun caso se
incorporara a los salarios basicos ni se considerara como base de célculo de los mismos
_— para futuras negociaciones.
.~ . _—~ Dada su naturaleza y excepcionalidad (arg. a contrario sentido, art. 6°, ley 24.241) la

\, jf.—v' e gratificacion extraordim\ia tendra caréctejno remuneratorjo y no sera contributiva a
\'

SECRET,
PRENSAY PR?PAGANDA

ASIM“A

4 i
~ N » r\‘ , \) S ;
X1 A Fernando Ruiz y Blanco '/Jrj bl T
\ )\ CAMIMA™ _|— vfjjf ~ I Y |
\ / pd| p 1

(|
/ \/ — B e l\quuz,a PSRy / * .
< X ) ; , \ T Dot Comlipom Y A—= \

Ricardo GUell YA J %’/?ov:.@o /;/ | Y T easio.vame L & :
ADIMRA T A R VAR o ésarPetrino
Gustavo Cofradini  “Fedefioca Q. ] / )

ADIMRA i Gv 57*“"3 K KE G Cuiin Rodolfo Sanchez INCHEDUAREO L ARIDU AFARTE
QA Ma Moreno

RE-2021-11292528-APN-DGD#MT

Pagina2 de 8



ningun efecto ni generara aportes y contribuciones a los subsistemas de la seguridad
social, ni cuotas o contribuciones sindicales ni de ninguna otra naturaleza, con las
siguientes y Unicas excepciones: (i) un importe equivalente al porcentaje del aporte y
la contribucion al subsistema de obras sociales (7,65%), que quedara a cargo de SIAT
SA, y deberd depositarse dentro de los quince dias del mes siguiente al del pago de la
cuota respectiva de la gratificacion, mediante depdsito en la cuenta bancaria abierta
a nombre de la OSSIMRA que informe la entidad sindical; y (ii) asimismo, SIAT SA
retendrd sobre el monto de la gratificacion antedicha la cuota sindical a cargo de los
trabajadores afiliados y la depositara a favor de la ASIMRA, con la periodicidad antes
indicada.

CUARTA-VIGENCIA:
Este acuerdo tiene vigencia a todos sus efectos desde el 1 de abril de 2020 hasta el 31
de marzo de 2021.

QUINTA-PAZ SOCIAL:
Las Partes asumen el compromiso de mantener la paz social vinculada con el objeto
del presente acuerdo durante el lapso de vigencia del mismo.

SEXTA-HOMOLOGACION:

Las Partes solicitan a la autoridad de aplicacion que, una vez vencido el plazo indicado
en la cladusula SEGUNDA, proceda a su homologacién en un todo de acuerdo con lo
prescripto en los arts. 103 inc. a) de la Ley 24.013 y 4° de la ley 14.250 y aplicando
idéntico criterio decisorio que el adoptado -entre otras- en la Resolucion ST n° 900 del
3/7/2015 y Resolucién ST n°® 208 del 15/07/2016, homologatorias de acuerdos de
similares efectos juridicos.

Leida y ratificada la presente acta acuerdo, firman los comparecientes al pie en sefal
de plena conformidad, tres ejemplares de idéntico tenor.

REPRESENTACION SINDICAL REPRESENTACION EMPRESARIA
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ANEXO |

ESCALA DE SALARIOS BASICOS VIGENTE A PARTIR DEL 1-04-2021
PARA EL PERSONAL SUPERVISOR DEPENDIENTE DE LA EMPRESA SIAT SA
(Establecimiento Planta Valentin Alsina)

4 Vi d
Categorias generales L L

1/4/2021
Supervisores de Fabrica de 4ta $74.999
Supervisores Técnicos de 3ra $74.999
Supervisores de Fabrica de 3ra $67.990
Supervisores Técnicos de 2da $67.990
Supervisores de Fabrica de 2da $60.132
Supervisores Técnicos de 1ra $60.132
Supervisores Administrativos $60.869
Supervisores de Fabrica de 1ra $47.256
Supervisor Servicios Grales $47.256

Articulo 28 Vigente desde

1/4/2021
Inc. A por fallec. cényuge, padres, hijos $5.847
Inc. B por c/uno progenitores a cargo $1.341
Inc. C por titulo secundario $1.227
Inc. D por dominio de uno o mas idiomas $1.227

Articulo 23 Seguro de vida y sepelio MlESHEe g

1/4/2021
Aporte del trabajador $353
Contribucidn patronal $353

AFAC
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ANEXO Il

GRATIFICACION EXTRAORDINARIA NO REMUNERATIVA
Valores de las 3 cuotas

Desde

Rango de ingresos

Hasta

Ene

Feb

\"FTg

Gratif. Extraordinaria No Remun.

Cuotal

Cuota 2

Cuota 3

$50,000.00 | $51,000.00 | $12,281.10 | $16,598.34 | $16,598.34
$51,001.00 | $52,000.00 | $12,524.41 | $16,927.18 | $16,927.18
$52,001.00 | $53,000.00 | $12,767.60 | $17,255.86 | $17,255.86
$53,001.00 | $54,000.00 | $13,010.79 | $17,584.54 | $17,584.54
$54,001.00 | $55,000.00 | $13,253.98 | $17,913.22 | $17,913.22
$55001.00 | $56,000.00 | $13,497.17 | $18,241.90 | $18,241.90
$56,001.00 | $57,000.00 | $13,740.36 | $18,570.58 | $18,570.58
$57,001.00 | $58000.00 | $13,983.55 | $18,899.26 | $18,899.26
$58,001.00 | $59,000.00 | $14,226.74 | $19,227.94 | $19,227.94
$59,001.00 | $60,000.00 | $14,469.93 | $19,556.62 | $19,556.62
$60,001.00 | $61,000.00 | $14,713.12 | $19,885.30 | $19,885.30
$61,001.00 | $62,000.00 | $14,956.31 | $20,213.98 | $20,213.98
$62,001.00 | $63,000.00 | $15199.50 | $20,542.66 | $20,542.66
$63,001.00 | $64,000.00 | $15442.69 | $20,871.34 | $20,871.34
$64,001.00 | $65000.00 | $15,68588 | $21,200.02 | $21,200.02
$65,001.00 | $66,000.00 | $15929.07 | $21,528.70 | $21,528.70
$66,001.00 | $67,000.00 | $16,172.26 | $21,857.38 | $21,857.38
$67,001.00 | $68,000.00 | $16,415.45 | $22,186.06 | $22,186.06
$68,001.00 | $69,000.00 | $16,658.64 | $22,514.74 | $22,514.74
$69,001.00 | $70,000.00 | $16,901.83 | $22,843.42 | $22,843.42
$70,001.00 | $71,000.00 | $17,145.02 | $23,172.10 | $23,172.10
$71,001.00 | $72,000.00 | $17,388.21 | $23,500.78 | $23,500.78
$72,001.00 | $73,000.00 | $17,631.40 | $23,829.46 | $23,829.46
55&%‘5‘1’&&!& e | $73,001.00 | $74,000.00 | $17,874.59 | $24,158.14 | $24,158.14
EREHRA LR PHRONDK $74,001.00 | $75000.00 | $18,117.78 | $24,486.82 | $24,486.82
AsmRA $ 75,001.00 $76,000.00 | $18,360.97 | $24,815.50 | $24,815.50
$76,001.00 | $77,000.00 | $18,604.16 | $25144.18 | $25,144.18
$77,001.00 | $78000.00 | $18,847.35 | $25472.86 | $25472.86
$78,001.00 | $79,000.00 | $19,090.54 | $25801.54 | $25,801.54
W $79,001.00 | $80,000.00 | $19,333.73 | $26,130.22 | $26,130.22
$80,001.00 | $81,000.00 | $19,576.92 | $26,458.90 | $26,458.90
- $81,001.00 | $82,000.00 | $19,820.11 | $26,787.58 | $26,787.58
///t;,’ o $82,001.00 | $83,000.00 | $20,063.30 | $27,116.26 | $27,116.26
(/= $83,001.00 | $84,000.00 | $20,306.49 | $27,444.94 | $27,444.94
' $ 84,001.00 5—85,9()0 00 | $20549.68 | $ 27;}73.62 5 27,773.62
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Desde

Rango de ingresos

Hasta

Ene

Feb

Mar

Gratif. Extraordinaria No Remun.

Cuota l

Cuota 2

Cuota 3

$85,001.00 | $86,000.00 | $20,792.87 | $28,102.30 | $28,102.30
$86,001.00 | $87,000.00 | $21,036.06 | $28,430.98 | $28,430.98
$87,001.00 | $88,000.00 | $21,279.25 | $28,759.66 | $28,759.66
$88,001.00 | $89,000.00 | $21,522.44 | $29,088.34 | $29,088.34
$89,001.00 | $90,000.00 | $21,765.63 | $29,417.02 | $29,417.02
$90,001.00 | $91,000.00 | $22,008.82 | $29,745.70 | $29,745.70
$91,001.00 | $92,000.00 | $22,252.01 | $30,074.38 | $30,074.38
$92,001.00 | $93,000.00 | $22,495.20 | $30,403.06 | $30,403.06
$93,001.00 | $94,000.00 | $22,738.39 | $30,731.74 | $30,731.74
$94,001.00 | $95000.00 | $22,981.58 | $31,060.42 | $31,060.42
$95,001.00 | $96,000.00 | $23,224.77 | $31,389.10 | $31,389.10
$96,001.00 | $97,000.00 | $23,467.96 | $31,717.78 | $31,717.78
$97,001.00 | $98,000.00 | $23,711.15 | $32,046.46 | $32,046.46
$98,001.00 | $99,000.00 | $23,954.34 | $32,375.14 | $32,375.14
$99,001.00 | $100,000.00 | $24,197.53 | $32,703.82 | $32,703.82
$100,001.00 | $101,000.00 | $24,440.72 | $33,032.50 | $33,032.50
$101,001.00 | $102,000.00 | $24,683.91 | $33,361.18 | $33,361.18
$102,001.00 | $103,000.00 | $24,927.10 | $33,689.86 | $33,689.86
$103,001.00 | $104,000.00 | $25,170.29 | $34,018.54 | $34,018.54
$104,001.00 | $105,000.00 | $25,413.48 | $34,347.22 | $34,347.22
$105,001.00 | $106,000.00 | $25,656.67 | $34,675.90 | $34,675.90
$106,001.00 | $107,000.00 | $25,899.86 | $35,004.58 | $35,004.58
$107,001.00 | $108,000.00 | $26,143.05 | $35,333.26 | $35,333.26
$108,001.00 | $109,000.00 | $26,386.24 | $35661.94 | $35,661.94
$109,001.00 | $110,000.00 | $26,629.43 | $35990.62 | $35,990.62
$110,001.00 | $111,000.00 | $26,872.62 | $36,319.30 | $36,319.30
$111,001.00 | $112,000.00 | $27,115.81 | $36,647.98 | $36,647.98
$112,001.00 | $113,000.00 | $27,359.00 | $36,976.66 | $36,976.66
$113,001.00 | $114,000.00 | $27,602.19 | $37,305.34 | $37,305.34
$114,001.00 | $115,000.00 | $27,845.38 | $37,634.02 | $37,634.02
— $115,001.00 | $116,000.00 | $28,088.57 | $37,962.70 | $37,962.70
PReNsA Y PR pA%'L%‘D':‘ $116,001.00 | $117,000.00 | $28,331.76 | $38,291.38 | $38,291.38
$117,001.00 | $118,000.00 | $28,574.95 | $38,620.06 | $38,620.06
$118,001.00 | $119,000.00 | $28,818.14 | $38,948.74 | $38,948.74
$119,001.00 | $120,000.00 | $29,061.33 | $39,277.42 | $39,277.42
$120,001.00 | $121,000.00 | $29,304.52 | $39,606.10 | $39,606.10
W $121,001.00 | $122,000.00 | $29,547.71 | $39,934.78 | $39,934.78
$122,001.00 | $123,000.00 | $29,790.90 | $40,263.46 | $40,263.46
$123,001.00 | $124,000.00 | $30,034.09 | $40,592.14 | $40,592.14
/- $124,001.00 | $125,000.00 | $30,277.28 | $40,920.82 | $40,920.82
e g $125,001.00 | $126,000.00 | $30,520.47 | $41,249.50 | $41,249.50
$ 126,001.00 /ﬁn’@po 00 | $30,763.66 | $41,578.18 | /$41,578.18
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Rango de ingresos

Ene

Feb

Mar

Gratif. Extraordinaria No Remun.

Desde Hasta Cuota 1l Cuota 2 Cuota 3
$127,001.00 | $128,000.00 | $31,006.85 | $41,906.86 | $41,906.86
$128,001.00 | $129,000.00 | $31,250.04 | $42,235.54 | $42,235.54
$129,001.00 | $130,000.00 | $31,493.23 | $42,564.22 | $42,564.22
$130,001.00 | $131,000.00 | $31,736.42 | $42,892.90 | $42,892.90
$131,001.00 | $132,000.00 | $31,979.61 | $43,221.58 | $43,221.58
$132,001.00 | $133,000.00 | $32,222.80 | $43,550.26 | $43,550.26
$133,001.00 | $134,000.00 | $32,465.99 | $43,878.94 | $43,878.94
$134,001.00 | $135,000.00 | $32,709.18 | $44,207.62 | $44,207.62
$135,001.00 | $136,000.00 | $32,952.37 | $44,536.30 | $44,536.30
$136,001.00 | $137,000.00 | $33,195.56 | $44,864.98 | $44,864.98
$137,001.00 | $138,000.00 | $33,438.75 | $45,193.66 | $45,193.66
$138,001.00 | $139,000.00 | $33,681.94 | $45522.34 | $45522.34
$139,001.00 | $140,000.00 | $33,925.13 | $45,851.02 | $45,851.02
$140,001.00 | $141,000.00 | $34,168.32 | $46,179.70 | $46,179.70
$141,001.00 | $142,000.00 | $34,411.51 | $46,508.38 | $46,508.38
$142,001.00 | $143,000.00 | $34,654.70 | $46,837.06 | $46,837.06
$143,001.00 | $144,000.00 | $34,897.89 | $47,165.74 | $47,165.74
$144,001.00 | $145,000.00 | $35,141.08 | $47,494.42 | $47,494.42
$145,001.00 | $146,000.00 | $35,384.27 | $47,823.10 | $47,823.10
$146,001.00 | $147,000.00 | $35,627.46 | $48151.78 | $48151.78
$147,001.00 | $148,000.00 | $35,870.65 | $48480.46 | $48480.46
$148,001.00 | $149,000.00 | $36,113.84 | $48,809.14 | $48,809.14
$149,001.00 | $150,000.00 | $36,357.03 | $49,137.82 | $49,137.82
$150,001.00 | $151,000.00 | $36,600.22 | $49,466.50 | $49,466.50
$151,001.00 | $152,000.00 | $36,843.41 | $49,795.18 | $49,795.18
$152,001.00 | $153,000.00 | $37,086.60 | $50,123.86 | $50,123.86
$153,001.00 | $154,000.00 | $37,329.79 | $50,452.54 | $50,452.54
$154,001.00 | $155,000.00 | $37,572.98 | $50,781.22 | $50,781.22
$155,001.00 | $156,000.00 | $37,816.17 | $51,109.90 | $51,109.90
$156,001.00 | $157,000.00 | $38,059.36 | $51,438.58 | $51,438.58

SERGIOJUIBEMBERCER [ 7¢$'157,001.00 | $158,000.00 | $38,302.55 | $51,767.26 | $51,767.26
PRENGAY.RROFARANDA $158,001.00 | $159,000.00 | $38,545.74 | $52,095.94 | $52,095.94
ASIMRA $159,001.00 | $160,000.00 | $38,788.93 | $52,424.62 | $52,424.62
$160,001.00 | $161,000.00 | $39,032.12 | $52,753.30 | $52,753.30
$161,001.00 | $162,000.00 | $39,275.31 | $53,081.98 | $53,081.98
- $162,001.00 | $163,000.00 | $39,518.50 | $53,410.66 | $53,410.66
_f_./_,.-{;’;./ AR $163,001.00 | $164,000.00 | $39,761.69 | $53,739.34 | $53,739.34
7 é_‘_{, $164,001.00 | $165,000.00 | $40,004.88 | $54,068.02 | $54,068.02
$165,001.00 | $166,000.00 | $40,248.07 | $54,396.70 | $54,396.70
$166,001.00 | $167,000.00 | $40,491.26 | $54,725.38 | $54,725.38
?37 $167,001.00 | $168,000.00 | $40,734.45 | $55,054.06 | $55,054.06
$ 168,001.00 ﬁﬁég;opo 00 | $ 404917 6{10\ $ 55,382.74 /$ 55,382.74 1
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Rango de ingresos

Ene

Feb

Mar

Gratif. Extraordinaria No Remun.

Desde Hasta Cuota 1l Cuota 2 Cuota 3
$169,001.00 | $170,000.00 | $41,220.83 $55,711.42 $55,711.42
$170,001.00 | $171,000.00 | S 41,464.02 $ 56,040.10 $56,040.10
$171,001.00 | $172,000.00 | $41,707.21 S 56,368.78 $56,368.78
$172,001.00 | $173,000.00 | $41,950.40 $ 56,697.46 $56,697.46
$173,001.00 | $174,000.00 | $42,193.59 $57,026.14 $57,026.14
$174,001.00 | $175,000.00 | $42,436.78 $57,354.82 $57,354.82
$175,001.00 | $176,000.00 | $42,679.97 $57,683.50 $57,683.50
$176,001.00 | $177,000.00 | $42,923.16 $58,012.18 $58,012.18
$177,001.00 | $178,000.00 | S 43,166.35 S$ 58,340.86 $ 58,340.86
$178,001.00 | $179,000.00 | $43,409.54 S 58,669.54 $ 58,669.54
$179,001.00 | $180,000.00 | $43,652.73 $58,998.22 $58,998.22
$180,001.00 | $181,000.00 | $43,895.92 $59,326.90 $59,326.90
$181,001.00 | $182,000.00 | S$44,139.11 $ 59,655.58 $59,655.58
$182,001.00 | $183,000.00 | $44,382.30 $59,984.26 $59,984.26
$183,001.00 | $184,000.00 | $44,625.49 $60,312.94 $60,312.94
$184,001.00 | $185,000.00 | $44,868.68 $60,641.62 $60,641.62
$185,001.00 | $186,000.00 | $45,111.87 $60,970.30 $60,970.30
$186,001.00 | $187,000.00 | $45,355.06 $61,298.98 $61,298.98
$187,001.00 | $188,000.00 | S 45,598.25 $61,627.66 $61,627.66
$188,001.00 | $189,000.00 | S45,841.44 $61,956.34 $61,956.34
$189,001.00 | $190,000.00 | S 46,084.63 $62,285.02 $62,285.02
$190,001.00 | $191,000.00 | $46,327.82 $62,613.70 $62,613.70
$191,001.00 | $192,000.00 | $46,571.01 $62,942.38 $62,942.38
$192,001.00 | $193,000.00 | $46,814.20 $63,271.06 $63,271.06
$193,001.00 | $194,000.00 | $47,057.39 $63,599.74 $63,599.74
$194,001.00 | $195,000.00 | $47,300.58 $63,928.42 $63,928.42
$195,001.00 | $196,000.00 | $47,543.77 $ 64,257.10 $64,257.10
$196,001.00 | $197,000.00 | $47,786.96 S 64,585.78 $ 64,585.78
$197,001.00 | $198,000.00 | S 48,030.15 S 64,914.46 $64,914.46
$198,001.00 | $199,000.00 | $48,273.34 $65,243.14 $65,243.14
$199,001.00 | $200,000.00 | $48,516.53 $65,571.82 $65,571.82
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