En la Ciudad de Buenos Aires, a los 28 dias del mes de Diciembre de 2018, se
reinen por una parte |la FEDERACION DE LOS MANDOS MEDIOS DE LAS
TELECOMUNICACIONES (F.0O.M.M.T.R.A), representada por los Sres. José MAGNO, Luis
SOLARI y Oscar GARCIA y por otra parte la Empresa TELEFONICA DE
ARGENTINA S.A. representada por los Sres. Mariano PERI, Hugo RE y Ernesto
POLOTTO quienes acuerdan lo siguiente para el CCT 257/97 E y representado por
F.O.M.M.T.R.A:

PRIMERO: Adicionalmente a los aumentos ya pactados en el acta acuerdo suscripta con fecha 19 de
julio de 2018 por el periodo paritario julio 2018 — junio 2019, la Empresa abonara un incremento de
caracter remunerativo, equivalente al 8% del salario de cada categoria segln la escala vigente al 30 de
junio de 2018. Dicho incremento sera abonado de la siguiente manera:

a) A partir del 1° de enero de 2019, un incremento del 6% no acumulativo del salario de cada
categoria segun la escala vigente al 30 de junio de 2018, el cual sera abonado bajo la voz
"Acta Revision noviembre de 2018".

b) A partir del 1° de febrero de 2019, un incremento adicional del 2% no acumulativo del salario
de cada categoria segln la escala vigente al 30 de junio de 2018, el cual sera abonado bajo
la voz "Acta Revisién noviembre de 2018".

A los fines del calculo de los rubros “Adicional por turnos diagramados” y “Premio por Productividad”, se
tomara en cuenta el 60% de los montos previstos en los incisos a) y b).

Los porcentajes previstos en los incisos a) y b) se tomaran como base de calculo para los restantes
adicionales convencionales.

El incremento aqui establecido sera base de referencia para la proxima paritaria.

En el Anexo A se detallan los valores del incremento de cada uno de los conceptos para cada categoria
profesional.

SEGUNDO: Adicionalmente al aumento ya pactado en el acta acuerdo suscripta con fecha 19 de julio de
2018 por el periodo paritario julio 2018 — junio 2019, las partes acuerdan incrementar en un 8% no
acumulativo, el valor de la suma prevista para conmemorar el 18 de marzo el dia del Trabajador
Telefénico, tomando como base el monto correspondiente a enero de 2018. El monto resultante se
abonara durante el mes de enero de 2019, desglosados bajo las voces “Dia del telefénico” y “SAC s/ Dia
del Telefénico™.

Por tanto, la suma de las dos voces mencionadas a abonar en enero de 2019 sera de $32.764 (Pesos
treinta dos mil setecientos sesenta y cuatro) brutos, de los cuales $30.245 (Pesos treinta mil doscientos
cuarenta y cinco) corresponderan a “Dia del telefonico” y $ 2.519 (Pesos dos mil quinientos diecinueve) a
“SAC s/ Dia del Telefonico”.
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TERCERO: Las sumas pactadas en las clausulas PRIMERO y SEGUNDO seran aplicadas a
trabajadores de jornada completa. El detalle de las escalas resultantes se establece en el Anexo A. Para
el resto del personal convencionado con jornada parcial o reducida, su aplicacion sera proporcional a la
extension efectiva de dicha jornada.

CUARTO: Las Partes acuerdan en forma excepcional que, a partir del 1° de enero de 2019 y hasta el 31
de diciembre de 2019, la Empresa destinara mensualmente el equivalente al 1 % de los salarios brutos
del personal convencionado correspondiente al mes de cada liquidacion mensual, en concepto de
contribucion extraordinaria de naturaleza obligacional —en los términos del art. 9 de la Ley 23.551 y ccs.-
con fines sociales y asistenciales para la complementacién y mejora de la cobertura médico asistencial
de los trabajadores. A tal fin, las entidades sindicales se comprometen a constituir un “fideicomiso de
administracion” cuyo objeto sera la percepcion y administracion de la contribucién referida para ser
aplicada con exclusividad a la complementacion de la cobertura medico asistencial de los trabajadores
de la Empresa. Constituido el fideicomiso, el mismo informaré a la Empresa en forma fehaciente el
numero de una cuenta bancaria exclusiva en la que debera depositar los montos correspondientes.

Las Partes solicitaran la homologacion de los compromisos asumidos en el presente acuerdo, al
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién.

Se firman 3 ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.
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ANEXO A- ESCALAS SALARIALES

Escala salarial desde ENERO 2019

Acta Acta Revision Compensacion Compensacion
acuerdao Noviembre de  mensual por Tarifa

Adicional

Total Enero

r = t s
==Categoria o

Especial

julio 2018 2018 Viaticos Telefonica _
, P 23.437 11.139 2.398 1.971 4.065 357 150 43517
: Q 24.239 11.513 2.475 2.034 4,152 357 150 44,920
R 25.396 12.034 2.586 2.125 4,277 357 150 46.925
o 27.568 13.093 2.798 2.300 4.517 357 150 50.783
- ore JEEE 14.817 3.146 2.586 4.910 357 150 57.097

Acta Acta Revision Compensacion Compensacién Total
Basico el acuerdo Noviembre de  mensual por Tarifa Febrero.
B julio2018 2018 Vidticos Telefdnica 2019

44.174
24.239 11.513 2.475 2713 4.152 357 150 45.598
25.396 12.034 2.586 2.833 4277 357 150 47.633
27.568 13.093 2.798 3.067 4.517 357 150 51.550
31.131 14.817 3.146 3.448 4.910 357 150 57.959

Adicional

Escala salarial desde ABRIL 2019

Acta

g=b bogee Compensacion Compensacion
Adicional . Revision P P

Total Abril
2019

“ Categoria - Basico mensual por Tarifa
e Viaticos’ Telefonica

Especial Noviembre
de 2018
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ANEXO B- ADICIONALES Y COMPENSACIONES

Coné;aptb i h\a/:-tlgﬁi—" Vaio.res- desde Valares.desde d:sac;:;isb—
- 18 jul-18 ene-19 19
$ 110,46 $ 128,69 $ 146,37 $ 148,57
Guardia Especial (valor por hora dia habil) $11,21 $13,06 $ 14,85 S 15,07
Guarderias $2.398,21 $2.793,93 $3.177,62 | $3.225,57
Becas $211,56 $ 246,47 $280,31 $ 284,54
Capacitacién (monto por hora) $93,09 $108,45 $123,34 $ 125,20

Compensacion Responsabilidad Operativa

o Valbres ]

e - '€ Valores desde . Valores desde
o de oficina (tadas las categorias). - ‘hasta jun- iul18 e

18

desde feb- |
w38 5

g e e o

Responsabilidad Operativa (valor diario) $ 283 $330 S 375 S 381
Responsabilidad Operativa (valor mensual) $ 5.666 $6.601 $7.507 $7.621
Adicional Acta 27/10/11 punto 2 a) COT-CEA $2.356 $2.745 $3.122 $3.169
Adicional Acta 27/10/11 punto 2 b) PREV. $1.346 $1.568 $1.783 $1.810
Adicional Acta 27/10/11 punto 2 c) FVD $672 $783 $ 890 $904
Adicional tareas diversas $1.553 $1.809 $2.058 $2.089

Turnos Especiales

Valores -

e e Vo i Valors=>
Valores desde Valores desde: T féb; :

jul-18 ene-19 -

“~ Concepte ~ hastajun-

1 turno especial $1.765 $1.908 $2.187 $2.222
2 6 mas turnos especiales $3.530 $3.816 $4.374 S 4.444
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VIATICOS POR COMISIONES Y ADSCRIPCIONES
Valores vigentes desde julio 2018:

Gastos Total Viatico

-~ Almuerzo Cena

Desayuno-

“ Alojamiento

_ BRI S _ , _ _ -Menores diario
Antértida $212 $ 890 $ 890 $2.204 $ 297 $ 4.493
Inciso a) S 203 $ 855 S 855 $2.116 $ 285 $4.314
Inciso b) S 136 $ 570 $570 S$1.411 $ 190 $2.877
Inciso c) $127 $534 $534 $1.323 $178 $2.696
Inciso d) S 106 $445 S 445 $1.102 $148 $2.246
Sin Zona Desfavorable $85 $ 356 S 356 S$ 882 $119 $1.798

Valores vigentes desde enero 2019:

" Desayuno  Almuerzo

$241 $1.012 5 ;
Inciso a) 5231 $972 $972 S 2.407 $324 $4.906
Inciso b) S 154 S 648 S 648 $1.604 S 216 $3.270
Inciso c) S 145 S 607 S 607 $1.504 $202 $3.065
Inciso d) S121 S 506 $ 506 $1.253 S 169 $2.555
Sin Zona Desfavorable S96 S 405 S 405 $1.003 $135 $2.044

Valores vigentes desde febrero 2019:

Desayuno

Almuerzo

Cena

Alojamiento

Gastos
Menores

Total Viatico

S

S 245 $1.028 $1.028 S 343 $5.189
Inciso a) $235 S 987 $329 $4.931
Inciso b) S 157 S 658 $219 $3.321
Inciso c) S 147 $617 $ 206 $3.114
inciso d) Sa112 $514 £ 171 $2.593
Sin Zona Desfavorable $98 S411 $2.075
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