Adecuacion Personal Preexistente NOC: Acuerdo de Empresa

FOETRA BS AS — TELECOM ARGENTINA S.A.

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 30 dias del mes de Marzo de 2020 se
reunen los representantes del FOETRA Sindicato Buenos Aires, y de la Empresa TELECOM
j’} ARGENTINA S. A.

En representacion del Sector Sindical lo hacen los Sres. Osvaldo ladarola, Claudio Marin y
Alejandro Tagliacozzo, y en representacion del sector empresario lo hacen los Sres.

,\\Q ; Nicolds Bruzzone, José Luis Pizza, Gastén de Arriba, Claudia Nisebe, Walter Gerboles, ,
)\/ Kevin Prime y Jorge Locatelli, quienes han llegado al acuerdo Convencional que a
?\\\ continuacion se detalla:

\

M\

\

),( MANIFESTACION PRELIMINAR

Las partes han suscripto un acuerdo con fecha 30 de marzo de 2020, estableciendo una
nueva organizacion, condiciones y escalas salariales para el Network Operation Center. En
- razon de ello, han mantenido una serie de reuniones a los fines de establecer el

mecanismo de adecuacién del personal preexistente a las nuevas condiciones establecidas
> \entre las partes.

=

//f?// Articulo 1° - Adecuaci6n del personal preexistente:
e

A los fines de implementar el acuerdo referido, la empresa, por razones de servicio
propondra a los trabajadores preexistentes comprendidos y listados en los Anexos A, B y
C del presente acuerdo, los diagramas horarios que se establecen en el mismo, con una
anticipacion de 10 dias al inicio del diagrama propuesto. El empleado, previa aceptacion,
deberd cumplir el horario integramente.

La eleccién de las jornadas descriptas en el acuerdo tiene caracter voluntario para el

personal preexistente.

La vigencia de los diagramas se extendera por 180 dias corridos a partir del lero de Abril
del corriente. A su vencimiento las partes evaluaran la aplicacion del mismo, continuando
éste vigente hasta una eventual reformulacién.
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Aquellos trabajadores que opten por no adherir a los esquemas que se establecen en el
acuerdo mencionado, continuaran con su jornada y demés condiciones convencionales
actuales. Sin perjuicio de ello, se le garantizara poder realizar 2 guardias de fin de semana

de 9 hs. (8 hs. efectivas) mensuales.

El trabajador preexistente que acepte el nuevo esquema de trabajo, y que posteriormente
decidiera no continuar con el esquema elegido, podré retornar al horario convencional

V

- ; actual y demds condiciones actuales, mediando una comunicacién a la empresa, con una
antelacién de 30 dias de la finalizacién del periodo de 180 dias.

—-i Cualquier otra situacién excepcional, la empresa evaluara en funcién de las necesidades

operativas.

i
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“ Desde el 1ero de Abril de 2019 los trabajadores del NOC ubicado en el establecimiento de
la empresa denominado GOLF, y que acepten adecuarse al nuevo régimen, adaptaran sus
contratos de trabajo de conformidad al acuerdo TELECOM — FOETRA BS. AS. de fecha 30

de Marzo de 2020 manteniendo el personal preexistente las condiciones de

f\  encuadramiento actual.

rQuienes acepten la adecuacién y actualmente estdn encuadrados en régimen de jornada
“ de 7 hs diarias o revistan la categoria 4, y se desempefien como “Operador NOC” seran
: _h~encuadrados en el grupo salarial NOC 2 ; quienes revistan la categoria 5, o superior, seran
/4’"/& e)ncuadrados en la categoria salarial NOC 1-, las cuales se detallan en Anexo A.----—-—-—-— -
(e

} _~ Asimismo, quienes acepten la adecuacién y actualmente estan encuadrados en régimen
/%’/9 de jornada de 9 hs diarias y revistan las categorias X, Y y Z, y se desempefien como
' “Operador NOC” serdn encuadrados en el grupo salarial NOC-3, NOC-2 y NOC-1

N respectivamente, conforme se detalla en el Anexo B. Quienes acepten y revistan en la
actualidad las categorias Z1 a Z4, seran encuadrados en la categoria NOC 1, y se
establecerd un adicional fijo hasta la concurrencia con el total salarial actual, conforme el

detalle de Anexo C. Este adicional serd actualizable por aplicacion de porcentajes

salariales acordados en negociaciones paritarias.

Cualquier diferencia de interpretacién sobre lo dispuesto en este articulo, serd tratada por
una Comisién Permanente de Interpretacién, que estara constituida por representantes

de las partes.

Articulo 2° - Solicitud.
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La Organizacion Sindical plantea y solicita que se continden tratando diversos aspectos
relacionados al encuadre preexistente del personal alcanzado por el presente acuerdo,

como ser licencias, promociones, etc.

articulo 32 - Homologacién.
/

Las partes en forma conjunta y/o separada quedan facultadas para someter el presente
acuerdo a la homologacién del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la
Nacidn. En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un

solo efecto en lugar y fecha citado en el encabezamiento.
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