Acta salarial FOMMTRA TASA
periodo julio 2020 - junio 2021 — primer semestre

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 20 dias del mes de noviembre de 2020, se reunen por una parte
la FEDERACION DE LOS MANDOS MEDIOS DE LAS TELECOMUNICACIONES (F.0.M.M.T.R.A),
representada por los Sres. José Magno, Luis Solari y Oscar Garcia y por otra parte la Empresa
TELEFONICA DE ARGENTINA S.A. representada por los Sres. Mariano Peri, Hugo Re y Ernesto
Polotto, en su conjunto “las partes”, quienes acuerdan lo siguiente para el personal comprendido en el
CCT 257/97 E y representado por F.O.MM.T.R.A:

PRIMERO: Adicionalmente al Anticipo ya convenido mediante acta acuerdo suscripta con la
FOMMTRA por el periodo paritario julio 2020 - junio 2021, la Empresa otorgara, a cuenta del periodo
paritario julio 2020 - junio 2021, los siguientes incrementos, no acumulativos, todos ellos sobre los
salarios de cada categoria segun la escala salarial vigente a julio de 2020:

a) A partir de octubre 2020, un incremento equivalente al 7% segun el siguiente detalle: (i) 3%
del incremento mencionado se distribuira al valor del vidtico convencional no sujeto a
rendicion, ello en un todo conforme con lo dispuesto por el articulo 106 de la LCT, articulo 4
del decreto 633/2018, y articulo 29 punto b) del Convenio Colectivo de Trabajo Nro. 257/97, y
(ii) el 4% restante como incremento remunerativo que se incorpora en un 60% al salario basico
y el 40% restante al Adicional Especial.

b) A partir de diciembre 2020, un incremento, no acumulativo, equivalente al 3% segun el
siguiente detalle: (i) el 1% del incrementc mencionado se distribuira al valor del viatico
convencional no sujeto a rendicion, ello en un todo conforme con lo dispuesto por el articulo
106 de la LCT, articulo 4 del decreto 633/2018, y articulo 29 punto b) del Convenio Colectivo
de Trabajo Nro. 257/97,y (i) el 2% restante como incremento remunerativo que se incorpora
en un 60% al salario basico y el 40% restante al Adicional Especial.

¢) A partir de enero 2021, un incremento, no acumulativo, equivalente al 7%, que se distribuira
el 60% al salario basico y el 40% restante al Adicional Especial.

d) A partir de febrero 2021, un incremento, no acumulativo, equivalente al 3%, que se distribuira
el 60% al salario basico y el 40% restante al Adicional Especial.

Dado que la liquidacion del mes de noviembre 2020, se encuentra cerrada a la fecha del presente, el
pago del incremento detallado en el punto a) se abonara como un anticipo los primeros dias del mes
de diciembre 2020.

En relacion con los incrementos detallados en los puntos a) y b), las partes acuerdan, como beneficio
adicional para los trabajadores, que el equivalente al 60% de la incidencia de dicho incremento en el
concepto “Compensacion mensual por viaticos” previsto en el articulo 29 punto b) del Convenio
Colectivo de Trabajo Nro.257/97, sera tenido en cuenta a los fines del calculo del rubro “Bonificacion
por Productividad”.
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Asimismo, excepcionalmente el pago de |os incrementos detallados en el punto ¢) y d) seran abonados
como adelanto el dia 6 de enero de 2021. En caso que un trabajador se desvinculara por cualquier
causa de la Empresa con anterioridad al dia 28 de febrero de 2021, la Empresa podra compensar de
la liquidacién final que le correspondiere percibir la suma que le hubiere sido anticipada conforme lo
pactado en la presente clausula.

SEGUNDO: Por otro lado, las Partes acuerdan incrementar, conforme las pautas establecidas en el
punto PRIMERO, el valor de la suma para conmemorar el 18 de marzo el dia del Trabajador Telefonico.

Este incremento, el cual asciende a la suma de $12.318 - (Pesos Doce mil trescientos dieciocho) se
devengara, por Unica vez, en el mes de abril de 2021 bajo las voces “Complemento Dia del
Telefonico” y “SAC s/Complemento Dia del Telefonico”. No obstante ello, la Empresa anticipara
el pago del mismo, al mes de enero 2021 bajo la voz “Adelanto Complemento Dia del Telefonico”
y sera abonado conjuntamente con el concepto convencional “Dia del Telefonico”, que se abonara
desglosado bajo las voces “Dia del Telefonico”y “SAC s/Dia del Telefonico” siendo la suma de las
dos voces mencionadas a abonar en enero de 2021 de $ 61.594 - (Pesos Sesenta y un mil quinientos
noventa y cuatro).

En caso que un trabajador se desvinculara por cualquier causa de la Empresa con anterioridad al dia
28 de febrero de 2021, la Empresa podra compensar de la liquidacion final que le correspondiere
percibir la suma que le hubiere sido anticipada conforme lo pactado en la presente clausula.

En los casos que los pagos establecidos en el presente articulo coincidan con el goce de licencias por
maternidad o excedencia, dichos montos se liquidaran luego de finalizadas las mismas.

TERCERO: Asimismo y en relacion al pago de la suma remunerativa, bruta y por Gnica vez de $6.500
(pesos seis mil quinientos) que las partes acordaron con fecha 04/09/2020, pagar a cuenta y como
adelanto de las paritarias julio 2020- junio 2021, cuyo pago fuera anticipado el dia 11 de septiembre
de 2020, el mismo se regularizara con los haberes del mes de diciembre de 2020, tal o acordado,
desglosado bajo las voces de pago “Gratificacion por Unica vez' y “Sac gratificacion por unica vez” ,
siendo la suma de las dos voces mencionadas de $6.500.- (pesos seis mil quinientos).-

CUARTO: Las sumas pactadas en la clausula PRIMERO seran aplicadas a trabajadores de jornada
completa. El detalle de las escalas resultantes se establece en el Anexo A. Para el resto del personal
convencionado con jomada parcial o reducida, su aplicacion sera proporcional a la extension efectiva
de dicha jornada.

QUINTO: Las Partes establecen que los incrementos aqui establecidos corresponden con el semestre
afio 2020 del periodo paritario julio 2020 — junio 2021. En concordancia con lo expuesto, y a efectos
de la continuidad de la negociacion paritaria en curso, las partes convienen volver a reunirse en la
primera semana de febrero 2021.
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Las Partes solicitaran la homologacién de los compromisos asumidos en el presente acuerdo, al
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion.

Se firman 4 ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto
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ANEXO A

ESCALAS SALARIALES JULIO 2020

Compensacion Compensacion

5 Adicional : Adicional Act
Categoria Basico mo.na mensual por Tarifa Conformado |c|?n§ ce Total
Especial o - o Junio 2020
Viaticos Telefonica
P 36.472 24.203 $ 4.065 $ 357 $ 150 65.247 $ 4.000 | $69.247
Q 37.691 25.001 s 4.152 S 357 S 150 67.351 S 4.000 $71.351
R 39.448 26.123 S 4277 S 357 S 150 70.355 S 4.000 $74.355
R1 42.776 28.338 S 4517 S 357 S 150 76.138 S 4.000 $80.138
R2 48.231 31.961 S 4910 S 357 S 150 85.609 S 4.000 | $89.609

ESCALAS SALARIALES OCTUBRE 2020

., .. Adicional
ok Compensacion Compensacion
, Adicional : Acta
Categoria ; mensual por Tarifa :

Especial Viaticos Telefonica 1unio

2020
38.134 25311 6.142 357 4.000 150 74.094
39.403 26.142 6.293 357 4.000 150 76.346
41.232 27.313 6.508 357 4.000 150 79.560
44 700 29621 6.921 357 4.000 150 85.748
50.381 33.395 7.5%8 357 4.000 150 95.881

ESCALAS SALARIALES DICIEMBRE 2020

o > Adicional
n— Compensacion Compensacion
, 5 Adicional : Acta
Categoria o : mensual por Tarifa :

Epecial Viaticos Telefonica Juiio

: 2020
38.965 25.865 6.834 357 4.000 150 76.171
40.260 26.713 7.007 357 4.000 150 78.487
42.125 27.907 7.252 357 4.000 150 81.791
45,661 30.262 7.722 357 4.000 150 88.152
51.457 34112 8.494 357 4.000 150 98.570
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ESCALAS SALARIALES ENERO 2021

s Adicional
. Compensacion Compensacion
: : o Adicional = e Acta
Categoria Basico D mensual por lrarifa .
E el Vidticos Telefénica Lo
. 2 2020
41.873 27.804 6.834 357 4.000 150 81.018
43.257 28.711 7.007 357 4.000 150 83.482
45.248 29.989 7.252 357 4.000 150 86.996
49.027 32.506 7.722 357 4.000 150 93.762
55.221 36.621 8.494 357 4.000 150 104.843

ESCALAS SALARIALES FEBRERO 2021

5 Adicional
N Compensacion = Compensacion

; - Adicional : Acta

Categoria Basico i mensual por Tarifa :

Espresl Vidticos Telefénica oo

- 2020
43.119 28.635 6.834 357 4.000 150 83.095
44541 29.567 7.007 357 4,000 150 85.622
46.586 30.881 7.252 357 4,000 150 89.226
50.469 33.468 7.722 357 4,000 150 96.166
56.834 37.696 8.494 357 4,000 150 107.531

ADICIONALES Y COMPENSACIONES

Valores
Eonedpto Valores desde _d‘esde Valores desde = Valores desde
Octubre 2020 Diciembre Enero 2021 Febrero 2021
2020
Antigliedad $ 235,87 $242,90 $259,33 $ 266,37
Guardia Especial (valor por hora dia habil) $ 23,93 S 24,64 $26,31 $27,02
Guarderias $5.120,73 $5.273,48 $5.630,06 $5.782,89
Becas $ 451,72 $ 465,20 $ 496,65 $510,14
Capacitacion (monto por hora) $ 198,76 S 204,69 $218,53 §224,47
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COMPENSACION RESPONSABILIDAD OPERATIVA

Valores
Tino de oficing tradas I categotias) Valores desde .d.esde Valores desde @ Valores desde
Octubre 2020 Diciembre Enero 2021 Febrero 2021
2020
Alta Responsabilidad (valor diario) S 601 $618 $ 657 S674
Alta Responsabilidad (valor mensual) $12.045 $12.383 $13.171 $ 13.509
Adicional Acta 27/10/11 punto 2 a) COT-CEA S$ 5.008 $5.148 $5.476 $5616
Adicional Acta 27/10/11 punto 2 b) PREV. $2.860 S 2.940 $3.127 $3.207
Adicional Acta 27/10/11 punto 2 c) FVD $1.428 $ 1.468 $1.561 $1.601
Adicional tareas diversas $3.302 $3.395 $3.611 $3.704
TURNOS ESPECIALES
Valores
Concento Valores desde ‘d.esde Valores desde @ Valores desde
Octubre 2020 Diciembre Enero 2021 Febrero 2021
2020
1 turno especial $ 3.550 S 3.650 $3.882 $3982
2 6 mas turnos especiales S 7.099 $7.298 $7.762 S7961

VIATICOS POR COMISIONES Y ADSCRIPCIONES
VALORES VIGENTES DESDE OCTUBRE 2020:

Total

Localidades Desayuno | Almuerzo Cena Alojamiento Gastos Viatico

Wienores diario
Antartida $ 388 $1.631 $1.631 S 4.040 $544 | $8.234
Inciso a) 5373 $1.566 $1.566 $3.878 $522 | $7.905
Inciso b) 5249 | $1.044 $1.044 $2.586 $348 | §5.271
Inciso c) 5233 $979 $979 $2424 $326 | $4.941
Inciso d) 5194 $ 816 $816 $2.020 $272 | $4.118
Sin Zona Desfavorable $ 155 $ 653 $ 653 S1.616 $218 | $3.295
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VALORES VIGENTES DESDE DICIEMBRE 2020

; - Gastos Tpt_al
Localidades Desayuno | Almuerzo Cena Alojamiento M Viatico
shgfes diario
Antartida $400 S 1.680 S 1.680 $4.160 $560 | S 8.480
Inciso a) $384 $1.613 S 1.613 $3.994 $538 | $8.142
Inciso b) S 256 $ 1.075 S 1.075 §2.663 $358 | $5.427
Inciso c) $ 240 $1.008 S 1.008 $2.496 $336 | $5.088
Inciso d) $ 200 S 840 $ 840 $2.080 $280 | S4.240
Sin Zona Desfavorable 5160 S 672 | $ 672 $1.664 $224 | §3.392
VALORES VIGENTES DESDE ENERO 2021
Total
Localidades Desayuno | Almuerzo Cena Alojamiento h? Bk Viatico
enores dishie
Antartida $427 | S$1.794 $1.79 S 4.442 $598 | $9.055
Inciso a) S 410 $1.722 $1.722 $4.264 $574 | $8.692
Inciso b) $273 $1.148 $1.148 $2.843 $383 | §5.795
Inciso ¢) S 256 $1.076 $1.076 S 2.665 $359 | $5.432
Inciso d) §214 S 897 $ 897 $2.221 $299 | $4.528
Sin Zona Desfavorable S171 S718 $718 $1.777 $239 | $3.623
VALORES VIGENTES DESDE FEBRERO 2021
: s Gastos 'I_'gt_al
Localidades Desayuno | Almuerzo Cena Alojamiento Viatico
Menores diari
iario
Antartida $ 439 $1.842 S 1.842 $4.562 $614 | $9.299
Inciso a) S$421 $1.769 S 1.769 $4.380 $590 | $8.929
Inciso b) §281 $1.179 $1.179 $2.920 $393 | $5.952
Inciso c) $263 $1.105 $1.105 §2.737 $368 | $5.578
Inciso d) $219 $921 $921 §2.281 $307 | S4.649
Sin Zona Desfavorable $ 175 S 737 S737 $1.825 $246 | $3.720
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