
RES ST 397/2020- INFORMA ACUERDO 223BIS – BASE UIA – CGT   

PRESTO JURAMENTO EN LOS TERMINOS DEL ART. 109 DEC.1759/72(to2017) 

ADJUNTA DOCUMENTAL – SOLICITA SE HOMOLOGUE 

CCT UTHGRA 

 

Ciudad de Buenos Aires, 30 abril de 2020 

 

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social 

De la Nación 

Dr. Claudio Omar Moroni 

Secretario de Trabajo 

Dr. Marcelo Bellotti 

Dirección Nacional de Relaciones y Regulaciones Laborales 

Dra. Gabriela A. Marcello 

S______________/_____________D 

 

De su consideración: 

JUAN CARLOS CERUTTI, abogado CPACF T° 61 F° 

765, CUIT 20-22835308-7 cerutti@plan-a.com.ar Celular 11 44737-9770 apoderado de 

la empresa SOLANAS S.A. CUIT – 33-65988879-9, con domicilio legal en la calle San 

Juan 861, de la Ciudad de  Corrientes, Provincia de Corrientes constituyendo domicilio 

especial y procesal en la calle Talcahuano 638 1ro. G – CABA, ante Ud. 

respetuosamente nos presentamos y manifestamos: 

 

I.- A los efectos de la homologación de los 

acuerdos de suspensión art. 223 bis. LCT, autorizado por el DNU 329/2020, y en el 

marco del art. 2do. de la Resolución ST 397/2020, que recepciona  la recomendación 

de la UIA – CGT, es que solicito a Ud. la homologación de los acuerdos efectuados con 
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262 empleados suspendidos en el marco del cierre completo de actividades de mi 

mandante en función de la ASPO (Aislamiento Social Preventivo y Obligatorio), desde 

el 13/03/2020.  

Se ha convenido un salario del 82% (OCHENTA 

Y DOS POR CIENTO) del salario NETO normal y habitual de los empleados, con íntegro 

pago por parte de la empresa de la OBRA SOCIAL y APORTE SINDICAL UTHGRA. 

II.- La empresa se dedica a la actividad Hotelera 

bajo el nombre de fantasía de HOTEL ORLY https://www.hotelorlycorrientes.com.ar/.  

El Hotel está completamente cerrado, sin ingreso 

monetario ni cliente alguno. La actividad comercial está totalmente paralizada, 

producto de la pandemia desatada por el COVID-19. 

 

III.- Medidas adoptar (art. 223bis): 

suspensiones convenidas por fuerza mayor y causas económicas (art. 223bis) con pago 

se sumas no remunerativas con el ÍNTEGRO PAGO DE OBRA SOCIAL Y SINDICATO 

UTHGRA a cargo de la empresa.  

Las suspensiones tienen el marco del acuerdo 

UIA – CGT que forma parte de la Res. ST 397/2020, incluso mejorándolo ya que se 

pagará 82% del neto del salario y los aportes y contribuciones de OBRA SOCIAL Y 

SINDICATO, estarán a cargo de la Empresa en forma integra 

Se ha convenido un salario del 82% (ochenta y 

dos por ciento) del salario NETO normal y habitual de los empleados, con íntegro 

pago por parte de la empresa de la OBRA SOCIAL y SINDICATO UTHGRA. 

IV.- Cantidad total de trabajadores: 25 

trabajadores que se desempeñan bajo relación de dependencias inscriptos en el 

sindicato UTHGRA. 
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V.-  Se adjuntan planillas con firma certificada 

de la totalidad de los empleados en la cual se acuerda el salario de suspensión a 

llevarse adelante entre el 01/04/2020 y el 31/05/2020. 

VI.- En función de lo solicitado en el art. 3ro. de 

la RES. ST 397/2020, PRESTO JURAMENTO EN LOS TERMINOS DEL ART. 109 

DEC.1759/72(to2017), respecto de la totalidad de los documentos que adjunto 

acompaño. 

En función de lo antes dicho, a Ud. solicitamos 

que se homologuen los presentes acuerdos de suspensión en los términos del art. 

223bis de la LCT (RES. ST. 397/2020) en forma urgente.  

 

Juan Carlos Cerutti
Abogado
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