ACUERDO DE SUSPENSION

Entre:

{1} La UNION OBRERA DE LA CONSTRUCCION DE LA REPUBLICA ARGENTINA, con domicilio en Combate de los
Pozos 442, de |a Ciudad A. de Buenos Alres, representada en este acto por el 5r. Cirilo Ramén ROMERD,
DNl N* 17.337.806, en su carcter de Secretario Je la UDCRA Seccional Capital (en adelante, |a "UOCRA");
y, por |a otra,

(i) SERYSOL S.R.L., C.U.LT. N° 30-71523595-8 , con sede social en la calle Somellera N® 1097, Piso 1, CP 1437,
de la Ciudad A. de Buenas Aires, representada en este acto por el Sr. Taboada Marcos, D.N.J. N* 24.089.215,
en su caracter de Socio Gerente con facultades suficientes (en adelante, “LA EMPRESA" y, junto con UOCRA,
las “Partes”).

CONSIDERANDO QUE:

A,
B.

Las Partes resultan comprendidas en el marco de la Convencién Colectiva de Trabajo 76/75;

Cue en razon de la emergencia declarada, se han adoptado distintas medidas destinadas a ralentizar la expansion
del COVID-19, fimitando la circulacién de personas y el desarrollo de actividades determinadas, decretdndose un
"Alslamiento Social, Preventivo y Obligatorio”. Que el “Aislamiento Social, Preventive y Obligatorio”, originalmente
dispuesto mediante y el Decreto N* 297/20, hasta el 31 de marzo de 2020, fue prorrogado sucesivamente por los
Decretas Nros, 325/20, 355/20, 408/20, 459/20 y 493/20. Que manteniéndose la situacion de emergencia gue, y sin
gue se conozca la magnitud y extension de esta decision regulatoria, como consecuencia de las medidas adoptadas
per las autoridades y que determina que se deban adoptar acciones inmediatas de encuadramiento juridico de |as
relaciones del trabajo en la emergencia, de modo tal de no agravar aln mds la situacidn social en un contexto de
afectacidn directa en los ingresos de LA EMPRESA;

Las Partes reconocen que, ante la situacion fictica Imperante, a los fines de cumplir con la normativa vigente, las .
empresas argentinas han debido dejar de operar o han tenido que disminuir considerablemente su operacion
normal en virtud de la implementacidn de medidas de prevencién y control tendientes a reduclr el riesgo de
propagacion del contagio en la poblacion, lo que conlleva un severo perjuicio econdmico tanto para las empresas
como para el pals, lo que acentda adn mds la crisis econdmica existente con antelacién a la erisis sanitaria por el
COVID-19;

LA EMPRESA no &5 3jena 3 esta situacion, y se ha visto especialmente afectada por la misma, atento a que las obras
en las que LA EMPRESA se encontraba trabajando hasta el inicio del ASPO (en adelante, las "Obras”) que se
encuentran en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires han sido frenadas desde el 20/03/2020 por no encontrarse
dentro de las actividades consideradas esenciales por el DNU 297/2020 y normas complementarias;

Las medidas dispuestas por las autoridades gubernamentales y las decisiones adoptadas por los comitentes de las
Dbras han implicado en las hechos la suspensian total de las actividades de LA EMPRESA a partir del 20/03/2020 y
traen aparejada una paralizacidn de la actividad productiva de LA EMPRESA y una falta de trabajo no imputable a fa
misma;

Ello sa ve agravado por: (i) la retraccién de la demanda de los servicios de LA EMPRESA par el ASPO y la crisis
economica del pals y -en particular- del sector de la construccian; (il los atrasos significativos en los pagos por los
comitentas de las Obras coma consecuencia del ASPO, lo que quebrd la cadena de pagos; v (ili) el dafio emergente
de |a crisis sanitaria y el luere cesante; tode lo cual no et propio del riesgo empresario e hizo adn mas ruinoso el
efecto contractive para las finanzas y fa situacion econdmico-financiera de LA EMPRESA, impidiéndole afrontar en
tiempo y forma el pago del salario de sus trabajadores y de sus obligaciones corrientes.
Las Partes son conscientes de que: (i) LA EMPRESA se encuentra en una situagen-dg emergencia gue hace peligrar
la continuidad laboral y la sustentabilidad de la empresa; (i} el escenario peviamegte descripto constituye una
situacién de fuerza mayor no imputable a LA EMPRESA; (ill) desdg-Ta Jmplemedtacidn de las mdidas de
emergencia, LA EMPRESA ha debido dejar de operar y ha sufrido un gliebrglen su cagena de pagos; ¥ } dado el
contexto actual se prevé que la situacidn ira empeorando con el carre dl! ias,
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M. A la fecha, no es posible determinar la magnitud, extensidn y consecuencias de esta crisis ni cuando se podran
retomar en forma normal y habitual las operacionss de LA EMPRESA ni cudndo se recompondrd su situacidn
econdmica-financiera; y

| Ante esta situacién de fuerza mayor y falta de trabajo no imputables a LA EMPRESA, las Partes entlenden que
resulta imperioso adoptar de manerd urgente medidas excepcionales para procurar: (i) la continuidad de los
puestos de trabajo hasta que LA EMPRESA cese en su ejecucion, y (i) la viabllidad de la empresa, garantizande los
estdndares de calidad y seguridad en sus operaciones para reiniclar las actividades con la debida eficiencia
operativa y productividad esperables.

J,  Atento a lo antes expuesto, las PARTES entienden que la opcidn prevista por el art. 223 bis de |a Ley de Contrato de
Trabajo es una 3gil y eficiente herramienta a los fines de sobrellevar temporalmente la actual sltuacidn de crisis de
ocupacion labaral, evitando despidos sin causa y/o despidos masivos, protegiendo la fuente laboral y la sslud
piblica al mismo tlempo, manteniendo en consecuencia |a paz social, y colaborande con las politicas publicas
desarrolladas en el marco de la emergencia sanitaria.

Por lo expuesto, en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo y del acuerdo
homalogado celebrado entre la FAEC, CAC ¥ UOCRA con fecha 08/05/2020 (RES. 2020-31616989), que fue
prorrogado por la RES. 784/20 (EX-2020-405966465), las PARTES convienen en celebrar el presente ACUERDO
DE SUSPENSION CONSENSUADA, de conformidad con los siguientes términos y condiciones: (el “Acuerde”):

CLAUSULA PRIMERA. Con fundamento en las causales de falta de trabajo no imputable al empleador y la
fuerza mayor de pdblico y notorio conecimiento y en los términos del art. 223 bis de la de |a Ley de Contrato
de Trabajo -en cuanto complementa a la ley 22.250, resultando el instituto compatible con el estatuto
profesional sin implicar oposicién alguna a la naturaleza y modalidad del régimen juridico especial-, las Partes
convienen la suspensién de la totalidad de la némina de empleados de LA EMPRESA (se adjunta anexo de
personal afectado) que se encuentran alcanzados por la representacion sindical de la UDCRA por el plazo de -
60 (sesenta) dias contados a partir del 01/06/2020 -es decir, hasta el 31/07/2020- o aguel otro plazo menor
que disponga LA EMPRESA en caso de reactivacion de su actividad. Dicha suspension podra ser prorrogada
mediante acuerdo de las Partes, comprometiéndose las Partes a asi hacerlo en caso de que: (i) no se retomen
normal y habitualmente |a totalidad de las Obras; y/o (ll) no se recomponga la situacidn econdmica financiera
de LA EMPRESA; y/o (iii) persistan los efectos recesivos derivados de esta crisis sanitaria y econdmica del pals.

CLAUSULA SEGUNDA. Los trabajadores recibirdn en forma quincenal una asignacién en dinero gue se
considerard prestacidn no remunerativa, equivalente al 75% (setenta y cinco por ciento) del salario neto,
incluido el adicional por presentismo y otros adicionales, que el trabajador deblera percibir de haber prestado
tareas en forma efectiva, durante el periodo en cuestidn. Dicha asignacién se liquidard bajo el concepto
"Asignacién no remunerativa Art. 223 bis de la LC.T y sobre dichos valores LA EMPRESA se compromete a
abonar los aportes y las contribuciones establecidas en las Leyes 23660 y 23661, quedando también sujeta al
pago de la cuota sindical, del seguro de vida convencional, del Fondo de Investigacion, Capacitacion y
Seguridad (F.1.C.5.), el Fondo de Cese Laboral y Contribucidn Art. 12 Ley 22.250.

La empresa ha gestionado la obtencidn de beneficios asistenciales ofrecidos por el Estado Nacional en el
marco del Decreto 332/20, modificado por el Decreto 376/2020 y sus normas complementarias, el monto del
salario Complementario se considerara a cuenta de pago de la asignacién en dinero prevista en el articulo 223
bis de la Ley de Contrato de Trabajo N® 20,744, En este sentido, el importe correspondiente a fa Aslgnacion No
Remunerativa COVID-19 se integrara conjuntamente por los aportes que realicen: (i) el Estado Nacional, en
virtud del salario Complementario establecido por el articulo 8 del DNU 376/2020 (el “Salario
Complementaria™), y (i) (i) LA EMPRESA, en virtud de este Acuerdo.-En los recihps de haberes se consignard
comao "Asignacién no remunerativa COVID-19". /}

La totalidad de las sumas gque eventualmente perciban los trabajagoggs del Salarip-Gomplementario
establecido por el articulo 8 del DNU 376/2020 seran imp 3!




pemunerativa covip-19 ¥ -en los Lerminos de esle pcuerdo- LA EMPRESA asume €l compromiso de
cﬂmmeme,ntar 1zl Salario E:rmpllemenwﬂﬂ con las gumas que resutien necesaras para que los trabajadores
perciban el 75% (setenta ¥ cinco por clento) de 12 remun-zratiﬁn horaria neta para 1as horas normales ¥
ferlados en cada quincend conforme 1o indicado en |os parrafos anteriores. ED caso de que: por los motivos
que fuere, LA EMPRESA hublera efectuado el pago de 13 totalidad dela prﬁtadﬁn no remunerativa padﬂda en
ol parrafo anteriof Y el trabajador hubiera percibido respecto de igual perlodo de forma directa el Salario
Co mplementario, el monto que el trabajador hublere percibido &n exceso de 12 psignacion No gemunerativa
COoVID-13 5€ l:umpensaré en las liquidasiones sigulentes hasta reintegrar las sumas pagadas en exceso por LA
EMPRESA. i

_para © supuesto de que. durante el plazo indicado en 12 CLAUSULA PRIMERA del
presente peuerdo, 3 eriterio de LA EMPRESA resulte necesafio retomar ciertas aetividades, LA EMPRESA
podra: (1) convocal al pErSﬂnal que estime necesario para ello; y [if) &0 caso de que 3 criterio de LA EMPRESA
no se impacte negati\ramen'r.e la ejecucion de las Jetividades &N dichas Obras, sstablecer un esquema de
rotacion peribdica del personal convecado. Mientras que \os trabajadores convocados presten efectivamente
tareas percibiran su remuneraclﬁn normal ¥ habitual, con mas los adicionales cunvenclnnales y de obra Que
mtmspundietan: <g contrario (aun en £asd de tratarse de intervalos de la rotacitén), perc.ihirén \a asignacion
antes prevista. LA EMPRESA notificara 2 UOCRA ¥ 3 cada trabajador convocado Por las medios de
mmuni.caclﬁn que garanticen una respuesta inmediata ¥ segura, para lo cual gquedan habilitados |os coIreos
glactronicos yjolos mensajes de rexto yfo de WhatsApp-

Mﬁjﬂ!ﬁ_ﬂﬁ‘ Las Partes acuerdan suspender cualquier otra cuestion y/fo tratativa en materia salarial
durante el plazo de la CLAUSULA PRIMERA, cnmpmmeﬂéndnse de buend fa a retomar gy analisis yfo las
tratativas, segln fuers el caso, al yencimiento del mismo Y @ considerar @ tal efecto 12 situacion econdmica;
financieray operativa de LA EMPRESA.

U UINTA. DERECHOS nDD}JiHIDES. Las PARTES acuerdan Que el pnrr.enta}e estah'le::idu en la
clausula gegunda NO podra interpretarse coma un derechc adquirido para futuras negociaciones, debiendo
fijarse el purcen‘taje de acuerdo con las respectivas l:‘lr:Unstanc'las facticas, pudhendu madificar |gs Partes en

un futuro las pautas para |a asign aciéin no remunerativa ¥ el plazo en pase a las nuevas t'ir:unsl‘.anda‘.'- facticas
gue e gusciten. 3

CLAUSULA SEXTA. ORDEN pUBLICO. L35 pARTES dejan expresa constancia de Que \o acordado nO afects oS
derechos OUE integran el orden publico laboral ¥ manifiestan en este acto 54 plena conformidad €on el
presente acuerdo, stento a gue el misme constituye una justa :ump-:-slclﬁn de derechos & intereses.

gggsum OCTAVA. MEJORES ESFUERZOS- cada una de |as Partes empleara 5Us mejores aefuerzos pare
obtener 13 hnmn!ngaciﬁn de este Acuerdo por ante las aytoridades administrativas pertinentes.

Emmg_g_ﬂﬂﬁﬂﬁ' FIRMA. En caso de que las Partes se yean ;mposipilitadas de proceder @ ja firma de! presente
pcuerdo en presencid fishca gimuitanea dadas 1as actuales situaciones FActicas, cada una de {as Partes 58 compromete
(i) suscripir @ distancia |dos) gjempiares da e85t pcuerdo; ¥ (i) remitir @ |\a otra Parte en goparte slectranica una copi
delosl {dos) gjemplares firmados, a5] coma un acuse de recibo de los 2 |dos) gjemplares firmados qué |e envie 2 atf
parte, 2 las sigulentes direcciones de CoOTTED glectranic: la) JOCRA: j@ig’li@uggrg args ¥ ib) E__Eh_ﬂ-?ﬂ@
MMM con copia 2 MWM (i) en caso de solicitud poT |a otra Parl
entregarlo en persana al representante designado por la otra Parte para prur.eder 5 dicho retiro; ¥ (iv) una vet finaliza
gl ASPO O permitida |3 circulacion en |a via plblica, remitir a la otr2 parte por coned postal certificado un ajemp
firmado.

w_ggﬂuﬂ&. Hnmm.oﬁncu&n y CUMPLIMIENTO: Las Partes:
acuerdo por ol Ministerio de Trabajo, Empleo ¥ geguridad social d
su presenta:.iﬁn; y (i) convienen que 1o aqui establecido €5 de cu
partes, ante esta emergencia ¥ conforme 2 105 erminos de 13 ley




ANENXO SERYSOL S.R.L.
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EN SERAL DE CONFORMIDAD, las Partes Suscriben este Acuerdo a los 15 dias del mes de julio de 2020 en 4 {cuatro)
ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto en la Civdad & de Buenos Alres.

POR: UNION OBRERA DE LA CONSTRUCCION POR: SERYSOL SRL
DE LA REPUBLICA ARGENTINA

/

Firma: Firma:

L e e e

Aclaracion: -

aclaracian:
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Form. 969

Unign Obrera dle la Construccion

e la Republica Argentina

Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

Ref.: EX-2020-54181467- -APN-DGD#MT

A los 30 dias del mes de Septiembre del 2020, en la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, RUBEN DARIO PRONOTTI (DNI N° 16.061.685) en mi caracter
de Secretario de Organizacion y Asuntos Gremiales de la UNION OBRERA
DE LA CONSTRUCCION DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UOCRA), por la
presente ratifico las firmas y el contenido en todos y cada uno de sus
términos del acuerdo en el marco del articulo 223 Bis de la Ley 20.744,
conjuntamente con el listado de personal afectado obrante en el RE-2020-
61852668-APN-DGD#MT del EX-2020-54181467- -APN-DGD#MT; solicitando
se proceda a su pronta homologacion.

A los efectos previstos en los tramites regulados por la Resolucién 397/2020
prorrogado por la Resolucion 475/2020 del Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social, en este marco de emergencia y excepcion, y solo a estos
fines, los aqui firmantes realizan una declaracién jurada acerca de la
autenticidad de las firmas aqui insertas en los términos previstos por el articulo
109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Atentamente.

RE-2020-66267142-APN-DGD#M T

Av. Belgrano 1870 - C1094AAN - Buenos Aires - Argentina




