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- . ACUERDO DE SUSPENSION REMUNERADA POR FUERZA MAYOR
ART.223 BIS LEY 20.744 g
En la Sede de la Entidad Gremial sita en Avenida de Mayo 930 de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, a los Ve_iiitinueve (29) Dias del mes de Octubre
de 2021, s refinen la UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO
'HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA,
Personeria Gremial N°1 10, con domicilio legal en . Av. De Mayo 930, Ciudad
Auténoma de Buenos AII‘GS representada por Juan Jose BORDES, DNI
N°11,008,935, Miguel Angel HASLOP DNI N° 26,164,600 y la Sra. Laura
SASPRIZZA DNI N° 21,535,102 en-sus calidades de Secretario Gremial,
Secretario de Organizacig’)gn" y de Prensa respectivamente y Miembros
Paritarios, con el patrocir;‘io. letrado 'del'Df. Demetrio Oscar Gonzalez Pereira,
Abogado Tomo 31 Folio 848 del C.P.A.C.F., cn adelantc UTHGRA, por una®
parte, y por la otra la CAMARA ARGENTINA DE EMPRESAS DE
CATERING, SERVICIOS: DE . ALIMENTACION ~ COMEDORES -
PRIVADOS Y AFINES (CAECS‘AI{,).‘ representada por Eduardo Mauricio
MARTINO DNI: 17,443,963 en su é.g_récter de President'e,' con el patrocinio
letrado del Dr. Mariano TRAINI , Abogado Tomo 53, Folio 941 CPACF
acuerdan: ' L ‘ | |
I - ANTECEDENTES | | .
a) Que la UTHGRA represénta a los trabajadores dentro del marco del
Convenio Colectivo de Trabajo Nro. 401/05. -
b) Que la CAECSAL representa al sector empresario dentro del marco del
Convenio Colectivo de Trabajo Nro. 401/05. LB 5 ;

¢) Que a partir del 12 de Marzo de ‘20:20., como consecuencia de los efectos de

Sk la pandemia' del virus Covid 19 (Coronavirus), el Poder Ejecutivo Nacional -
sarde MM Marting: '

cnnimw. sancion6 el decreto (DNU 260/2020) que eétableci_é ampliar por el plazo de un
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e e{ﬁo ,la emergenc1a pubhca en matena samtarla establec1da por 1a 1ey 27 ‘ 41 5 ¥ '

21 | excepclones de act1v1dades esenc1ales medlda prorrogada por dlversos ‘_D

5 i ‘hasta el mes de octubre donde por DNU 792/2020 s€. establec1cron reglmenes:-"f: .

o d) Las partes reconocen exprcsamente la’ gravosa s1tuaclén en la

f "'.encuentra el sector emplesarlo complendldo en el amblto C

r -':f.f_comedores escolares pnvados) y/o parc1a1mente y/o con l“

T .".-';_sustancmlmente modlﬁcadas ante 10s requenmlentos de los conc entes

L como consecuencla de la

-

2 "‘;Decreto de Neces1dad Y. Urgenma DNU 297/2020 que dlSpus o el'i Rt

'-alslarmento socml preventwo y obhgatorlo” ‘para todas 1as personas que-.:": e

;habltan en el pa1s 0 se encuentren en el en forma temporana, con 11 ‘”1tadas

de apertura parc1al en dlstmtas zonas dc nuestro pals y se rcemplazo cl s

:Alslamxento Soclal Preventlvo y Obhgatomo (ASPO) por el Dlstancmmlentoj-_ ;-

Somal Preventwo y Obhgatono (DISPO) ‘Medida- ra,tlﬁcada Y. ram' Ji daff""‘f--'
" iédiants. DNU' 956/2020 de fechaf_,29/11/zozo normas cons

.':-_‘.‘.;;?'aphcables al mlsmo ob;eto‘“ i h g
wE Y Que sin perjuzcm de ello las med1das de apertura parc1al de act1V1dades '_
g -ﬁ_d1spuestas por el Estado Nac1ona1 aun no se Ha. vuelto a una actmdad plen

de las empresas comprend1das en el CCT 401/05 1epresenta,‘ as

QCAECSAL p10vocand0 que parte de los trabajadores no se encuen n

b p1estando serv101os con causa en la fuerza mayor derwada de I:

/ ::ZC olectlvo de Traba_]o Nro 401/05 con 1a mayona de sus establemmlw

s medldas y norma___"fdescnptas en el:c

 Pagnafdel2” |



f) Que el presente es continuador de los firmados co.'n, la representacion
empresaria y debidamente homologados por la autoridad administrativa en
‘Resoluciones. 2020-1067-APN-ST#MT; 2021-313-APN-ST#MT y las dos
'homologacmnes 2021.

Ante la situacion relatada, y en aras d,e-‘ la proteccién de las fuentes de trabajo,
Atento lo expuesto en 105 eonsiderandoé precedeﬁtcs, en uso de las facultades
que la ley les confiere, y confoﬁn'lé mandatos obtenidos: de sus. cuérpos
organicos, las partes vienen de comun acueldo a celebrar el presente convenio
en los términos del articulo 223 bis de la ley 20.744 sujeto a las siguientes
cléusulas: e

II - EL CONVENIO \o

PRIMERA: LAS PARTE\SA-q‘czuerdén cOht'i_nuar coﬁ la suspension del contrato
laboral, para los trabajadores que no.es posible su reincorporacién a labores,
acordada en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo
(LCT) por el plazo de sesenta y un dias (61) dias a partir del 1° de Noviembre .
de 2021 hasta el 31 de Diciembre de _2021, ambas fechas inclusive, para todo |
el personal incluido en el Com‘renioCoiectivo de Trabajo Nro. 401/05 que se
encuentre imposibilitado de prestar'fotal o parcialmente el servicio por el
cierre total o parcial de los establemmlentos donde trabajan

En el supuesto de reponerse la act1v1dad dentro del plazo ﬁjado de suspensién
sefialado en el parrafo anterior, las partes se reuniran a efectos de analizar su
suspen516n y/o eliminacién si las circunstancias relevaran que el personal
abarcado por el presente acue1do se en_cuentra en condiciones de retomar
- tareas en forma normal y ﬂa.bitual. El presenté rige para todo el personal
incluido en el Convenio Colectivo de Trabajo Nro 401/05 que se encuentre
Mi%‘inposibilitado de trabajar total o parcial y/o cambio de modalidades de ._.

prestacion en los establecimientos donde prestan servicios.-




; SEGUNDA: Durante el lapso que dure la suspension acordada en la clausula

o PRIMERA, regiran idénticas condiciones a las firmadas en los convenios | 3
precedentes y debidamente homologados por la autondad de aplicacién,
_convenios que se dan por reprodumdos a favor de la brevedad. Sin perjuicio de
Eello expresamente se manifiesta que la base de célculo que se fija a partir del
presente es el del sueldo bésico del mes de Mayo de 2021 correspondIente a su
categoria profesional de convenio y adicional por antlguedad que corresponda |
a su tiempo de servicio a favor dela empleadora
Para las empresas que ejecuten prestaciones contempladas en convenio y qﬁe
contemplen- los supuestos cIue se refieren infra se incluﬁén a la base de
cdlculo, los adicionales ner zona _descampada-,_ zona fria, adicional altura,
adicional espécial Tierra;del Fuego y adicioné_l Zona Fria Tierra del Fuego en .

 los casos que taxativamente corresponda. : o S
jLa prestacién - no ' remunerativa - se abonara como “SUMA NO
REMUNERATIVA ARTICIjLO 223 BIS”, y con ese éoﬁce_pto se detallard en
los recibos de haberes. | | : |
TERCERA: Queda expresamente aéﬁrdado que lds apdrtes . por parte del

frabajador: 3% (tres por ciento) de Obra Social 2,5% (dds con cincuenta por

ciento) por cuota sindical a trabajadores afiliados; 2% (dos por ciento) de
| - contribucién solidaria sindical a cargo de la totalidad de los trabajadores de la
-‘actwldad no afiliados smdlcales prev1sta por el articulo 70 del Convenio
.Colectlvo de Trabajo 401/05, 1% (uno por ciento).de los seguros previstos por
el articulo 77 del Convenio Colectivo de Trabajo 401/05, serdn abonados y
descontados de la suma neta NO REMUNERATORIA indicada en la cldusula \
SEGUNDA. | . |

\ ‘:'.‘i.qunninw :
- Asimismo los empleadores abonaran sobre dichas sumas las contribuciones a

'su cargo correspondiente al 6% (sels por ciento) de Obra Social y 1% (uno por
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5

ciento) del Seguro de Vida del articulo 77 del CCT 401/05 y 2% (dos pdr .' '.
ciento) de Fondo Convencional Ordinario articuio’ 78 del CCT 401/05.-
CUARTA: Si ante alguna circunstan@:ia el trabaj.adof sﬁspendido percibiera -
una suma menor al minimo 1egal establecido por el ANSES (Resolucién
52/2021) de $ 13.856,92 (doé veces ef minimo de § 6.928,46) que implique la
no cobertura de sus beneficios de Obra Social, la p'arte empleadora se
compromete a cubrir dicﬁd monto minimo a efectos queel dépendiente no vea
privada su cobertura asistencigl..
Asimismo se ratifica que en el caso de ‘trabajadores de ‘tiempo 0 jornada
parcial (suspendidos o en prestacion i)arcial o total de servicios) la aplicacién
de lo dispueéto en el artiogillo 92 ter de la Ley de Contrato de Trabajo, que
impone la efectivizacion. 'dé aportes y contribuciones conforme la retribucién :
de un trabajador de tiempo completo cic V'igual categoria convencional.
QUINTA: El empleador se cbmprome‘_te a solicitar’ porrlosl medios previstos en
la legislacion vigente, la solicitﬁd del be;neﬁc’io. de salarios complementarios a
efectos de su pago en forrﬁa.directa_' por el Estado Nacional a través del

~ organismo que determine en las cuentas .sueldo de cada trabajador,
comprometiéndose a proveer los CBU correspohdientes, todo de aéuerdo' a'
Decreto 332/20 y 376/20 y normas consecuentes. |
SEXTA: LAS PARTES declaran que en el supuesto en que empresas del

sector se encuentren realizando sus labores en forma normal y habitual ya sea

en forma total o parcial por estar 1nc1u1das como actividad esencial dispuesta

en el decreto de necesidad y urgencia 297/2020 y. normas posteriores y" .
-__complementanas o en el caso de retomat tareas ante la nueva normalidad de la
------- | act1v1dad, el personal que preste labores efectivamente ‘en los termmos '
interpuestos en cumplimiento de las mismas el presente acuerdo no serd

aplicable, debiendo percibir su remunéracion en forma integra y tal como
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- habitualmente percibiera con todos sus adicionlal_es y en forma remunerativa
‘ 2 sin excepcion alguna, | _ -' »

- SEPTIMA:  Que atento o - expﬁésto en la clausula anterior, ‘en las

| jurisdiccic_ines, zonas, ciudades o regibnfes déndc ‘-.;se autorice el retorno de las.
actividades contempladas por el Con&énio Colectivo de Trabajo 401/05 ,'ya

sea en forma fotal o parcial, plena o limitada éi.l‘“;:apacidades y/u horarios. o
modalidades (protocolos) transitoria .jf/o deﬁnit'iva‘ que pudiere aléanzér
.progresiva total o parcialm?ute a. uno, “varios 0 todos los sectores en el.'
establecimiento, los trabajadd}es que-pudieren ir siendo coﬁ{focados a prestar
normalmen‘t_e.- tareas no se encontrarin incluidos en el presente Acuerdo de

Emergencia, ‘debiendo en \gse caso percibir SU remuneracién y retribucion :

salarial conforme corresponda a su-'categoria -gy de acuerdo a las escalas

" vigentes en ol CCT 401/05, | LR o

; OCTAVA: Que a efectos de ]a proféccién salarial de los trabajadores y su | i
derecho cbnstitucional a-prestar taréas', sin pérjuidio de las limitaciones que la
situacién produce en el desarrollo de la actividad en cada establecimiento
:aténto a las parciales condiciones de apertura diéﬁﬁestas en cada jurisdiccién,
- zona, ciudad o regién dispuesta por lés.'autoﬁdad‘e-s nacionales, provinciales o

- municipales, las empresas, empleadoras deberan, en el margen de sy

posibilidad y respetando las limitaciones impuestas por la Resolucién MT
207/2020 y Decreto 956/2020 (articulo 23), dtorgér tareas en forma rotativa y

'_ équivalente al personal dependiente dentro de cada periodo mensual, |
NOVENA: Atento lo expuesto y la grave situaci(’m de emergencia relatada, las

partes solicitan la  homologacién del presente acuerdo al Mini_sterio de

Trabajo Empleo y Seguridad Social de la Nacién en actuaciones que se inician . 8
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Las partes signatarias quedan autorizadas a presentar y hacer valer el presente

_convenio por ante las autoridadés locales que fuera menester.

En prueba de su conformidad, las peii:tgs suscriben 2 (dos) ejemplares de un

mismo tenor y a un solo efecto.
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