ACTA ACUERDO - PARITARIA SALARIAL

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 27 dias del mes de diciembre de 2021 se reunen en
representacion de la UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE
LA REPUBLICA ARGENTINA (UTHGRA), el Sefior Juan José Bordes, el Sefior Miguel Angel Haslop y la
Sefiora Laura Sasprizza, con el patrocinio letrado del Doctor Demetrio Oscar Gonzalez Pereira por una
parte, y por la otra, en representacion de la FEDERACION ARGENTINA DE ALOJAMIENTOSPOR HORAS
(FADAPH), en su caracter de Presidente y Miembro Paritario, los Sefiores José Manuel CAPELO EIROA
y Alberto LOPEZ respectivamente, asistidos por el Doctor José Marfa Vila Alen.

Que atento la situacién de emergencia y crisis declarada por el Estado Nacional a raiz de la Pandemia
mundial por el Covid 19, las negociaciones correspondientes a la ronda paritaria anual (1 de julio de
2021 al 30 de junio de 2022) se han visto demoradas a la fecha atento que se ha producido con fecha
12 de julio de 2021 la adecuacién de la paritaria del afio 2020 que debido a la situacién relatada
habia quedado postergada su culminacion.

Que ante ello en dicho Acuerdo se formalizé que la negociacion paritaria salarial correspondiente al
periodo julio de 2021 a junio de 2022 se iniciarfa en el mes de noviembre del corriente afio.

Que en base a ello y luego de arduas negociaciones, se ha dispuesto celebrar el presente Acuerdo
Paritario que tienda a una recomposicién del salario de bolsillo de los trabajadores dependientes
del CCT 397/04.

Que en base a lo expuesto ambas partes convienen las siguientes cldusulas:

PRIMERA: Disponer para todos los trabajadores dependientes del sector empresarial comprendidos
en el 4mbito del Convenio Colectivo de Trabajo 397/04 una retribucion NO REMUNERATIVA,
exceptuada en los términos contemplados en el articulo 6 de la Ley 24.241 y por ende no estaran
sujetas a aportes ni contribuciones de seguridad social y no se integra a los basicos de convenio,
pagadero conjuntamente con los haberes del mes de marzo de 2022. Este importe se liquidara en
los recibos de haberes como “Acuerdo Salarial 2021/2022 Primer Tramo Suma No Remunerativa”
conforme se detalla en planillas Anexo que se adjuntan.

SEGUNDA: Disponer para los haberes correspondientes a los meses de abril de 2022 y mayo de
2022 una retribucion de caracter NO REMUNERATIVA, exceptuada en los términos contemplados en
el articulo 6 de la Ley 24.241 y por ende no estaran sujetas a aportes ni contribuciones de seguridad
social y no se integra a los basicos de convenio, cuyo valor para cada categoria profesional y para
cada uno de los meses indicados se detallan en las planillas adjuntas. Este importe se liquidara en

los recibos de haberes como: “Acuerdo Salarial 2021/2022 Sequndo Tramo Suma No
Remunerativa”.

TERCERA: Disponer para los haberes correspondientes al mes de junio de 2022 y julio de 2022 una
retribucién de caracter NO REMUNERATIVA, exceptuada en los términos contemplados en el
articulo 6 de la Ley 24.241 y por ende no estardn sujetas a aportes ni contribuciones de seguridad
social y no se integra a los basicos de convenio, cuyo valor para cada categoria profesional y para
cada uno de los meses indicados se detallan en las planillas adjuntas. Este importe se liquidara en
los recibos de haberes como: “Acuerdo Salarial 2021/2022 Tercer Tramo Suma No Remunerativa”.

CUARTA: Disponer que a partir de los haberes del mes de agosto de 2022 las sumas indicadas en la
Cldusula TERCERA “Acuerdo Salarial 2021/2022 Tercer Tramo Suma No Remunerativa” se
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incorporan en un 50% (cincuenta por ciento) a los salarios basicos del convenio 397/04 para cada categoria
profesional conforme surge de las planillas adjuntas quedando conformado en consecuencia la nueva escala
salarial,

QUINTA: Disponer que a partir de los haberes del mes de septiembre de 2022 las sumas indicada
en la Cldusula CUARTA “Acuerdo Salarial 2021/2022 Cuarto Tramo Suma No Remunerativa” se

cada suma dispuesta se deberan realizar los siguientes aportes: por parte del trabajador del 2,5%
(dos con cincuenta por ciento) por cuota sindical a trabajadores afiliados; 2% (dos por ciento) de
contribucidn solidaria sindical a cargo de la totalidad de los trabajadores de la actividad no afiliados
sindicales, 1% (uno por ciento) de los seguros previstos por el Convenio Colectivo de Trabajo 397/04.
Asimismo, los empleadores abonardn sobre dichas sumas las contribuciones a su cargo
correspondiente al 1% (uno por ciento) del Seguro de Vida y 3% (tres por ciento) de Fondo
Convencional Ordinario oportunamente fijadoen el CCT 397/04.

SEPTIMA: ABSORCION: Se establece que Las sumas aqui acoradas se absorberan hasta su
concurrencia respecto de aquellas sumas que hubieran sido otorgadas por las empresas del sector
acuenta de la presente negociacion, o bajo el concepto de a cuenta de futuros aumentos.

OCTAVA: ADICIONAL SUMA FIJA REMUNERATIVA ESPECIAL ZONA: Atento que dicho adicional se
éncuentra pactado en cuanto a sus montos y caracteristicas en el Acuerdo Salarial del afio 2019
(Resolucidn—2019—1497-APN—SECT#MPYT de fecha 09 de septiembre de 2019), las partes disponen
prorrogar su aplicacién para el periodo comprendido entre el mes de julio de 2021 al mes de junio
de 2022, estableciéndose los nuevos valores del presente adicional, correspondiente a cada
categoria profesional conforme consta en Anexo | y se aplicaran a partir delmes de julio de 2022.

A titulo de ratificar la zona de aplicacién oportunamente dispuesta se detalla que las localidades y
jurisdicciones sometidas al Adicional vigente son las siguientes: Ciudad auténoma de Buenos Aires
y los partidos de: Avellaneda, Lanus, Lomas de Zamora, Almirante Brown, Presidente Perén, San
Vicente, Quilmes, Florencio Varela, Berazategui, La Plata, Berisso, Ensenada, Magdalena, Coronel
Brandsen, Punta Indio, Ezeiza, Esteban Echeverria, Cafiuelas, Morén, Merlo, Moreno, Hurlingham,
ltuzaingd, La Matanza, Tres de Febrero, José C. Paz, San Miguel, San Martin, Pilar, Malvinas
Argentinas, Vicente Lopez, San Isidro, San Fernando, Tigre, Escobar, Exaltacién de la Cruz, Campana
y Zarate.

NOVENA: CONTRIBUCION ESPECIAL EMPRESARIAL DE ASISTENCIA SOCIAL: Con carécter
excepcional y transitorio como Contribucidn Especial Empresarial con el objetivo de capacitacion,
turismo social y asistencia de los tra ajadores representados Y su grupo familiar, comprendidos en e|
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