
ACTA ACUERDO 
PEUGEOT CITROEN ARGENTINA S.A. - U.O.M. 

En Villa Bosch, Partldo de 3 de Febrero, Provlncia de Buenos Aires, a 
los 14 dias del mes de mayo de 2007, entre PEUGEOT CITROEN 
ARGENTINA S.A. (en adelante "la Empresa"), representada en este 
acto por el Sr. Sergio Daniel Faraudo, en su caracter de Director de 
Recursos Humanos, Rieardo Bertero, como Gerente de Relaciones 
Sociales Industriales, Gines Torner March, en su^ caracter de 
Responsable de Relaciones Laborales y la UNION OBRERA 
METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, SECCIONAL 
TRES DE FEBRERO (en adelante "la Representacion Gremial"), 
representada en este acto por los Sres. Raul Roberto Torres, en su 
caracter de Tesorero integrante del Secretariado Nacional y l*»1iembro 
paritario de la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA 
ARGENTINA y asimismo en el de Secretario General de la SECCIONAL 
TRES DE FEBRERO DE UOMRA, Julio Rodriguez, en su caracter de 
Secretario de Organizacion, Roque Lucanto, como Secretario de 
Accion Social de esa misma Seccional, Gonzalo Mendez Valverde, en 
su condicion de consultor tecnico y los integrantes de la Comision 
Iriterna Sres. Luis Diz, Felix Aranda, Pablo Molina, Roberto Veloso y 
Sergio Tufano, se reunen con el objeto de instrumentar el acuerdo al 
que han arribado conforme los alcances y condiciones que 
seguidamente se expresan: 

PRIMERO: Que las partes han venido manteniendo periodicas 
reuniones y negociaciones tendientes a observar la evolucion del 
poder adquisitivo de los salarios del personal dependiente de PGA y 
representado por la UOMRA, Seccional 3 de Febrero. 

SEGUNDO: Que sin perjuicio de la continuidad de las negociaciones 
que las partes consideran necesaria e importante en la materia, las 
partes acuerdan adoptar las siguientes medidas de caracter 
transitorio, con el fin de permitir una rapida aplicacion al personal y 
anticipar de esa forma -al menos parcialmente- la incidencia final que 
pudiera derivar del resultado de las mismas. 

TERCERO: En tal sentido, las partes acuerdan lo siguiente. 

3 . 1 . - Aplicar un incremento sobre las grillas salariales vigentes 
respecto del personal jornalizado dependiente de PGA, encuadrado en , 
el CCT 260/75, Laudo 29, Rama Automotor, quedando eonfigurada la; 
nueva escala segun el detalle que resulta del Anexo I que se adjunta. 
al presente. 

3.2.- Reconocer como fecha de inicio de vigencia del presente 
incremento, al dia primero de enero de 2007, por lo que PCA SA 
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debera liquidar a modo de retroactive la correspondiente incidencia 
que al personal significara en los salarios ya percibidos por los 
periodos enero y febrero de 2007. 

Este retroactive sera incluido en la liquidacion correspondiente a la 
segunda quincena del mes de marzo de 2007, bajo los siguientes 
conceptos "Aj.Ret.HCA Ene.2007", "Aj.Ret.HCA Feb.2007", 
"Aj.Ret.HSA Ene.2007" y "Aj.Ret.HSA Feb.2007". 

3.3.- La diferencia salarial resuitante por aplicacion del presente 
incremento en el salario horario del personal, sera considerada como 
anticipo y pago "a cuenta" de futuros incrementos de haberes o de 
mejoras en las condiciones compensatorias del personal 
representado. 

. ^ . 

PEUGEOT CITRQiN ARGENTINA S.A. 



INCREMENTO SALARIAL 

ANEXO 1 

PEON 
OPERARIO 

OPERARIO CALIFICADO 
OPERARIO ESPECIALIZADO/ MEDIO OFICIAL 

OPERARIO ESPECIALIZADO MULTIPLE 
OFICIAL / OFICIAL DE PRODUCCION 

OFICIAL MULTIPLE 
OFICIAL MULTIPLE SUPERIOR 

OFICIAL MULTIPLE SUPERIOR A 
OFICIAL MULTIPLE SUPERIOR B 

Enero 2007 
8,53 
9,31 
10,17 
11,59 
12,14 
12,89 
13,50 
15,33 
16,36 
17,41 
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