
En la Ciudad Autónoma de Buenos Aies, a los 18 dias del mes de enero de 2019, se reún€n, por una parle, la

UNION del PERSOIIAL JERARQUICO de EIPRESAS de TELECOilUNICACIONES, sn edolanb UPJEÍ,

representada por los Sres. Fabián Boccella, oscar Vazzano, Juan Manuel Alvarez, Horacio dB la Colina y Aldo

At€cc¡, y por la orra, el §ECTOR EiIPLEADOR DE l-A ACTIVIOAD DE TELEFoNIA CELULAR Y/O XÓVILES

-cuya determinac¡ón d€ la represontac¡ón empleadora fuera electuada p« la Autoridad de Adicac¡ón, en el

marco del Expediente N' 1.599.989/13, reprssenlado por los Sres. Ssrgio Faraudo, Waltet Gerboles, Jorge

Loc¿telli, K€vin Prime, Ariel González Sena, Mariano Peri y Emesto Polotto, quienes en el marco del CCT N"

71¿U15, acuerdan la suscripción de la pros€ntE acta, que reg¡rá para la actividad de Telelon¡a celular y/o móviles

y por tanto será de aplicacion para todas las smprasas licanciatarias de Servicios de Tslscomunicaciones

lvlóviles, que se desgmpeñen en Bl ámbito teritorial de d¡cha entidad sind¡cal.
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periodo paritario iulio 2018 - iunio 2019, y lo determinado en elArt. 7' de dicha acta, las partes estipulan

SEGUNDO: Las Empresas otorgarán a parth del 1' de bbrel'o de 20'19, un incremenlo con caráctar

remuneraüvo, no acumulal¡vo, adicional a lo estipulado en el acta del cons¡derando, equivalente al 2% del salario

confomado de cada categorfa, según la escala salarial vigenta al 30 de junio de 2018.

fERCERO: Los incrernonbs esti¡rlados en las cláusulas PRIMERO y SEGUNDA del posenle acuerdo sefán

abmados bajo la,loz'Acta Reüsion noüembre 2018'. Asim¡smo, serán base de referencia para la póxima 1

paritaria. l\ \
\ir

CUARTO: Las sumas pacladas en las cláusulas PRIMERO y SEGUNDO del presantB acuerdo, serán aplicadas q
a taba¡edores de ¡xneda completa. Para el rasto del personal convencionado con jomada parcial o reducida,

epl¡c*ion será proporcional a la extensión efecliva de d¡che iomada
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PRIilERO: Las Empresas otorgarán a partir del 1' de enero de 2019, un incremenlo con caÉcter remunerativo,

no acumulativo, adicional a lo eslipulado en el acta del mnsrderando, equivalenle al 6% del salario conformado

de cada categoría, según la escala salarial v¡gente al 30 de junio de 2018.
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QUINTO: El detalle de la escala resultante se estabbce en el "Anexo A'

SEXTO: Las prts acuedan incremsntar en un 8% no acumulativo el valor de la Suma prevista para

conmemorar ol 18 de mazo el día del Tmbajedor Telef,ánico, tomando como bas€ el monb corapondiente a

enero de 2018. El monto resultante s6 abonará durante el mes de eném de 2019, desglosados baio las voces

'Dia del telefónico' y 'SAC d Día del TelEfónico'. Por tanto, la suma de las dos voces m8ñcionadas e abonar

en enero de 2019 seé de $ 36.315.- (pesc treinta y seis mil tresciente quirrce) brutos.

En los casos que los pago6 establecidos en el presento articulo, coinciian con el goce de licencias por

matemidad o excedencia, dichos monto6 se liquidarán luego dg ñnalizadas las mismas.

SEPTIiIO: Las Partes aqJerdan qw, on brma oxcepcbMl y únicarEfltE por el psriodo coíprddilo oftB el 1' de abril

de 2019 y hasta et 31/12/19, hs Empresas destinarán íEnsualmentÉ el equiysbob al 1% de 106 58larb§ bn¡to§ del

personal convencirado en UPJET conospondiente d rnes de cda li¡uidsiir merEual, en corrcspb de corlÚibudóí

extrardinari¿ de nalurakEa oblhacionai con fngs socialo6 y asBtenchl€E para la cornplemsrúlcitn y moFra de la

cobsrtura mfiho asl6tBnchl a ca¡go de 6§ obr85 soc¡al$ y los planes de §a¡¡d de b3 ñaiador6.

Las Partes conyronon €n que h foma de irstrumenlaciin dGl Fes€¡ts se ácorüaá en brma independiont€, enüo hs

empfesas y h 6nti,d slndbal.

oCTAVO: Las Partes establec¿n que las condiciones establecijas en el presente acuerdo, bndrán ügenc¡a

desde el 1 de anero da 20f I hasta el 30 de junio de 201 9.

t{OVEt{O: Las parlss manmestan que, habiendo sido receplados razon*lemente toe a'rgun'enb6 y

fundamentc vertihs por las m¡smas durante la present€ negoci*iÓn, a$men el compromiso r€ciproco y

coniunto de so6tener la paz soc¡al durante el plazo de vigercia del presente acuerdo.

Las Parles solicitarán la homologación del pr*enle instumento, ante el Ministerio de Produccbn y Trabejo de

ac

En prueba de idad, las pg n m¡srno tenor y.a un solo etec{0. ,

.-4
.(_

,'-/
\>

('

.\

)l

-r-?

-N$iYemplares, de u

( ¡^'

/,t
?

I

\ \\

1¡)

L

IF-2019-86713124-APN-DGDMT#MPYT

Página 4 de 10



ANEXO A - ESCALAS SALARIALES

ESCALA SALARIAL DESOE ENERO DE 2019

ESCALA SALARIAL DESDE FEERERO DE 2019
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3.446 1.951s s.590s 32.090

46.679s 6.057s 34.774

51.7392.343s 6.713 4.139S 38.5¡¡4

57.0422.585s 7.407 4.565s 42.s24

2.U05.017s 45.713 S 8.137

68.8923.120S 8.939 5.512s 51.321
\
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43,7272.6013.446s 5.s90s 32.090
47.3U3.734 2.819s 6.057S 24.774
52.5203.L244.139s 5.7135 38.5¡14

57.9444.566 3.4471 .407s 42.s24
63.6543.1475.O175 a.1375 ¡16.713

69.9324.160s 8.939 s.512S 51.321
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