En la Ciudad de Buenos Aires a los 26 dias del mes mayo de 2021, entre GESNEXT S.A., en
adelante la empresa, con domicilio en lguazi 341, de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires,
representada por Hernan Dario Garramone, DNI 23834572, en su caracter de Director General y
FOETRA Sindicato Buenos Aires, con domicilio en Hipdlito Irigoyen 3171 de la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires, representado en este acto por Osvaldo ladarola, Claudio Marin, Alejandro
Tagliacozzo y Mario Lopez, en su cardcter de Secretario General, Secretario Adjunto, Secretario de
Asuntos Profesionales y Secretario Gremial, respectivamente, en adelante las partes, consideran:

Que la empresa efectia para el Grupo Telefdnica de Argentina SA y para Telefénica Moviles
Argentina S.A., servicios de contabilidad y de administracion de Recursos Humanos.

Que aungue la actividad de Gesnext S.A. no es la de servicios de telecomunicaciones, para realizar
dichos trabajos ha absorbido a trabajadores de las citadas compahias conforme al acuerdo de
trasferencia de personal celebrado oportunamente en que se les reconocio sus condiciones de
trabajo existentes.

Que FOETRA Sindicato Buenos Aires ha celebrado con las empresas licenciatarias de Servicio de
Telecomunicaciones Méviles el CCT 676/13, estando TELEFONICA MOVILES ARGENTINA S.A.
incluida en el ambito de aplicacion del mismo.

Que hasta la firma del presente, no resultaba aplicable, en el dmbito de representacién de
FOETRA, ninguna convencion colectiva de trabajo, acta, ni acuerdo de ninguna naturaleza respecto
del personal de GESNEXT S.A. y sus antecesoras.

En virtud de lo expresado, convienen:

i 1 Este acuerdo sera aplicable, exclusivamente, al personal que se encuentre asignado a
la prestacion de servicios a favor del Grupo Telefénica de Argentina S.A. y/o Telefénica
Maéviles Argentina S.A. o al que lo haga en el futuro en su lugar, resultando inaplicable
cualquier otra convencion colectiva de trabajo, acta o acuerdo.

2. Respecto del personal actual se determina que el presente acuerdo sera aplicable
exclusivamente a los trabajadores indicados en el ANEXO 1, cuyas categorias salariales
se indican en cada caso.

Exclusiones: El presente convenio no comprenderd a aquellos trabajadores a cuyo
respecto se encuentra vigente otro convenio actualmente aplicable por la empresa.
Queda expresamente excluido de este convenio todo el personal cuyas funciones no
se encuentren alcanzadas por los grupos laberales ¢ funciones determinados en el
presente acuerdo.

3. Sin perjuicio de la pertenencia a determinado grupo laboral, en cualquier caso, estan
excluidos de la aplicacion de la presente convencidn colectiva, quienes tengan
asignada responsabilidad de supervisién y/o evaluacién respecto de otros
trabajadores, y los trabajadores que reporten directamente a lefes, Gerentes,
Directores o Ejecutivos de nivel equivalente y cuyo titulo habilitante sea aplicado a la
funcion, Asimismo se encuentra excluido el personal gue se desempefe en dreas de
Auditoria, Asuntos Juridicos, Marco Regulatorio, Gerencia General, Presidencia o las
sustitutivas con otra denominacién. También quedan excluidas aquellas funciones que
deban utilizar informacién confidencial en el desarrollo de tareas de recursos
humanos, planificacion y estrategia del negocio y marketing, y las tareas de desarrollo,
disefio, implementacidn y gestion de incidentes en el drea de sistemas y de tasaciény
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configuracién en el area de facturacion. Las exclusiones precedentes no aplican
respecto de los trabajadores indicados en el Anexo |, o quienes lo hagan en el futuro
en su lugar, en los términos de los puntos 1y 2 de presente.

Por la indole de los servicios que presta GESNEXT S.A., este acuerdo resultara
inaplicable a los trabajadores asignados a la prestacién de servicios a empresas
distintas al grupo TELEFONICA DE ARGENTINA S.A. o TELEFONICA MOVILES
ARGENTINA S.A. y tampoco le resultard aplicable ningtn otro convenio colectivo de
trabajo propio de las telecomunicaciones, que no haya sido suscripto en forma directa
por GESNEXT S.A..

Dentro de los limites expresados y respecto del personal que se declara comprendido
precedentemente, la empresa adhiere, a las condiciones de trabajo establecidas en el
texto original del CCT 676/13 y actas complementarias de acuerdo al texto adjunto
como ANEXO 2, con excepcién de las modificaciones y excepciones establecidas en el
presente acuerdo. Cualquier modificacién o complemento del CCT 676/13 que sea
acordado en el futuro, solo sera aplicable en el &mbito de GESNEXT S.A., mediante
acuerdo expreso y escrito de la misma en tal sentido.

Las categorias, salarios y beneficios de cualquier naturaleza, seran exclusivamente los
que se establecen en el ANEXO 3 y sustituyen los establecidos en el CCT 676/13 E y
actas complementarias. En particular, se aclara que resultard inaplicable cualquier otra
compensacion, salario y/o beneficio de cualquier naturaleza que se haya establecido
con anterioridad al presente, por acuerdo separado al CCT 676/13.

Las compensaciones y beneficios de cualquier naturaleza, que deriven de la aplicacién
del presente acuerdo, sustituirdn de pleno derecho a cualquier otro tipo de
compensacion y beneficio de cualquier naturaleza, periodicidad y origen y los
absorberan hasta su concurrencia.

Cuando se trate de rubros de periodicidad distinta a la mensual, la absorcién se
producira respecto de la proporcién mensual de los mismos.

Una vez practicada la absorcién, de existir un remanente a favor del empleador, el
mismo se liquidara con la denominacién “Diferencia no absorbida acuerdo FOETRA”, y
se actualizara de acuerdo a la pauta salarial que se convenga en ulteriores
negociaciones colectivas.

La extensién de la jornada seguira siendo la misma que se cumple actualmente. Si en
algin caso se dispone un encuadramiento en una categoria que prevé una jornada
menor, tal reduccidn resultara inaplicable y no generara una mayor remuneracion por
el cumplimiento de |a jornada preexistente. Los encuadramientos en tales categorias,
que no respondan a las tareas efectivamente cumplidas y que tengan como objetivo
disminuir el monto a expresar resultante de la diferencia entre su remuneracién actual
y la que corresponderia por su categoria convencional real, no constituird una
discriminacion en perjuicio de otros trabajadores, ni generardn derechos a
equiparacion. La modificacién de las jornadas actualmente vigentes podrd tener lugar
por acuerdo de las partes firmantes de este convenio o por modificaciones resultantes

del CCT 676/13. En este ultimo caso se procederd conforme lo establecido en la

clausula cinco del presente.

El articulo 17 del CCT 676/13, a los efectos de este acuerdo, queda reformulado de
manera que el divisor mensual a considerarse es el de 160 hs. mensuales.

Se establece una comisién entre representantes de la empresa y FOETRA a efectos de
evaluar las asimetrias que se puedan haber configurado en funcién de los salarios
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