LUGAR Y FECHA:

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los seis

dias del mes de diciembre del 2007.-

PARTES SIGNATARIAS:

Son partes signatarias del ©presente Convenio
Colectivo de Trabajo la ‘FEDERACION ARGENTINA DE
EMPLEADOS DE COMERCIO | Y SERVICIOS (FAECYS)
representada en este acto por su Secretario General
""""""""" Armando Cavalieri y los Sres. José Gonzalez, Jorge
Bence, Ricardo Raimondo v Jorge Vanerio
constituyendo domicilio en Av. Pte. Julio A. Roca
nro. 644, de la ciudad Auténoma de Buenos Aires, en
adelante la FEDERACION, vy por la otra MAYCAR S.A.,
representada en este acto por LA Dra. Mariana
Paulino Castro, en su caracter de apoderada, con

domicilio en la calle Chorroarin N°1002 de la Ciudad

Auténoma de Buenos Aires, en adelante la EMPRESA

CONSIDERANDOS:

1.- Las partes arriban al presente en virtud de
diferencias sobre la agplicacién del  acuerdo

mayorista el 3 de septiembre de 2007 entre CADAM y
FAECYS |

}2.- Que la aplicacidén del articulo sexto del acuerdo
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fw /mencionado en el considerando anterior, ha generado
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como consecuencia la falta de mejoras en alguna
"Wﬁ@noria de trabajadores aﬁectados al ejercicio de
vafdeterminadas categorias o funciones, que por el
j presente se contemplaran. |

4.- Que a los fines de sanear dicha situacidén vy

e 2007; asimismo, en virtud de la reestructuracidn
e la operatoria de la empresa, es voluntad de la

parte empresaria plasmar los cambios operativos
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realizados y otorgar mejora

los trabajadores que a cont

En virtud de ello ambas par

CONVIENEN:

PRIMERO: Otorgar a partir
de 2007 a todo el personal

como Maestranza B,

SEGUNDO: A partir del 1 de

trabajadores actualmente ca

s, en los términos y para

inuacidén se detalla

tes,

del primero de noviembre

categorizado actualmente

la categoria Maestranza C.

noviembre de 2007, a los

tegorizados en Maestranza

B que realizan tareas de preparadores de pedidos y

detentan categoria trans

como Administrativo B.

TERCERO: A partir del 1 de noviembre de 2007,

trabajadores encuadrados
Administrativo B nivel 3,

la

P

categoria Encargado

iguales condiciones salaria

/%a dicha

o

funcidén de

supervisidn y asistencia ¢

t
i
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como Administrativo B.

f
~J| autorizacién de realizaci
5

cate

funcién control,

itoria, recategorizarlos

los

en la categoria

seran recategorizados bajo

de Segunda, manteniendo
les. -

rgoria consistird en la
lel personal categarizado
la

al

como

6n de horas extras

Npersonal afectado a la categoria administrativo B

control

2008, con la finalidad

creciendo dentro de régi

empresa. -

y a las devolucione

adquieran los conocimiento

s de mercaderia.

Agsimismo la EMPRESA se compromete a otorgar a los

Encargados cursos de capacitacién durante el afio

que estos trabajadores

S necesarios para seguir

men de promocién de la




CUARTO: Promover al personal categorizado como
Administrativo B2, a una nueva categoria denominada

Administrativo B Control.
La funcidén de dicha categoria consistiréd en efectuar
el control de mercaderia en las puertas de egreso de
clientes.
Asimismo la parte empresaria, en virtud de los
considerandos expresados y la nueva responsabilidad

asumida por estos trabajadores afectados a la

categoria Administrativo B Control, otorgard un
incremento de pesos ciento cuarenta y cinco ($145.-
)mensuales.
QUINTO: Atento la necesidad de otorgarle una mejora
salarial a 1la categoria Depostador, la empresa
otorgard a los trabajadores afectados a la misma, un
incremento salarial de pesos ciento ochenta ($180.-
), a partir del 1 de noviembre del corriente afio.-
SEXTO: Los 1incrementos plasmados en los articulos
cuarto yyﬂqyinto del presente deberdn ser NO
REMUNERATIVOS y se estipularan bajo el concepto
“acuerdo Vital”, acordando las partes que los mismos

podréan ser absorbidos de futuras convenciones

parltarlas
SEPTIMO Se estipula también que la parte
@ﬁiw ;empresarla, tendra la facultad de descontar

proporcionalmente los incrementos plasmados en 1los
< articulos cuarto y quinto del presente, sélo en caso

}j~%e ausencia injustificada, suspensidén por medidas

disciplinarias o licencia sin goce de haberes de los

trabajadores.
Tgual temperamento se hard extensivo a los
beneficios otorgados en el articulo 1 y cuarto del
acuerdo celebrado con fecha 3 de septiembre entre
CADAM y FAECYS.
OCTAVO: Asimismo, la parte empresaria en pos de un

mayor acercamiento entre las partes y a los fines de




profundizar la relacidén

trabajadores ofrece otorgar a los

funcién

que la une con 1los

que ejercieren la

y tuvieren la categoria laboral
Administrativos B Control una gratificacién no
remunerativa por tUnica vez de pesos doscientos
noventa ($29O),‘yVa,los trabajadores con categoria

laboral Depostador una gratificacién no remunerativa

por UGnica vez de pesos tregcientos sesenta

($360) .-

NOVENO: Aquellos trabajadores que ejercen la funcidn

de Encargados de Precios

(actualmente categorizados

y Encargados de Pedidos

Administrativos B2) y que
no deseen ser promovidos a la categoria
Administrativo B Control, quedarédn cumpliendo

idénticas funciones y mantendrén la categoria que

ostentaran con antelacidn 3
Mantendran asimismo iguale
de las que gozan a la fechs

DECIMO: Las partes acuerd:

. la firma del presente.
s condiciones salariales
L . -

. que los delegados del

personal tengan como tope maximo de licencia
gremial, la cantidad de veinticinco (25) horas
mensuales. Todo exceso en dicho tope sera
descontado. -

En virtud de lo expuesto se

del presente acuerdo.-

PARTE SINDICAL

solicita la homologacién

PARTE EMPRESARIA




2008 - Afio de la Ensefianza de las

AMeinisterio do Frabago,

(ﬁwﬁ leo Y /@;/awea%m/ Social
Expediente N° 1.253.373/07

En la Ciudad Autonoma de Buenos Anres alos ,;&;é dias del mes de febrero de dos

mil ocho, siendolas 11:00 horas, ccr;nparecen en el MINISTZRIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SCTIAL - DIRECClON NACIONAL RELACIONES DEL
TRABAJO, ante mi, Dr. MAURICIOéJ. RIAFRECHA VILLAFANE, Secretario de
Relaciones Laborales del Departaménto de Relaciones Laborales N° 1, la Dra.
MARIANA PAULINO CASTRO T° 86 F° 639 CPACF, en representacion de la

empresa MAYCAR S.A., constituyen@jo domicilio especial Chorroarin 1002 Capital

Federal quien asisten al presente acto.

Declarado abierto el acto por el furﬁicionario actuante, se concede el uso de la
palabra al sector empresario quierﬁx MANIFIESTA: Que viene en este acto a
ratificar en todo su contenido y firmés el acuerdo obrante a fs. 2/5, solicitando su

hom:ologacion. - S S ——

&

En este estado el funcionario actuante hace saber que en el termino de 10 dias

debera acompanar la documentac}:ién que acredita personeria a efectos de

proceder con el tramite de homologécién solicitada.

Siendo las 11:41 horas, se da por fihalizado el acto firmando la compareciente de
cgggorpw}gad prgvxa lectura'y ratmcacwn ante mi que CERTIFICO.
PARTE EMPBESARIKE




2008 - Afo de la Ensefianza de las Ciencias

" e

AMenisterio de Drabago, L QYL
(f(m/z/w; v /e;(;me«h(/ Sociad , %
Expediente N° 1.253.373/07
En la Ciudad Au;énoma de Buenos Aires a los 21 dias del mes de febrero de dos
mil ocho, siendo las 13:00 horas, comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL - DIRECCION NACIONAL RELACIONES DEL
TRABAJO, ante mi, Dr. MAURICIO J. RIAFRECHA VILLAFANE, Secretario de
Relaciones Laborales del Departamento de Relaciones Laborales N°® 1, el Sr.
JORGE BENCE, en representacion de la FEDERACION ARGENTINA DE

EMPLEACOS DE C@MERC!Q Y‘SWE“ERVICiOS, quien asiste al presente acto.-------

Declarado abierto el acto por el fuincionario actuante, se concede el uso de la
palabra al sector gremial quien MANIFIESTA: Que viene en este acto a ratificar
en todo su contenido y firmas el acuerdo obrante a fs. 2/5, solicitando su

homologacion.
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Siendo las 13:30 horas, se da por finalizado el acto firmando el compareciente de

conformidad previa lectura y ratificacion ante mi que CERTIFICO.
PARTE GREMIAL
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