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EXPEDIENTE N° 1.222.574/07
GE ARIEL SCHUSTER

CTOR NACIONAL DE
REI-ACIONES DEL TRABAJO

!VI t.E. y S.S, En la ciudad de Buenos Aires, a los 5 días del mes de septiembre de
2007, siendo las 16:00 horas comparecen en el MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL ante la SEÑORA
SECRETARIA DE TRABAJO, Dra. Noemí RIAL, el SEÑOR DIRECTOR

NACIONAL DE RELACIONES DEL TRABAJO, Dr. Jorge Ariel

SCHUSTER, y la Señora Jefe de Departamento de Relaciones
Laborales 149 1, Dra. Mercedes GADEA, asistidos por la Secretaria de

Conciliación del mismo Departamento Lic. Juliana CALIFA, en

representación de la UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO
HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(tITHGRA), el Sr. Norberto LATORRE, el Sr. Juan José BORDES, el Sr.

iguel HASLOP, el Sr. Armando RIBERA, la Sra. Susana ALVAREZ y la

Sra. Norma BOGADO, con el patrocinio letrado del Dr. Demetrio Oscar

GONZÁLEZ PEREIRA por una parte, y por la otra, en representación de

la FEDERACION EMPRESARIA HOTELERO GASTRONOMICA DE LA

REPUBLICA ARGENTINA (FEHGRA), el Sr. Francisco COSTA, el Sr.

Alfredo ANGIULLI, el Sr. Francisco R. CARDILLO, el Sr. Fernando

DESBOTS, el Sr. Ricardo SANCHEZ y el Sr. Ricardo RIMOLDI, con el

patrocinio letrado de la Dra. Silvina HERRERO, el Dr. Carlos E. BAEZ y

el Dr. Iván POSSE MOLINA.

Abierto el acto por el funcionario AMBAS PARTES MANIFIESTAN que

habiendo consensuado modificaciones a lo acordado con fecha 31 de julio

de 2007, vienen en forma conjunta a suscribir el Acuerdes \definitivo

arribado, el que queda redactado de la siguiente forma:

1°) D poner la continuid

ior negociació

las sumas acordadas oportunamente

e julio de 2	 ue figuran co
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"A cuenta de futuros aumentos", hasta el mes de marzo de 2

inclusive, incorporándose a partir de los haberes del mes de abril de 2008

a los básicos de convenio de cada categoría profesional. 

2°) Las partes pactan a partir de las fechas indicadas en cada caso, y

	

is,,,EN	 .0	 previa homologación por, parte de la autoridad administrativa, el pago de

	

J fa Dto. P,e	 ,es

i cc. de 'regulación Colecte,	 una suma NO REMUNERATORIA para cada nivel profesional y
- MTE y SS

categoría de establecimiento, de aplicación progresiva, sobre la cual se

abonarán UNICAMENTE los aportes y contribuciones que correspondan

por rubros convencionales (seguro de vida y sepelio y fondo convencional

,periodo de su vigencia a los básicos de convenio.

32) Las partes acuerdan que la vigencia del presente Acuerdo salarial se

establece retroactivamente a partir del 1° de junio de 2007

extendiéndose hasta el mes de abril de 2008 inclusive y que

excepcionalmente por dicha circunstancia el pago de las sumas

correspondiente a dicho mes de junio podrá ser efectivizada hasta en

cuatro cuotas conjuntamente con los salarios y sumas no remunerativas

fijadas de los meses de septiembre, octubre, noviembre y diciembre de

2007.

ordinario) y cuota sindical.

Dichas sumas, se detallaran por separado en los recibos de haberes bajo

la denominación "Acuerdo Salarial 2007", sin incorporación durante el

49 A partir del mes de abril de 2008 las partes se reunir a efectos

de considerar el destino y/o la incorporación a los salari0 básicos

de convenio de las sumas N t EMUNERATORIAS fijad en el

al O 7".
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consecuencia, y conforme la zonificación oportunamente dispuest

resuelve la suscripción de Escalas salariales conforme el ámbito de
ARIEL SCHUSTER

CTOR NACIONAL DE aplicación territorial que a continuación se detalla:
LACION ES DEL TRABAJO

M.T.E. y S.S.

A.-

ACUERDO SALARIAL referido al ámbito del CCT 389/04 para la ciudad

autónoma de Buenos Aires y los siguientes partidos y localidades de la

Provincia de Buenos Aires: Partidos de Jurisdicción de "La Asociación

Empresaria Hotelera y Gastronómica de la Plata y su zona de influencia" -

AEHGLP- (Avellaneda, Lanús, Lomas de Zamora, Almirante Brown,

Presidente Perón, San Vicente, Ezeiza, Esteban Echeverría, Cañuelas,

San Miguel, Morón, Merlo, Moreno, La Matanza, Tres de Febrero, José

C. Paz, Hurlingham, Ituzaingó, Quilmes, Florencio Varela, Berazategui, La

Plata, Berisso, Ensenada, Campana y Zarate); Partidos de Jurisdicción de

la Asociación Empresaria del Noreste de la Provincia de Buenos Aires

(ASEN) (San Isidro, Vicente López, San Fernando, Tigre, Escobar,

altación de la Cruz, San Martín, Pilar y Malvinas Argentinas).

M.GADE:/,

ones Laborales:

\j . de Negociación Colectivo
PhIRT -MTE y SS

CAT D

(I)

CAT C

(II)

CAT B (III) CAT A

(IV)

C.ESP. (V)

1 $ 177 $ 182 $ 187 $ 184 $ 189

2 $ 204 $ 209 $ 220 $ 190 $ 206

3 $ 220 $ 237 $ 237 $ 206 $ 210

4 $ 242 $ 253 $ 253 $ 228 $ 249

5 $ 259 $ 270 $ 264 $ 261 $ 263

6 $ 275 $ 286 $ 292 $ 266 $ 210

7 $ 34 $ 617 $ 605

Las presentes sumas son de cará r N REMUNE

es • el mes e junio dia mes a partir de los

de 2008 inclu



Los salarios básicos de convenio a partir del mes de abril de 2008
ARIEL SCHUSTER

L A- ccTZE: ADEI1°_ NTARLA 	 :A5,1 °quedará
n	

conformados	 con la incorporación de las sumas
kvi.T.E. y S.S. REMUNERATIVAS del Acuerdo 2006 denominadas "A cuenta de futuros

aumentos", de la siguiente manera:

CAT D (I) CAT C

(II)

CAT B (III) CAT A

(IV)

CAT. ESP. (V)

1 $ 975.- $ 997.- $ 1.021.- $ 1.067.- $ 1.216.-

2 $1.016.- $ 1.048.- $ 1.062.- $ 1.067.- $ 1.285.-

3 $ 1.059.- $ 1.100.- $ 1.136.- $ 1.215.- $ 1.353.-

4 $ 1.105.- $ 1.138.- $ 1.164.- $ 1.266.- $ 1.409.-

5 $ 1.150.- $ 1.177.- $ 1.216.- $ 1.318.- $ 1.464.-

6 $ 1.228.- $ 1.270.- $ 1.319.- $ 1.412.- $ 1.565.-

7 $ 1.450.- $ 1.528.- $ 1.688.-

B .-

ACUERDO SALARIAL referido al ámbito del CCT 389/04 para todo el 

Territorio Nacional, con excepción del territorio de la Provincia de

Tucumán, Tierra del Fuego, ciudad de Calafate, jurisdicción de la ciudad

autónoma de Buenos Aires y los siguientes partidos y localidades de la

Provincia de Buenos Aires: Partidos de Jurisdicción de "La Asociación

Hotelera y Gastronómica de la Plata y su zona de influencia" (AHG La

Plata) (Avellaneda, Lanús, Lomas de Zamora, Almirante Brown,

Presidente Perón, San Vicente, Ezeiza, Esteban Echeverrík Cañuela

Morón, Merlo, Moreno, La Matanz. Tres de Febrero, José c. Caz, Sa
\

el, Hurlingham, Ituzaing	 lorencio V rela,	 é ui, La \

erisso,, Ensena	 te); Pa

IV.OADE/
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la Asociación Empresaria del Noreste de la Provincia de Buenos

(ASEN) (San Isidro, Vicente López, San Fernando, Tigre, Escobar,

Exaltación de la Cruz, San Martín, Pilar y Malvinas Argentinas.).,
denominada RESTO DEL PAIS:

CAT D

(I)

CAT C

(II)

CAT B

(III)

CAT A (IV) CAT. ESP. (V)

1 $ 161.- $ 165.- $ 170.- $ 167.- $ 172.-

2 $ 185.- $ 190.- $ 200.- $ 173.- $ 187.-

3 $ 200.- $ 215.- $ 215.- $ 187.- $ 191.-

4 $ 220.- $ 230.- $ 230.- $ 207.- $ 226.-

5 $ 235.- $ 245.- $ 240.- $ 237.- 5 239.-

6 $ 250.- $ 260.- $ 265.- $ 242.- $ 191.-

7 $ 310.- $ 561.- $ 550.-

LES M.GADEi

fa ate.	 :iones Labora ics

fecc. de Negociación Colectiv;

PNHT iVITE y SS

Las presentes sumas son de carácter NO REMUNERATORIO, aplicables

mes a mes a partir de los haberes del mes de junio de 2007 hasta el mes
de abril de 2008 inclusive.

Los salarios básicos de convenio a partir del mes de abril dé, 200
quedarán conformados 	 con la incorporación de las sumas
REMUNERAT1 AS del Acuerdo 2006 denominadas " 	 enta de futuros
aumento	 siguiente manera:
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C.-
ACUERDO SALARIAL referido al ámbito del CCT 389/04 para la provincia

le Tierra del Fuego: 

CAT D

(I)

CAT C

(II)

CAT B (III) CAT A

(IV)

CAT. ESP. (V)

1 $ 123.- $ 123.- $ 134.- $ 134.- $ 180.-

2 $ 138.- $ 134.- $ 163.- $ 136.- $ 184.-

3 $ 141.- $ 146.- $ 147.- $ 111.- $ 185.-

4 $ 149.- $ 156.- $ 169.- $ 130.- $ 182.-

5 $ 152.- $ 166.- $ 163.- $ 155.- $ 189.-

6 $ 145.- $ 141.- $ 153.- $ 144.- $ 145.-

7 $ 146.- $ 437.- $ 516.-

Las presentes sumas son de carácter NO REMUNERATORIO, aplic

mes a mes a partir de los haberes del mes de junio de 2007 hasta el

de abril de 2008 inclusive.

Los salarios básicos de convenio•artir del es •e abril de 200

.,1Aa	 o. ', -.1e!a,1 r

Oireec, de Neg Cia pari Colectivl
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CAT D

(I)

CAT C

(II)

CAT B (III) CAT A

(IV)

CAT. ESP. (V)

1 $ 879.- $ 894.- $ 922.- $ 958.- $ 1.038.-

2 $ 906.- $ 927.- $ 959.- $ 997.- $ 1.083.-

3 $ 934.- $ 962.- $ 997.- $ 1.036.- $ 1.129.-

4 $ 964.- $ 992.- $ 1.030.- $ 1.071.- $ 1.164.-

5 $ 995.- $ 1.023.- $ 1.062.- $ 1.105.- $ 1.201.-

6 $ 1.045.- $ 1.079.- $ 1.122.- $ 1.167.- $ 1.269.-

7 $ 1.191.- $ 1,242.- $ 1.350.-
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REMUNERATIVAS del Acuerdo 2006 denominadas "A cuenta de futuros

aumentos"de la siguiente manera:

ORGE ARIEL SCHUSTER

I	 1
M.GADEA

1te'd 1 .o. ile' d Iones Laboralr3 ::'^ 1

ed de Negociación Colectiva
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1

Jh
3AJO CAT D

(I)

CAT C

(II)

CAT B (III) CAT A

(IV)

CAT. ESP. (V)

1 $ 966.- $ 982.- $ 1.013.- $ 1.053.- $ 1.141.-

2 $ 996.- $ 1.019.- $ 1.054.- $ 1.096.- $ 1.190.-

3 $ 1.026.- $ 1.057.- $ 1.096.- $ 1.139.- $ 1.241.-

4 $ 1.060.- $ 1.090.- $ 1.132.- $ 1.177.- $ 1.279.-

5 $ 1.093.- $ 1.125.- $ 1.168.- $ 1.214.- $ 1.320.

6 $ 1.150.- $ 1.186.- $ 1.233.- $ 1.283.- $ 1.394.

7 $ 1.309.- $ 1.365.- $ 1.483.-

D.-

ACUERDO SALARIAL referido al ámbito del CGT 389/04 para la localidad

CALAFATE, Provincia de Santa Cruz.

CAT D

(I)

CAT C

(II)

CAT B (III) CAT A

(IV)

CAT. ESP. (V)

1 $ 129.- $ 130.- $ 140.- $ 40.- $ 237.-

2 $ 146.- $ 143.- $ 171.- $ 81.- $ 204.-

3 $ 151.- $ 157.- $ 158.- $ 122.- $ 207.-

4 $ 160.- $ 168.- $ 180.- $ 144.- $ 205.-

5 $ 165.- $ 179.- $ 175.- $ 173.- $ 215.-

6 $ 160.- $ 157.- $ 169.- $ 162.- $ 167.-
( \7 $ 166.- $ 500.- 00.-	 .■

Las presentes sumas son de carácter NO REMUNERATORIO, ap
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Los salarios básicos de convenio a partir del mes de abril de 2008
R(;E ARIEL SCHUSTERI uedaran conformados con la incorporación de las sumas
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aumentos"de la siguiente manera:

a..

ola li[o.F 	 Laberas ":"

:?i ,cc. de I \•12.gociación Colectiv¿

tRRT -MTEySS

CAT D

(I)

CAT C (II) CAT B (III) CAT A (IV) CAT. ESP. (V)

1 $ 1.013- $ 1.035.- $ 1.061.- $ 1.221.- $ 1.253.- 

2 $ 1.054.- $ 1.086.- $ 1.104.- $ 1.236.- $ 1.321.-

$ 1.096.- $ 1.138.- $ 1.175.- $ 1.251.- $ 1.390.-

4

......____3

$ 1.142.- $ 1.176.- $ 1.206.- $ 1.303.- $ 1.444.-

5 $ 1.188.- $ 1.216.- $ 1.257.- $ 1.354.- $ 1.499.-

6 $ 1.265.- $ 1.316.- $ 1.358.- $ 1.448.- $ 1.600.-

7 $ 1.485.- $ 1.561.- $ 1.723.-

52) CONTRIBUCION SOLIDARIA: La representación sindical dispone la

creación de una contribución solidaria a cargo de la totalidad de los

trabajadores dependientes incluidos en el ámbito del convenio colectivo

de trabajo 389/04, consistente en el 2% (dos por ciento) mensual del total

de las remuneraciones sujetas a aportes y contribuciones legales, durante

un período de 11 (once) meses contados a partir del 1 de septiembre de

2007 y venciendo el 31 de julio de 2008 previa homologación del presente

acuerdo. La Entidad gremial afectará los importes percibidos a cubrir los

gastos ya realizados y a realizarse en la gestión y concertación de

convenios y acuerdos colectivos, salariales y de todo tipo y al desarrollo

de la acción social para el universo de representados y su gro .0 familia

conforme lo autoriza expresamente el artículo 9 de la ley 14.2Se deja

aclar o que en el caso de trabajadores afiliados a la UTH RA 1 montó,
de	 aria \indical absorbe	 onto	 contribució



"2007 - Año de la Seguridad Vial"

(,/fftWeVe/iet	 ?77(aljtz .43.,

-19, y ..Artridac L4cial

establecida en el presente acuerdo, no debiendo realizarse retenc

E Alla scHusTEPieste concepto a dichos dependientes.
RECTO

S

NACION AL
DEL T 

DE

RABAJO

ACt N A tal fin la representación sindical peticiona que la autoridad
.1	 V S.S.

a. , E A CL	 .

triTio.ne !aciones laboro

Oirecc. de Negociación Golectiv,

WiTE y SS

administrativa disponga en el auto homologatorio que la parte empresarial

actué como agente de retención y deposito de dicha contribución a la

orden de UTHGRA en las cuentas bancarias correspondientes a cada

Secciona! designada para el depósito de las cuotas sindicales, la cual

contará con un ítem separado para el presente rubro. El depósito se

efectuará por mes vencido del 1 al 15 del mes subsiguiente.

La representación empresarial toma conocimiento y acatará lo que la

autoridad administrativa disponga a ese efecto en la Resolución

homologatoria.

NTRIBUCION ESPECIAL:  Asimismo y a título excepcional y

transitorio, como contribución especial con el objetivo de mejorar e

incrementar las prestaciones médicas y asistenciales de OSUTHGRA, se

ACUERDA entre las partes efectuar, previa homologación, sobre estos

Adicionales No Remunerativos fijados en el presente convenio de
recomposición salarial, durante los meses de su vigencia (junio 2007/

abril 2008), una retención del 3% (tres por ciento) a cargo de todos los

trabajadores representados en éste convenio, así como un porcentaje de

igual carácter del 5,1% (cinco coma uno por ciento) a cargo de los

empleadores en relación a las sumas no remuneratorias fijadas de todos

los trabajadores comprendidos en el acuerdo, las cuales se depositarán

en la cuenta N2 39.765/36 del Banco de la Nación Argentina –Sucursa

Plaza de Mayo- en los mismos plazos establecidos para el abono de lo

aportes y contribuciones convencional

ZL~SULA DE RECLAME	 N PARA TR B	 DE
JOR	 EDUCIDA:



"2007 - Año de la Segun 	 i"

En tal entendimiento, consideran que en muchas ocasiones cuando los

establecimientos, por sus características, requieren el cumplimiento de

jornadas completas; los denominados contratos laborales de tiempo

parcial o de media jornada, pueden constituir un fraude laboral que

perjudica al trabajador, a la competencia y a la seguridad social.

Por ello acuerdan que a partir del 1 1) de septiembre de 2007, todos los

establecimientos que contraten personal por el régimen de tiempo parcial

o media jornada deberán comunicar dicha circunstancia a la Secciona! de

la THGRA correspondiente a la ubicación del establecimiento;

ando los datos personales del trabajador: nombre y apellido,

domicilio, tipo y 1\1 2 de documento y N .g de CUIL.

Si inspeccionada la Empresa por la autoridad de aplicación laboral o por

el sindicato dentro de las facultades conferidas por las normas vigentes,

se determinara que el funcionamiento del establecimiento requiere

personal que cumpla jornada completa, y el establecimiento no efectuó la

comunicación dispuesta en el párrafo anterior, quedará obligado a pagar

las cargas sociales y previsionales, correspondientes a la categoría del

trabajador y a la categoría del establecimiento, sobre la remuneración

que corresponda a un trabajador que se desempeñe por jornada

completa, con independencia de los haberes que figuren pagados en los

recibos de sueldos o salarios.

8) COMPROMISOS FINALES. 

A) Atento que el presente Acuerdo Salarial supera el plazo de VI encía

estipulado en el Convenio Colectivo de Trabajo 38 kli4	 rorrog o al

me	 eptiembre de 2007, la 	 prorrog

-,#biliaMrt.0, e7;(7/10.5
ría. NOEMb R1AL

1/02, y ....Áytini4cM7«,	 ECRETARIA DE RABAJO

Ambas partes son contestes en que por principios de solidaridad y lealtad

.
Hu,TEpomercial, deben aunar sus esfuerzos para promover el trabajo

r JOFIGE ARELSC
TOR NACIONAL DE registrado, o evitar el registro falso de las condiciones laborales de los

sfEll_ilAECCIONES DEL TRABA.'
M.T.E. trabajadores.

C.P.E`E

.Re!auefies Labor zEcl
de Negociación Golectiv

MTE y SS
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nuevamente desde esa fecha hasta el 30 de septiembre de 2008, tanto

las normas originarias como aquellas que fueron modificados por
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B) Ambas partes ratifican a las negociaciones paritarias en el ámbito del

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nación; como

método excluyente para la fijación de los salarios y remuneraciones de los

trabajadores de la actividad, reconociéndose recíprocamente el carácter

de únicos, legítimos y exclusivos representantes de la actividad.

C) Las partes manifiestan que la aplicación del presente acuerdo y del

CCT N° 389/04 incluye a los trabajadores que se desempeñan dentro de

actividad de los hoteles de Cinco estrellas de toda la República

gentina que no se encuentren asociados a otra representación

empresarial, así como aquellos que se hubieren afiliado o que se afilien

en el futuro a alguna de sus filiales, ratificándose la representación por la

totalidad de la actividad que posee la FEHGRA.

D) Las partes, de común acuerdo, y atendiendo los compromisos

asumidos en el presente, se comprometen, asimismo, a mantener la paz

social en el tiempo de vigencia del presente convenio y a evitar acciones

de protesta y/o conflicto, y a someter la resolución de los eventuales

diferendos que pudieren presentarse en el futuro a los mecanismos de

composición oportunamente otorgados en la Convención Colectiva de

Trabajo N° 389/04.

E) Asimismo UTHGRA y FEHGRA reafirman su posición res ecto a la

necesidad e importancia de obtener un régimen legal específica para 1

actividad que genere un nuevo sistema de cap liza n in idua

nomin f o de cada trabajador con acceso	 prod
la	 ción del vínculo laboral en
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Las partes peticionan la homologación del presente.

En este estado el actuante hace saber que la presencia de la Sra

SECRETARIA DE TRABAJO, no obsta al necesario control de legalidad

stablecido en el articulo 4 de la Ley N2 14250 respecto de la

ologación solicitada.

Sin más, siendo las 16.50 horas finaliza la presente audiencia. Firman los

comparecientes previa lectura y ratificación por ante los actuantes que

certifican.-

REPRESENTAC N UTHGRA	 REPRESENTACIO FEH c RA

(AWidteAtio, (4 ?);9443,,
C/JlYOho y 4«,rialad

sistema indemnizatorio vigente. A tal fin acuerdan crear una comisión al

efecto compuesta por tres (3) representantes de ambas partes, que

ARIEL SCHUSTER deberá cumplir su objetivo de desarrollar un proyecto referido al asunto en
NACIONAL DE
S DEL TRABAJO un plazo de noventa (90) días.e. v

F) Las partes se comprometen a mantener reuniones en forma directa a

los efectos de definir la función, ubicación y denominación apropiada del
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