tructural Solutions

Entre la UNION OBRER TALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, Seccional Vicente Lépez .,
representada por el Secretario General de la Seccional Sr. Gregorio Minguito, el Secrétario de Organizacion
Walter Abasto | el Sr. Artaza, en su cardcter de Secretario de Actas de la referida Secclonal, con domicllio
en Saavedra 2558 Munro, y la Comisién Gremial Interma de la Empresa con la asistencia juridica de el Dr.
Tomas Calvo y Téenica del Sr., Alejandro A. Biondi por una parte, en adelante “EL SINDICATO": y, por ia
otra, los Sres, Cesar Bianchi Gerente General, Gustavo Aro Gerente de Operaciones v Carlos Acoinell
Director de Recursos Humanos en representacién de la EMPRE DANA A NTINA 8.4, Divisidn
STRUCTURAL SOLUTION., con domicilio en Ruta Panamericana KM 32,300 El Talar de Pacheco Provincia
de Buenos Aires, asistidos por su asesor el Dr. Mario Guido Bissoni, en adelante, denominada "La
Empresa”, ambas en conjunto denominadas “Las Partes” expresan que: Luego de largas deliberaciones
relacionadas con la necesidad de precisar un encuadramiento convencional de las tareas de la Soldadura
tipo MIG MAG, han arribado al siguiente acuerdo, referido exclusivamente a la materia de encuadramiento
de labores de la Actividad productiva del establecimiento y del parsonal que revista en la Empresa, dentro
del Convenio Colectivo de Trabajo 260/75 Rama N° 4 Laudo 29/75, de conformidad a las siguientes
clausulas:

PRIMERA: Las Partes acuerdan que el personal del establecimiento de “la EMPRESA", que revisten como
trabajadores encuadrados dentro de la Actividad Metallrgica, C.C.T. Nro. 260/75, Rama N° 4 Automotor,
Laudo 29/75, y que ejecutan tareas de Oficio en Soldadura tipo MIG - MAG en el proceso productivo de los,
sectores de soldadura lineas “Ranger”, “Toyota®, “Mercedes Benz” “Travesafios®, sub-armados y cualquier
linea de montaje de chasis y/o subconjuntos que se instale en el futuro, actualizando el encuadramiento
convencional de este personal y de los sectores auxiliares a la produccitn principal,

SEGUNDA: Con motivo de lo convenido en la primera cléusula, y luego de haber visualizado en planta los
distintos procesos productivos y auxiliares de la Division STRUCTURAL SOLUTION se diferencian
perfectamente tres (3) tipos de complejidades de requerimientos, solicitados a los oficiales soldadores que
laboran en el area de armado de chasis en ambas lineas productivas, en sus formas de trabajo individual en
grupos o en conjunto, siendo estos:

1. Soldadores que han finalizado su proceso de capacitacién y estdn en condiciones de cubrir un
puesto de no complejidad en linea de produccin, o aquellos oficiales recién ingresados que estén
en una etapa de adquisicion de las habilidades y desirezas propias de la actividad del
establecimiento,

2. Trabajadores con experiencia en el oficio, que dada su capacidad los habilita
posicién en una linea productiva, y/o en ambas lineas de produccién; y/o entre lo
entre si

a cubrlr cualquier
s distintos sectores

3 Oficiales Soldadores Especializados en puestos claves cuya funcién consiste en realizar Procesoes
de soldaduras que por su complejidad y calidad exigida por normas de alta calidad certificada, Solo
pueden ser realizadas por soldadores “Oficiales Soldadores Certificados”, a través de planes de
estudio que las partes con el apoyo de la Universidad Tecnolégica Nacional desarroliaran a tal
efecto ajustandose a exigencias de Normas Nacionales e Internacionales de Soldadura

TERCERA.: Con motivo de lo convenido en la primera clausula, las “Partes Acuerdan” que resulla necesario
adecuar para el “Oficio Soldador” cuya mano de obra es intensiva en este Establecimiento, nuevas
categorias convencionales, y una Carrera funcional de Capacitacién y Formacion Profesional, orientada a
los contenidos procedimentales relacionados con la tecnologia de la soldadura y requerimientos especificos
del proceso productivo principal de este establecimiento

Las siguientes divisiones o categorias de criterios apropiadas y ajustadas, que las partes acuerdan, y
responden a un razonamiento de divisién de tareas, contenidas en MODULOS DE CAPACITACION con
criterios diferenciales légicos y apropiados al Oficio de Soldador tipo MIG - MAG.

MODULOS

-

Ingresanie. { operario Ingresante al curso de Oficial Soldador)

2. % Oficial Soldador. {operario que ya efectud el curso tedrico en conocimientos de
soldadura, y se halla en proceso de adquirir las habilidades y
capacidades practicas necesarias de un Oficial Soldador)

3. Oficial Soldador,
4. Oficial Mdltiple Soldador.

- 5. Oficial Multiple “C” ~Certificado-.
6. Oficlal Mdltiple “L° -Lider-




5
CUARTA: “Las Partes Acuerdan” que como resultante de la creacién de una carrera funcional en el Oficio
de Soldadura tipo MIG-MAG, se establecen las siguientes categorias para el encuadramiento profesional de

estos trabajadores en el oficio de soldadura, que se suman y/o complementan a las ya fijadas por el C.C.T.

Nro. 260/75, Rama N° 4 Automotor - Laudo 29/75, de aplicacion en el establecimiento DANA S.A. Divisién
STRUCTURAL SOLUTION.

Para los Sectores de Montaje Soldadura:

INGRESANTE:

Todo aquel trabajador sin oficio que ingresa al Establecimiento es un Operario con aspiraciones de
incorporarse en la Capacitacion en Formacion Profesional en el Oficio de Soldador. Cumplen en una
primera etapa diversos cursos en capacitacion y formacion en el oficio de la Soldadura tipo MIG - MAG,

entre ofras normas de calidad, salud, higiene y seguridad. Sin prestar servicios laborales en las lineas
productivas, en esta etapa primaria de formacién.

% OFICIAL:

Es aquel trabajador que ha cumplido el ciclo de capacitacion y formacion profesional teérica en el oficio de
la Soldadura tipo MIG-MAG, anteriormente descripta y esté en condiciones de iniciar un segundo ciclo de
Formacién Profesional, consistente éste, en la adquisicion practica de las habilidades, destrezas vy
capacidades necesarias exigidas a un oficial soldador, prestando servicios en linea de produccién, bajo
tutela y guia de un Oficial Soldador con experiencia.

La empresa determinaré de antemano y para conocimiento del trabajador el tipo de habilidades a adguirir y
el tiempo estimado de este propdsito, acordando un plazo de 90 dias habiles para este cometido. Vencido
dicho plazo o alcanzadas las habilidades requeridas prematuramente por el operario y a pedido del mismo,
se le tomara una prueba de eficiencia, sobre Ia base de tareas y labores en las cuales ha ejercido sus
practicas, superada o aprobada la misma, se le otorgaré autométicamente Ia categoria profesional de Oficial
Soldador, y un certificado donde constardn los conocimientos adquiridos, tipo de soldadura y cantidad de

horas de duracion del mismo, para la adquisicion de los conocimientos tanto tadricos como horas de
practica.

OFICIAL BOLDADOR:

Son todos los trabajadores que ingresan al Establecimiento DANA S.A. con documentacion habilitante de
haber prestado labor como Oficial Soldador en otros Establecimientos, o que cuenta con una certificacién de
Formacién Profesional habilitante como oficial soldador, y aquellos trabajadores que cumplen actuaimente
prestacion de servicios en la Empresa y cuentan a la firma de esta acuerdo, con el reconocimiento por parte
de la empresa de la categoria de oficial soldador, segin lo dispuesto con las exigencias del A7 del
Convenio Colectivo de Trabajo 260/75, y aquellos trabajadores que han finalizado con el curso en
Formacion Profesional de Oficial Soldador que en la Empresa se instruye. Estos trabajadores ejecutan un
desempefio sostenido de cumplimiento de los estandares de produccion y calidad exigido para la Categoria.

OFICIAL MULTIPLE SOLDADOR:

Son aquellos soldadores que sus habilidades, capacidades y experiencia préactica en el proceso de
produccion, los habilita a cubrir cualquier puesto o posicién de la linea, o lineas de produccidn. Estos
Oficiales soldadores estan capacitados para trabajar solos o en equipos, o dirigir a otros oficiales soldadores
en una parte del proceso de linea productiva. Estos trabajadores ejecutan un desempefio sostenido de
cumplimiento de los estadndares de produccién y calidad, exigido para la Categoria de Oficial Soldador.

Para alcanzar esta categoria el trabajador necesita una Experiencia minima de 2 afios como Oficial
Soldador.

OFICIAL MULTIPLE SOLDADOR “C” ~ Certificados -:

Son aquellos soldadores que cumplen con las pautas fijadas para el Oficial Soldador y del Oficial Mitiple, y
que a su vez han adquirido una Especializacién en Soldadura, mediante la obtencién de una Certificacion,
producto de las necesidades estratégicas de DANA STRUCTURAL SOLUTIONS S.A. Esta certificacion se
obtendré a través de planes de estudio que las partes con el apoyo de la Universidad Tecnolbgica Nacional
desarrollaran a tal efecto ajustandose a exigencias de Normas Nacionales e Internacionales de Soldadura,

OFICIAL MULTIPLE SOLDADOR “L"- Lider -

Son aquellos soldadores que cumplen con las pautas fijadas para el Oficial Soldador y del Oficial Mdltiple
que ademas han adquirido una Especializacién en Soldadura mediante la obtencién de una Certificacion,
contando con una amplia experiencia en la conduccién de grupos o equipos de trabajo en ambos procesos
productivos principales, perfeccionando sus conocimientos y habilidades en técnicas de gestion de la
produccién y conduccién de grupos de trabajo. Esta categoria se otorgaré en funcién de las necesidades de
produccion, y se requerird una experiencia minima de cinco (5) aftos en la emprasa.

,PARA SECTORES DE MATRICERIA Y MANTENIMIENTO

" OFICIAL MULTIPLE SUPERIOR MECANICO {OFMSMEC):
Son aquellos trabajadores que cumpliendo con las pautas que el Convenio Colectivo Nro 260/75 establece
para un OFM, han adquirido una especializacion teérico / practica en Mecénica, Hidraulica, Neumética y
Automacion que les permite la reparacion, tanto correctiva como preventiva, v la mejora de Prensas,
Maquinas Herramientas, Circuitos Hidraulicos y Neumdticos, dispositivos de montaje de piezas, de
traslacion v de movimiento controlados con tecnologia digital.  Con un desempefic sostenido de
cumplimiento de los estandares de Mar&@mrmmm Para acceder a esia W{@ ria se requerird.t
experiencia minima de 4 afios como Oficial Mdttiple en el 4rea de Mam@mms@rﬂf}g @ﬁs ;% ; z
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OFICIAL MULTIPLE SUPERIOR ELECTRICO/ ELECTRONICO {OFMSEL):

Son aquellos trabajadores que cumpliendo con las pautas que el Convenio Colectivo establece para un
OFM, han adquirido una especializacién tedrico / préctica en Electricidad y/o Electrénica ¥ Automacion que
les permite la reparacién, tanto correctiva como preventiva, y la mejora de Prensas, Méaquinas Herramientas,
dispositivos de montaje de piezas, de traslacién y de movimiento controlados con tecnologia digital, Deberé
acreditar un desempefio sostenido de cumplimiento de los estandares de Mantenimiento Y e requerird una
experiencia minima de 4 afios como Oficial Muiltiple en el 4rea de Mantenimiento.

OFICIAL MULTIPLE SUPERIOR MATRICERO {OFMSMAT)

Son aquelios trabajadores que cumpliendo con las pautas que el Convenio Colectivo establece para un
OFM, han adquirido una especializacién tedrico / practica en Mecénica y Matriceria que les permita la
reparacion, tanto correctiva como preventiva, la construccién v la mejora de matrices para estampado ¥
conformado tanto en frio como en caliente, y de dispositivos de montaje. Deberd acreditar un desempefio
sostenido de cumplimiento de los estandares de Matriceria. Para acceder a esta Categoria se requerira una
experiencia minima de 4 afios como Oficial Mditiple Matricero,

OFICIAL MULTIPLE SUPERIOR CNC - PLC {OFMSCNCPLL):

Son aquellos trabajadores que cumpliendo con las pautas que el Convenio Colectivo establece pEra un
OFM, han adquirido una especializacién teérico / practica en Electronica y Automacion gue les permita la
programacion y reparacién de equipos dirigidos y controlados por PLC, en cualguiera de sus usos.

Desempefio sostenido de cumplimiento de los estandares de produccién y calidad, Experiencia minima de 4
afios como Oficial Mdltiple Mantenimiento

PARA GESTION DE PRODUCCION

LIDER DE GRUPO:

Son aquellos trabajadores que cumpliendo con las pautas que el Convenio Colectivo establece para un
OFM, han demostrado muy buen desempefio de su oficio, ademas de capacidades relacionadas con la
conduccion eficiente de equipos de trabajo, cumpliendo funciones en las distintas dreas del proceso
productive, aprobando los cursos tedrico/practicos que la Empresa dicta para el desarrollo v entrenamiento
de Lideres,

Esta categoria se otorgara en funcién de las necesidades de produccion, y se requerird una experiencia
minima de cinco (5) afios en la empresa.

QUINTA;

Las partes acuerdan crear una Comisién Mixta entre la Empresa y el Gremio integrada por hasta 5 cinco
miembros de cada parte. La representacién Gremial estarg integrada por tres Delegados y dos miembros
de Comisién Directiva de la Seccional Esta Comisién Mixta tendra corno objetivos: a) Intervenir en casos de
discrepancias en la interpretacién del presente acuerdo, b) El seguimiento y aplicacién de las normas de
salud, higiene y seguridad.- Las decisiones de esta comisién deberén ser alcanzadas por consenso, ¥ LS
resoluciones se incorporaran como anexos de este Acuerdo Inicial

Salud Higiene y Seguridad

La Empresa reconoce las normas legales vigentes en la materia —Ley 24.557, 19.587 y Becreto 3581/79 - v
sus normas complementarias en funcion de respetar lo dispuesto por la normativa sobre higiene, seguridad
y medio ambiente laboral y medicina del trabajo, adaptadas al proceso productivo y las aplica con el objeto
de preservar la integridad psicofisica de los trabajadores y del medio ambiente laboral.

A estos efectos la Comision Técnica participara en el tratamiento de los temas enunciados a fin de contribuir
en términos de prevenci6n, aplicacién y correccion, de considerarlo asi necesario,

Se pondrén en practica las medidas recomendadas en el seno de la Comisién Técnica, para prevenir
acciones inseguras y/o evitar las enfermedades profesionales o accidentes del frabajo.

La Empresa tendré a su cargo la capacitacion del personal sobre higiene, seguridad y medio ambiente del
trabajo, partticularmente en lo relativo a la prevencion de los riesgos especificos del puesto de trabgjo que se
le asigne.

Deberd ademas mantener el buen estado de conservacidn, uso y funcionamiento de los BOUPOS,
instalaciones y dtiles de trabajo, mediante la implementacion de los correspondientes programas de
mantenimiento y reposicién de herramientas.

También velard por el buen estado de conservacién, uso y funcionamiento de las instalaciones eléctricas,
sanitarias y de agua potable.

Deberé asimismo evitar la acumulacién de desechos, residucs y elementos que constituyan riesgos fisicos o
para la salud, que puedan producir accidentes y/o enfermedades, efectuando en forma periddica las
limpiezas y/o desinfecciones pertinentes.

Debera adoptar las medidas para eliminar y/o aislar los ruidos y/o vibraciones perjudiciales para la salud de
los trabajadores, suministrando elementos de proleccion especificos y adecuados técnica ¥
ergondmicamente.

La empresa tendra a su cargo el suministro de equipos adecuados para combatir los casos de riesgos e
incendio, y mantendré informado al personal sobre las disposiciones y normativas vinculadas con esta
materia.

Cada colaborador d@p@;ﬁv agUMir un rol protago

ico en materia de prevencion de accidentes de trabajo.
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Operario

7,03
Op Calificado Op Calificado Ingresante Op Calificado &7.60
Medio Oficial Medio Oficial Medio Oficial 8,21
oo ey NPT, {:’:}p
Op Especializado | Op Especializado Especializado $8,78
Op Es Mdltiple | Op Es Mdltiple Op Es Mdltiple $9.29
Oficial Oficial Oficial Soldador | Oficial $9,736
OF Mdltiple OFf Muttiple COFM Soldador OF Mltiple $10.47
OFM  Superior
OFM  Soldador | Mecanico, 11
Certificado mmm $11,
o Electrinico,
Malricero
OFM Lider de|OFM Soldador mﬁgm L Sperior 61244
Estampados Lider CNC / PLC




Operario

$7.148
Op Calificado Op Calificado Ingresante Cp Calificado $7.77
Madio Oficial Medio Oficial Medio Oficial $8,39
Op Op Op $8,97
Especializado Especializado Egpecializado !
Op Es Mdltiple | Op Es Maltipls Op Es Maltiple $9.49
Oficial Cficial Oficial Soldador | @ficial 9,95
of Maltiple Of Maltiple OFM Soldador | Of Maltiple $10,70
OFM Superor
~ Mecéanico,
OFM  Soldador Lo
fe Eléctiico. $11.66
Certificado Electronico,
Matricero
. OFM Superior
OFM Lider de| OFM Soldador; . ~—  °
Estampados Lider Programador $92,71

e

CNC /PLG




Pt o

A

- AMinisberio de (///}«{E/f{fy(u
- £ -
% wfe low 1y S {ngvzz/m}‘/;xf/ Soctal
K e

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los QUINCE dias del mes de Agosto de
2007, siendo las 15.00 horas, comparecen espontaneamente en el MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, por ante el Dr. Raul Osvaldo
FERNANDEZ, Jefe del Departamento Relaciones Laborales nro. 3 de la
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES DEL TRABAJO; los Sres. Juai{i; BELEN y
Antonio CATTANEO por la UNION OBRERA METALURGICA DE LA R.A., quién por
este acto vienen a ratificar integramente el acuerdo arribado con la empresa DANA
ARGENTINA S.A. DIVISICION STRUCTURAL SOLUTION, de fecha 01/08/07, el que
consta de 4 fojas y dos anexos. Luego de la ratificacion por parte de la empresa,

solicitan el pase del expediente para su homologacién y/o registroCONSTE.-*
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