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4 WIMISTERIO DE TRABAJO, EMPLEG
En la ciudad de Buenos Aires dias del mggg@ﬂpagn%o& siendo las 19:00

horas comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, ante el Dr. Jorge Ariel SCHUSTER, asesor del Sr. Ministro de Trabajo; en
representacion de la FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO
Y SERVICIOS - FAE.C. y S.-, los sefores Armando O. CAVALIERI, José
GONZALEZ, Jorge A. BENCE, Ricardo RAIMONDO, Jorge VANERIO vy los Dres.
Alberto TOMASSONE, Pedro SAN MIGUEL y Jorge E. BARBIERI, constituyend
domicilio especial en Avda. Julio A. Roca 644 de la Ciudad Autbnoma de Bueno
Aires, por el sector gremial y por la parte empresaria, el Dr. Jorge SABATE vy |
sefiorita Ana Maria PORTO por la UNION DE ENTIDADES COMERCIALE
ARGENTINAS-UDECA- constituyendo domicilio especial en Avda. Rivadavia 933, 1
piso, de la Ciudad Autdbnoma de Buenos Aires, el sefior Osvaldo CORNIDE vy el Dr.
Francisco MATILLA por la QONFEDERACION ARGENTINA DE LA MEDIANA
EMPRESA —-CAME-, constituyendo domicilio especial en Florida 15, 3° piso, de |
Ciudad Autébnoma de Buenos Aires y el sefior Carlos de la VEGA, Albert

RAGOTTO, Pedro ETCHEBERRY y Juan Carlos MARIANI, por la CAMARA

RGENTINA DE COMERCIO -CAC-, éonstituyendo domicilio especial en Avda.

Leandro N. Alem 36, 8° piso, deflya Ciudad Autéonoma de Buenos Aires.
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Abierto el acto por el funcionario actuante: La parte empleadora manifiesta que en
reccnocimiento a la exhortacion del Sefior Ministro accede al criterio propuesto
sobre la manera de arribar a una definicion de los puntos aludidos, dejando

constancia de que tanto la fijacion de incrementos de los valores basicos del

convenio en la foma adoptada en este caso como la reapertura de una paritaria

antes del vencimiento oportunamente acordado y en plena vigencia de un textp

\ homologado, no sentaran precedente alguno que condicione las negociaciones
\ futuras sobre el CCT 130/75.

Luego de las intensas tratativas mantenidas, las partes en conjunto ACUERDAN:

ARTICULO PRIMERO: Las partes convienen en establecer un incremento de:

[ a) un veinte porciento (20%) sobre las remuneraciones que por todo concepto

i

E perciban a la fecha todos los trabajadores de la actividad, incluidos aquellos

C
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adicionales fijos y permanentes, y tickets y/o sus equivalentes y/o adicionales
convencionales fijos, Se excluye de la base de calculo los siguientes rubros y
conceptos variables: comisiones, horas extras, presentismo, art. 40 CCT 130/75,
premios otorgados individual o colectivamente que no resulten fijos vy

permanentes y rubros no remunerativos.-

b) cien pesos ($100) en concepto de suma fija mensual para la totalidad de los
trabajadores de la actividad. El importe de la asignacion otorgada se entiende
referido a los trabajadores que prestan servicios en jornada completa. Para el
caso de trabajadores con jornada parcial, esta asignacion se abonara en forma

proporcional a la jornada pactada.

Sobre los incrementos se calculara y aplicara el equivalente al presentismo del art.
40 CCT N° 130/75.

ARTICULO SEGUNDO: Lo acordado en el articulo primero se abonara, en forma no

acumulativa de la siguiente manera:
1. El incremento establecido en el inc. a):
A) un 8% a partir del mes de abril de 2008.
B) Un 6% a partir del mes de julio de 2008.
C) Un 6% a partir del mes de setiembre de 2008.

2: El incremento establecido en el inc. b) del articulo PRIMERO se abonara en forma
4 mensual a partir de abril de 2008.

3: El incremento concertado establecido en el articulo PRIMERO tendra el caracter
de asignacion no remunerativa y se liquidara en el recibo de sueldo por rubéro
separado bajo la denominaciéon “acuerdo colectivo abril 2008 . Sin perjuicio de su
naturaleza no remunerativa, sobre estas sumas se devengaran los aportes y
contribuciones de la Obra Social de los Empleados de Comercio y el aporte del
trabajador establecido por el art. 100 (texto ordenado de fecha 21-6-1991 del
Convenio Colectivo Nro. 130/75) sobre su monto nominal. /
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4: El incremento resultante en cada caso, compensara hasta su concurrencia los
incrementos que se hubieran otorgado por los empleadores a partir del 1° de enero
de 2008 y hasta la fecha del presente acuerdo, a cuenta de esta negociacion
colectiva o concepto equivalente.

ARTICULO TERCERO: Con la liquidacion de los haberes del mes de junio del 2008

se abonara a cada trabajador una suma no remunerativa equivalente al 25 % de lo
abonado mensualmente hasta esa fecha, conforme lo acordado en el articulo

primero -incisos a) y b)-y articulo segundo

De igual modo, con la liquidacidén de los haberes de diciembre del 2008 se abonara
el 50 % de lo abonado mensualmente hasta esa fecha conforme lo establecido en el

articulo primero —incisos a) y b) y articulo segundo

Estos importes accesorios estaran sujetos a iguales aportes y contribuciones que los

mencionados en el articulo SEGUNDO, punto 3, de este acuerdo.

ARTICULO CUARTO: A partir del mes de Abril de 2009, Ia totalidad del incremento
pactado tendra caracter salarial remunerativo, sobre su monto nominal y | sin

computar para ese unico fin, la equivalencia del presentismo no remunerativo
mencionado en el articulo primero, parrafo final.

ARTICULO QUINTO: Todos los trabajadores comprendidos en el Convenio
Colectivo Nro. 130/75 percibiran un adicional, por cada afo de antigliedad en la

empresa, calculado segun la metodologia, y conforme las pautas que en el

encabezado de las tablas salariales anexas se estipula. Estas nuevas tablas
comenzaran a tener vigencia con los haberes del mes de junio de 2008. Desde esa

fecha, en que regiran las nuevas tablas, quedaran sustituidas las tablas de

antigliedad que para las respectivas categorias estan ahora vigentes. El nugevo

adicional absorbera hasta su concurrencia los conceptos adicionales por antigiiedad

o equivalente, voluntarios y/o convencionales, que se estuviesen abonando a la
fecha. '

ARTICULO SEXTO: En el término de cinco dias a contar desde la fecha ambas

artes acompafaran: a.- las escalas basicas salariales CW adicional por
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antigliedad que entraran en vigencia a partir del: 1° de junio de 2008; y b.- las

escalas vigentes a partir del 1° de abril de 2009 que incorporen como remunerativas

las asignaciones previstas en el articulo PRIMERO del presente acuerdo, con mas el

resultante del adicional por antigliedad. Las referidas tablas se consideraran como

parte integrante del presente a los fines de su homologacion.

ARTICULO SEPTIMO: EI presente acuerdo sobre asignaciones no remunerativas y

adicional por antigliedad tendra vigencia desde el 1° de abril de 2008 hasta el 3°

de

marzo de 2009, en las condiciones y caracter que se han determinado

precedentemente.

ARTICULO OCTAVO: Queda expresamente establecido que las Camaras

Empresarias y/o Asociaciones Empresarias provinciales inscriptas en el Registro

de

Empleadores del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, alcanzadas por

. €l Convenio Colectivo de Trabajo N° 130/75, que optaren por discutir en forma

directa con FAECYS la adecuacion salarial precedentemente establecida deberan

manifestarlo ante la autoridad administrativa de aplicacion dentro de los cinco dias

habiles contados a partir de la firma de la presente acta, haciéndolo saber en igual

término a las partes firmantes. Sin perjuicio de ello las empresas representadas por

esas entidades deberan abonar las sumas acordadas en el presente convenio hasta

tanto se suscriba uno nuevo.

ARTICULO NOVENO: Las partes ratifican en este acto la constitucion de

comision de interpretacion y resolucion de conflictos, constituida conforme el articulo

5 del Acuerdo Salarial del 13 de junio del 2007.

ARTICULO DECIMO: Ambas partes ratifican su cometido de llevar a cabo a

brevedad el tratamiento especifico del Adicional zonal de las provincias del Sur del

pais, conforme lo que requiriera el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Soci

de la Nacioén.

ARTICULO DECIMOPRIMERO: La FAECyS ratifica el compromiso de gestionar

requerimiento de las camaras firmantes:

ial
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a) Ante OSECAC, que la referida obra social otorgue en los planes de pago los
plazos méximos que permite la AFIP para el cumplimiento de los aportes y
contribuciones. FAECyS se compromete a gestionar conjuntamente con la parte
empresaria ante la autoridad pertinente una adecuada reducciéon de los intereses

punitorios y compensatorios que puedan corresponder.

b) Ante las entidades de primer grado adheridas a esa federacion requerir a las
mismas que otorguen financiaciones por deuda de capital e intereses en concepto
de cuotas sindicales que mantengan con ellas las empresas que desarrollan su

actividad en las respectivas zonas de actuacion segun las siguientes condiciones

b.1.) El empleador podra optar por pagar en 3, 6, 12,18 o 24 cuotas mensuales,
iguales y consecutivas con la tasa de interés equivalente al 50% de la que percibe la
AFIP para las deudas impositivas. El importe de las cuotas (capital e intereses)

nunca podra ser inferior a $ 100 por mes.

b.2.) Si la deuda de capital e intereses fuese superior a $ 30.000 podra convenirse

un plan de pagos por un numero mayor de cuotas mensuales nunca inferior a $ 400,
por cuota. '

b.3.) La solicitud por escrito ante la entidad sindical acreedora debera consignar el
apellido y nombre completos o razéon social del solicitante, numero de CUIT,
domicilio legal y constituido y el plan de pagos propuesto por el cual se opta dentro
de las posibilidades establecidas en la presente clausula.

c) La FAECyS acordara las facilidades indicadas a quienes lo solicite con

anterioridad al 30 de noviembre del 2008 con respecto a las contribuciones

adeudadas del 3,5% con destino al Fondo de Retiro Complementario le adeude

permitiendo el pago del capital actualizado conforme las disposiciones de

a
Superintendencia de Seguros de la Nacién sobre la materia, en cuotas, sin

intereses, segun la metodologia y condiciones establecidas en el punto b). Igual

criterio adoptara respecto de lo adeudado por el art. 100 del CCT numero
130/75.
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ARTICULO DECIMOSEGUNDO: Ambas partes se comprometen a gestionar en

forma conjunta ante las autoridades publicas competentes, la actualizacién de

os

porcentajes de compensacion en el IVA de los aportes y contribuciones previstas en

el decreto 814/01 que beneficia a empresas de distintas provincias o regiones.

ARTICULO DECIMOTERCERO: En el marco del titulo tercero de la Ley 24.467

e entidades empresarias locales, zonales o regionales y las empresas definidas como

as

pequefia empresa para los sectores del comercio y los servicios segun la resolugion

Sec. PYME 147/06, a partir de la homologacién de la presente Acta, podran acordar

en beneficio de estas empresas con la entidad con personeria gremial adherida a la

FAECyS y con intervencion de las partes signatarias del presente acuerdo:

a) la modificacidén en cualquier sentido de las formalidades, requisitos de aviso y

oportunidad de goce de la licencia anual ordinaria. En todos los casos la

empresa debera cumplir con lo dispuesto en el ultimo parrafo del art. 154|de

la LCT.

b) El fraccionamiento de cada una de las obligaciones del aguinaldo en hasta

con las remuneraciones del mes de diciembre.

— dos periodos. En todos los casos el ultimo de los periodos debera coincidir

ARTICULO DECIMOCUARTO: Las partes solicitan la homologaciéon del presente

acuerdo al Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, de conformidad

normativa vigente.
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AL MES DE JUNIO DE 2008

ANT!GBE ;

MAESTRANZA

LA METODOLOGIA EMPLEADA PARA EL CALCULO RESULTA DE APLICAR EL 0,5% EN
FORMA NO ACUMULATIVA, POR CADA ANO DE ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA, SOBRE
EL BASICO INICIAL DE CADA CATEGORIA.

1 tora

pao | . . -
viciaL | 1.293,65 1.293,65 1.300,56 1.300,56 1.324,74 1.324,74
1 1.29365] 647 | 1.300,12 1.30056] 650 | 1.307,06 1324,74] 662 | 1.331.36
2 1.293,65] 12,94 [ 1.306,59 1.300,56] 13,00 [ 1.313,56 1.324,74] 1324 | 1.337,98
3 1293650 19,41 | 1.313,06 1.300,56] 19,50 | 1.320,06 1.324,74] 1986 | 1.344,60
4 1.293,65] 25,88 | 1.319,53 1.300,56] 26,00 | 1.326,56 1.324,74] 2648 | 1.35122
5 1.20365] 32,35 | 1.326,00 1.300,56] 32,50 | 1.333,06 1.324,74] 33,10 | 1.357,84
6 1.293,65] 38,82 | 1.332.47 1.300,56] 39,00 [ 1.339,56 1.324,74] 39,72 | 1.364,46
7 1.293,65] 4529 | 1.338,94 1.300,56] 4550 | 1.346,06 1.324,74] 4634 | 1.371,08
8 1.293,65] 51,76 | 1.34541 1.300,56] 52,00 [ 1.352,56 1.324,74] 52,96 | 1.377,70
9 1203650 58,23 | 1.351,88 1.300,56] 58,50 I 1.359,06 1.324,74] 5958 | 1.384,32
10 1.293,65] 64,70 | 1.358,35 1.300,56] 65,00 [ 1.365,56 1.324,74] 66,20 | 1.390,94
11 1293650 71,17 | 1.364,82 1.300,56] 71,50 [ 1.372,06 1.324,74] 72,82 | 1.397,56
12 1203650 77,64 | 1.371,29 1.300,56] 78,00 | 1.37856 132474} 7944 | 1.404,18
13 1.203.65] 84,11 | 1.377,76 1.300,56] 84,50 | 1.385,06 1.324,74] 86,06 | 1.410,80
14 1.293,65] 90,58 | 1.384,23 1.300,56] 91,00 | 1.391,56 1.324,74) 9268 | 141742
15 1.29365] 97,05 | 1.390,70 1.300,56] 97,50 | 1.398,06 1.324,74] 99,30 | 1.424,04
16 1.293,65] 103,52 | 1.397,17 1.300,56] 104,00 | 1.404,56 1.324,74} 105,92 | 1.430,66
17 1.203,65] 109,99 | 1.403,64 1.300,56] 110,50 | 1.411,06 1.324,74] 112,54 | 143728
18 1.293,65] 116,46 | 1.410,11 1.300,56] 117,00 | 1.417,56 1.324,74] 119,16 | 1.443,90
19 1.293,65] 122,93 | 1.416,58 1.300,56] 123,50 [ 1.424,06 1.324,74] 12578 | 1.450,52
20 1.293,65] 129,40 | 1.423,05 1.300,56] 130,00 | 1.430,56 1.324,74] 132,40 | 1.457,14
21 1.293,65] 135,87 | 1.429 52 1.300,56} 136,50 | 1.437,06 1.324,74] 139,02 | 1.463,76
22 1.293,65] 142,34 | 1.435,99 1.300,56] 143,00 | 1.44356 1.324,74] 14564 | 1.470,38
23 1.293,65] 148,81 | 1.442.46 1.300,56] 149,50 | 1.450,06 1324,74] 152,26 | 1.477,00
24 1.293,65] 155,28 | 1.448,93 1.300,56] 156,00 | 1.456,56 1.324,74] 158,88 | 1.48362
25 129365 161,75 | 1.45540 1.300,56} 162,50 | 1.463,06 1.324,74] 165,50 | 1.490,24
26 1.293,65] 168,22 | 1.461,87 1.300,56] 169,00 | 1.469,56 1.324,74] 172,12 | 1.496,86
27 1.293,65] 174,69 | 1.468,34 1.300,56] 175,50 | 1.476,06 1.324,74] 178,74 | 1.503 48
28 1.293,65] 181,16 | 1.474,81 1.300,56] 182,00 | 1.482,56 1.324,74] 18536 | 1.510,10
29 1.293,65] 187,63 | 1.481,28 1.300,56] 188,50 | 1.489,06 1.324,74] 191,98 | 1.516,72
30 1.293,65§ 194,10 | 1.487,75 1.300,56] 195,00 | 1.49556 1.324,74] 198,60 | 1.523,34
31 1.293,65] 200,57 | 1.494,22 1.300,56] 201,50 [ 1.502,06 1.324,74] 205,22 | 1.529,96
32 1.293,65] 207,04 | 1.500,69 1.300,56] 208,00 | 1.508,56 1.324,74] 211,84 | 1.536,58
33 1.293,65] 213,51 | 1.507,16 1.300,56] 214,50 | 1.515,06 1.324,74] 218,46 | 1.54320
34 1.293,65] 219,98 | 151363 1.300,56] 221,00 | 1.521,56 1.324,74) 22508 | 154982
35 1.293,65) 226,45 | 1.520,10 1.300,56] 227,50 | 1.528,06 1.324,74] 231,70 | 1.556,44

LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS

CON LA ASIGNACION COMPLEMENTARIA ESTABLECIDAS POR EL ART

CONVENIO N° 130/75«




AL MES DE JUNIO DE 2008

ADMINISTRATIVO
LA METODOLOGIA EMPLEADA PARA EL CALCULO RESULTA DE APLICAR EL 0,5% EN
FORMA NO ACUMULATIVA, POR CADA ANO DE ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA, SOBRE
EL BASICO INICIAL DE CADA CATEGORIA.

ANTIGUE-|
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INICIAL | 1.319,56 1.319,56 1.329,92 | 1.329,92 1.340,28 1.340,28
1 131956 | 6,60 1.326,16 1.329,92] 6,65 1.336,57 134028 1 6,70 1.346,98
2 131956 ] 1320 | 1.33276 1.329,92F 13,30 | 1.343,22 1.340,28 § 13,40 1.353,68
3 1.319,56 | 19,80 | 1.339,36 1.329,928 19,95 | 1.349,87 1.340,28 § 20,10 1.360,38
4 131956 | 26,40 ] 1.34596 1.329,920 26,60 | 1.356,52 1.340,28 | 26,80 1.367,08
5 131956 § 33,00 | 1.352,56 1.329,92] 3325 | 1.363,17 1.340,28 | 3350 1.373,78
6 1.319,56 | 39,60 | 1.359,16 1.329,920 39,90 |} 1.369,82 1.340,28 | 40,20 1.380,48
7 131956 § 46,20 | 1.36576 1.329,92) 46,555 | 1.376,47 134028 | 46,90 1.387,18
8 131956 § 52,80 | 1.372,36 1.329,92] 5320 | 1.383,12 1.340,28 | 53,60 1.393,88
9 131956 1 5940 | 1.378,96 1.329.92] 59,85 | 1.389,77 1.340.28 | 60,30 1.400,58

10 1.319,56 | 66,00 | 1.38556 1.320920 66,50 | 1.396,42 1.340.28 | 67,00 1.407,28
11 1.319,56 ] 72,60 | 1.392,16 1.32992] 73,15 | 1.403,07 1.34028 | 73,70 1.413,98
12 1.319,56 | 79,20 | 1.398,76 1.329,921 79,80 |} 1.409,72 1.340,28 | 80,40 1.420,68
13 1.319,56 | 85,80 | 1.405,36 1,329,928 86,45 | 1.416,37 1.34028 | 87,10 1.427,38
14 131956 § 9240 § 141196 1.329,921 93,10 Y 1.423,02 134028 § 93,80 1.434,08
15 1.319,56 | 99,00 |} 1.41856 1.320,92] 99,75 | 1.42967 1.340,28 | 100,50 § 1.440,78
16 1.319,56 | 105,60 ] 1.425,16 1.329,92] 106,40 | 1.436,32 1.34028 § 10720 | 1.44748
17 1.319,56 | 11220 | 1.431,76 1.329,92 113,05 | 1.442,97 1.340,28 | 113,90 | 1.454,18
18 1.319,56 | 118,80 | 1.438,36 1.329,928 119,70 | 1.449,62 1.340,28 | 120,60 | 1.460,88
19 1.319,56 | 125,40 ] 1.444,96 1.329,92] 126,35 | 1.456,27 1.340,28 | 127,30 | 1.467,58
20 1.319,56 | 132,00 | 1.451,56 1.329,920 133,00 | 1.462,92 1.340,28 | 134,00 | 1.47428
21 1.319,56 } 138,60 | 1.458,16 1329920 13965 | 1.469,57 134028 | 140,70 | 1.480,98
22 1.319,56 | 145,20 | 1.464,76 1.329,92] 146,30 | 1.476,22 1.340,28 | 14740 | 1.48768
23 1.319,56 § 151,80 | 1.471,36 1.329,020 152,95 | 1.482,87 1.340,28 | 154,10 | 1.494,38
24 1.319,56 | 158,40 | 1.477,96 1.329,92] 159,60 | 1.489,52 1.340,28 | 160,80 | 1.501,08
25 131956 | 165,00 | 1.484,56 1.329,92] 166,25 § 1.496,17 1.340,28 | 167,50 | 1.507,78
26 1.319,56 | 17160 | 1.491,18 1.329.92] 172,90 | 1.502,82 134028 | 17420 | 1.514,48
27 1.319,56 | 178)20 | 1.497,76 1.329,92] 17955 |} 1.509,47 1.34028 | 180,90 } 1.521,18
28 1.319,56 § 184,80 | 1.504,36 1.329,920 186,20 | 1.516,12 1.340,28 | 187,60 | 1.527,88
29 1.319,56 | 19140 | 1.510,96 1.329,92] 19285 | 1.522,77 1.340,28 | 194,30 | 1.534,58
30 1.319,56 | 198,00 | 1.517,56 1.329,92] 199,50 | 1.529,42 1.340,28 | 201,00 | 1.541,28
31 1.319,56 | 204,60 | 1.524,16 1.329,92] 206,15 | 1.536,07 1.340,28 | 207,70 | 1.547,98
32 1.319,56 | 211,20 | 1.530,76 1.329,92] 212,80 | 1.542,72 1.340,28 | 214,40 § 1.554,68
33 131956 § 217,80 | 1.537.36 1.32992) 21945 | 1.54937 1.340,28 § 221,10 | 1.561,38
34 1.31956 | 224,40 | 1.543,96 1.329,92] 226,10 | 1.556,02 1.340,28 } 227,80 | 1.568,08
35 1.319,56 | 231,00 | 1.550,56 1.329,920 23275 | 1.562,67 1.340,28 § 234,50 } 1.574,78

LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS

CON LA ASIGNACI(")NW OMPLEMENTARIA ESTABLECIDAS PO RT. 40° DH
CONVENIO N° 130/75. ./ .




AL MES DE JUNIO DE 2008

ADMINISTRATIVO
LA METODOLOGIA EMPLEADA PARA EL CALCULO RESULTA DE APLICAR EL 0,5% EN

FORMA NO ACUMULATIVA, POR CADA ANO DE ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA, SOBRE
EL BASICO INICIAL DE CADA CATEGORIA.

INICIAL | 1.371,37 1.371,37 1.397,28 1.397,28 1.435,28 1.435,28
1 1.371,37] 6,86 1.378,23 1.397,28 6,99 1.404,27 1.435,28 7,18 1.442 46

2 137137 13,72 | 1.38509 1397284 1398 | 1.411.26 143528 | 14736 1.449 64

3 1.371,37 | 20,58 ] 1.391,95 139728 2097 | 1.41825 143528 | 21,54 1.456,82

4 1371371 27.44 | 1.398,81 1.39728 | 27,96 | 1.425°24 143528 | 28,72 1.464,00

5 1.371,37 ] 34,30 | 1.40567 1.39728 | 34,95 | 1.432,23 1.43528 | 35,90 1.471,18

6 1.37137) 41,16 | 141253 139728 | 4194 | 1.439,22 143528 | 43,08 1.478,36

7 1.371,37 ] 48,02 | 1.419,39 1.397,28 § 48,93 | 1.446,21 1.43528 | 50,26 1.485 54

8 137137} 54,88 | 1.42625 1.397,28 § 5592 | 1.453,20 143528 | 5744 1.492,72

9 1.371,37 ] 61,74 § 1.433,11 1.39728 | 62,91 1.460,19 143528 | 64,62 1.499,90
10 1.371,37 | 68,60 | 1.439,97 139728 § 6990 | 1.467,18 143528 § 71,80 1.507,08
11 137137 ) 7546 | 1.446,83 139728 7689 | 147417 143528 | 78,98 1.514,26
12 1371371 8232 | 1.453,69 139728 8388 | 1.481,16 143528 | 86,16 1.521 44
13 137137 ) 89,18 | 1.46055 139728 ) 9087 | 1.488,15 143528 | 93,34 1.528 62
14 1.371,37 ] 96,04 | 1.467.41 1.39728 § 97,86 | 1.495,14 143528 | 100,52 } 1.535,80
15 1.371,37 | 102,90 | 1.474,27 139728 § 104,85 | 1.502,13 1.435,28 § 107,70 | 1.542,98
16 1.371,37 ] 109,76 | 1.481,13 1.39728 | 111,84 | 1.509,12 143528 | 114,88 | 1.550,16
17 1.371,37 )| 11662 | 1.487,99 1.307,28 § 118,83 | 1.516,11 143528 | 122,06 | 1.557,34
18 1.371,37 | 123,48 ] 1.494,85 139728 | 125,82 | 1.523,10 143528 | 12924 | 1.564,52
19 1.371,37 | 130,34 { 1.501,71 1.39728 | 132,81 { 1.530,09 143528 | 136,42 | 1.571,70
20 1.371,37 ] 137,20 | 1.508,57 1.397,28 | 139,80 § 1.537,08 1.43528 | 143,60 § 1.57888
21 1.371,37 ] 144,06 | 151543 1.397,28 | 146,79 | 1.544,07 143528 | 150,78 § 1.586,06
22 137137 § 150,92 | 1.52229 1.397,28 § 153,78 | 1.551,06 143528 | 157,96 | 1.593,24
23 1.371,37 | 157,78 | 1.529,15 1.397,28 § 160,77 | 1.558,05 143528 } 165,14 | 1.600,42
24 1.371,37 | 164,64 | 1.536,01 1.397,28 § 167,76 | 1.565,04 143528 | 172,32 | 1.607,60
25 1.371,37 | 17150 | 1.542,87 1.397,28 | 174,75 | 1.572,03 143528 | 17950 | 1.614,78
26 1.371,37 | 178,36 | 1.549,73 139728 § 181,74 | 1.579,02 143528 | 186,68 | 1.621,96
27 1.371,37 ] 185,22 | 1.556,59 1.397,28 | 188,73 | 1.586,01 143528 | 193,86 | 1.629,14
28 1.371,37 ] 192,08 | 1.563,45 139728 | 195,72 ] 1.593,00 1.43528 | 201,04 } 1.636,32
29 1.371,37 ] 198,94 | 1.570,31 1.397,28 | 202,71 } 1.599,99 143528 | 20822 | 1.643,50
30 1.371,37 § 20580 | 157717 1.397,28 | 209,70 | 1.606,98 143528 | 21540 | 1.650,68
31 1.371,37 ] 212,66 | 1.584,03 139728 § 216,69 | 1.613,97 1.435,28 |} 22258 | 1.657,86
32 1.371,37 § 219,52 | 1.590,89 1.39728 § 22368 | 1.620,96 143528 § 229,76 | 1.665,04
33 1.371,37 | 226,38 | 1.597,75 1.397,28 | 230,67 | 1.627,95 143528 | 236,94 | 1.672,22
34 1.371,37 | 233,24 § 1.604,61 139728 § 237,66 | 1.634,94 143528 § 244,12 | 1.679,40
35 1.371,37 1 240,10 § 1.611,47 1.390728 | 24465 | 1.641,93 143528 | 251,30 { 1.686,58

LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS
CON LA ASIGNACION COMPLEMENTARIA ESTABLECIDAS\P
CONVENIO N° 130/75 . H




AL MES DE JUNIO DE 2008

CAJEROS
LA METODOLOGIA EMPLEADA PARA EL CALCULO RESULTA DE APLICAR EL 0,5% EN

FORMA NO ACUMULATIVA, POR CADA ANO DE ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA, SOBRE
EL BASICO INICIAL DE CADA CATEGORIA.

ANTIGUE-
; DAD L . - . : . .
INiCIAL | 1.328,19 1.328,19 | 1.340,28 1.340,28 1.355,83 1.355,83
1 1.328,19) 664 | 1.334,83 M 134028 670 | 1.34698 135583 | 6,78 | 1.362,61
2 1.328,19 | 13,28 | 1.341,47 | 134028 | 1340 | 1.35368 135583 | 13,56 | 1.369,39
3 132819 | 19,92 | 1.348,11 1.340,28 | 20,10 | 1.360,38 1.355,83 § 20,34 | 1.376,17
4 1.328,19 | 26,56 | 1.354,75 | 134028 | 26,80 | 1.367,08 1.355,83 | 27,12 | 1.382,95
5 1.328,19 | 33,20 | 1.361,39 | 134028 ] 3350 | 1.37378 135583 | 3300 | 1.389,73
6 1.328,19 | 39,84 | 1.368,03 M 134028 ] 4020 | 1.380,48 1.355,83 | 4068 | 1.396,51
7 1.328,19 | 46,48 | 1.37467 | 134028 ] 4690 | 1.387,18 1.355,83 | 47,46 | 1.403,29
8 1.328,19 | 53,12 | 1.381,31 1.340,28 | 53,60 | 1.393,88 1.355,83 | 54,24 | 1.41007
9 1.328,19 ] 59,76 | 1.387,95 | 1.34028 | 60,30 | 1.400,58 135583 | 61,02 | 1.416,85
10 [ 132819 6640 | 1.39459 134028 | 67,00 | 1.407,28 1.355,83 | 67,80 | 1.42363
11 1.328,19 | 73,04 | 1.40123 1.340,28 | 73,70 | 1.413,98 1.355,83 | 7458 | 1.43041
12§ 132819 7968 | 1.407,87 | 134028 ] 8040 | 1.42068 1.355,83 | 81,36 | 143719
13 f1.328,19] 8632 | 1.414,51 134028 | 87,10 | 1.427,38 1.355,83 | 88,14 | 144397
14 | 132819 9296 | 1.421,15 | 134028 ] 9380 | 1.434,08 135583 | 94,92 | 145075
15 1132819 ] 9960 | 1.427,70 | 1.34028 ] 10050 | 1.440,78 1.355,83 | 101,70 | 1.457,53
16§ 132819 ] 106,24 | 1.434.43 | 134028 | 107,20 | 1.447.48 1.355,83 | 108,48 | 1.464,31
17 1.328,19 | 112,88 § 1.441,07 | 134028 | 11390 | 1.454,18 1.355,83 | 11526 | 1.471,09
18 1132819 11952 | 1.447.71 1.340,28 | 12060 | 1.460,88 1.355,83 | 122,04 | 147787
19§ 1.328,19 ) 126,16 | 1.454,35 I 134028 | 127,30 | 1.467,58 1.355,83 | 12882 | 1.48465
20 [ 132819} 132,80 | 1.460,99 M 1.34028 | 134,00 | 1.47428 1.355,83 | 13560 | 149143
21 1.328,19 | 139,44 | 1.467,63 | 134028 | 140,70 | 1.480,98 1.355,83 | 142,38 | 1.49821
22 [ 132819 146,08 | 1.474,27 | 134028 | 147,40 | 1.487,68 1.355,83 | 149,16 | 1.504,99
23 132819 152,72 | 1.480,91 1.340,28 | 154,10 | 1.494,38 1.355,83 | 15594 | 151177
24 1132819 159,36 | 1.487,55 | 134028 | 160,80 | 1.501,08 1.355,83 | 162,72 | 151855
25 1132819} 166,00 | 1.494,10 | 134028 ) 167,50 | 1.507,78 1.355,83 | 169,50 | 1.52533
26 [ 132819} 172,64 | 1.500,83 1.340,28 | 174,20 | 1.514,48 1.355,83 | 176,28 | 1.532,11
27 Y 132819 179,28 | 1.507,47 M 1.34028 | 180,00 | 1.521,18 1.355,83 | 183,06 | 1.538,89
28 J132819] 18592 | 1.514,11 1.340,28 | 187,60 | 1.527,88 1.355,83 | 189,84 | 154567
29 |} 132819 19256 | 1.520,75 [ 1.340,28 | 194,30 | 1.534,58 1.355,83 | 196,62 | 1.552,45
30 | 1.328,19] 199,20 | 1.527,30 | 1.340,28 | 201,00 | 1.541,28 1.355,83 | 203,40 | 155923
31 1.328,19 | 205,84 | 1.534,03 | 1.34028 | 207,70 | 1.547.98 1.355,83 | 210,18 | 1.566,01
32 1132819 21248 | 154067 QM 134028 | 214,40 | 1.554,68 1.355,83 | 216,96 | 1.572,79
33 | 1.32819] 219,12 | 1.547,31 1.340,28 | 221,10 | 1.561,38 1.355,83 | 223,74 | 157957
34 | 1.32819] 22576 | 1.553,95 M 1.340,28 | 227,80 | 1.568,08 1.355,83 | 230,52 | 1.586,35
35 1132819 232,40 | 1.560,59 1.340,28 | 23450 | 1.574,78 1.355,83 | 237,30 | 1.593,13

LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS

CON LA ASIGNACION COMPLEMENTARIA EST
CONVENIO N° 130/75.
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AL MES DE JUNIO DE 2008

INICIAL

PERSONAL AUXILIAR
LA METODOLOGIA EMPLEADA PARA EL CALCULO RESULTA DE APLICAR EL 0,5% EN

FORMA NO ACUMULATIVA, POR CADA ANO DE ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA, SOBRE
EL BASICO INICIAL DE CADA CATEGORIA.

1.328,19 1.328,19 1.345,46 1.345,46 1.402,46 1.402,46
1 1.328,19 6,64 1.334,83 1.345,46 1.352,19 1.402,46 7,01 1.409,47
2 132819 § 13,28 1.341,47 1.34546] 13,46 1.358,92 1.402,46 14,02 1.416,48
3 1.328,19 § 19,92 1.348,11 1.345,46] 20,19 1.365,65 1.402,46 § 21,03 1.423,49
4 1.328,19 | 26,56 1.354,75 1.345,46] 26,92 1.372,38 1.402,46 § 28,04 1.430,50
5 1.328,19 § 33,20 1.361,39 1.345,46] 33,65 1.379,11 1.402,46 § 35,05 1.437.,51
6 1.328,19 § 39,84 1.368,03 1.345,46} 40,38 1.385,84 1.402,46 § 42,06 1.444,52
7 1.328,19 | 46,48 1.374,67 1.345,46). 47,11 1.392,57 1.402,46 § 49,07 1.451,53
8 1.328,19 § 53,12 1.381,31 1.345,46] 53,84 1.399,30 1.402,46 | 56,08 1.458,54
9 1.328,19 § 59,76 1.387,95 1.345,46}F 60,57 1.406,03 1.402,46 § 63,08 1.465,55
10 1.328,19 | 66,40 1.394,59 1.345,46} 67,30 1.412,76 1.402,46 70,10 1.472,56
11 1.328,19 § 73,04 1.401,23 1.345,46] 74,03 1.419,49 1.402,46 | 77,11 1.479,57
12 1.328,19 § 79,68 1.407,87 1.345,46} 80,76 1.426,22 1.402,46 §} 84,12 1.486,58
13 1.328,19 | 86,32 1.414,51 1.345,46] 87,49 1.432,95 1.402,46 § 91,13 1.493,59
14 1.328,19 § 92,96 1.421,15 1.345,46] 94,22 1.439,68 1.402,46 § 98,14 1.500,60
15 1.328,19 | 99,60 1.427,79 1.345,46] 100,85 | 1.446,41 1.402,46 § 105,15 1.507,61
16 1.328,19 § 106,24 | 1.434,43 1.345,46] 107,68 } 1.453,14 1.402,46 § 112,16 1.514,62
17 1.328,190 § 112,88 | 1.441,07 1.345,46] 114,41 1.459,87 1.402,46 § 119,17 1.521,63
18 1.328,19 | 119,52 | 1.447,71 1.345,46] 121,14 | 1.466,60 1.402,46 § 126,18 1.528,64
19 1.328,19 § 126,16 | 1.454,35 1.345,46] 127,87 § 1.473,33 1.402,46 § 133,19 1.535,65
20 1.328,19 § 132,80 | 1.460,99 1.345,46) 134,60 |} 1.480,06 1.402,46 § 140,20 1.542,66
21 1.328,19 ) 139,44 } 1.467,63 1.345,46] 141,33 | 1.486,79 1.402,46 § 147,21 1.549,67
22 1.328,19 § 146,08 | 1.474,27 1.345,46] 148,06 J 1.493,52 1.402,46 | 154,22 1.556,68
23 1.328,19 § 152,72 } 1.480,91 1.345,46] 154,79 | 1.500,25 1.402,46 § 161,23 1.563,69
24 1.328,19 | 159,36 | 1.487,55 1.345,46] 161,52 | 1.506,98 1.402,46 | 168,24 1.570,70
25 1.328,19 § 166,00 | 1.494,19 1.345,46) 168,25 § 1.513,71 1.402,46 | 175,25 1.577,71
26 1.328,19 | 172,64 | 1.500,83 1.34546) 174,98 | 1.520,44 1.402,46 § 182,26 1.584,72
27 1.328,19 § 179,28 | 1.507,47 1.345,46] 181,71 1.527,17 1.402,46 | 189,27 1.591,73
28 1.328,19 § 185,92 | 1.514,11 1.345,46] 188,44 | 1.533,90 1.402,46 § 196,28 1.598,74
29 1.328,19 | 192,56 | 1.520,75 1.34546] 195,17 | 1.540,63 1.402,46 § 203,29 1.605,75
30 1.328,19 § 199,20 | 1.527,39 1.345,46) 201,90 | 1.547,36 1.402,46 § 210,30 1.612,76
31 1.328,19 | 205,84 § 1.534,03 1.345,46] 208,63 | 1.554,09 1.402,46 § 217,31 1.619,77
32 1.328,19 | 212,48 | 1.540,67 1.345,46] 215,36 } 1.560,82 1.402,46 | 224,32 1.626,78
33 1.328,19 § 219,12 | 1.547,31 1.345,46) 222,09 | 1.567,55 1.402,46 § 231,33 1.633,79
34 1.328,19 § 225,76 | 1.553,95 1.345,46] 228,82 } 1.574,28 1.402,46 | 238,34 1.640,80
35 1.328,19 § 232,40 | 1.560,59 1.345,46] 235,55 § 1.581,01 1.402,46 § 245,35 1.647,81

LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENT
CON LA ASIGNACION COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA

CONVENIO N° 130/75.
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AL MES DE JUNIO DE 2008

AUXILIAR ESPECIALIZADO
LA METODOLOGIA EMPLEADA PARA EL CALCULO RESULTA DE APLICAR EL 0,5% EN
FORMA NO ACUMULATIVA, POR CADA ANO DE ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA, SOBRE
EL BASICO INICIAL DE CADA CATEGORIA.

_DAD 1 ‘ . v 4 L
iviciaL | 1.348,92 1.348,92 1.380,01 | 1.380,01
1.348,92 ] 6,74 1.355,66 1.380,01 6,90 1.386,91
1.348,92] 1348 ] 1.362,40 1.380,01 § 13,80 | 1.393,81
1.348,92 F 20,22 ] 1.369,14 1.380,01 | 20,70 | 1.400,71
1.348,92 | 2696 |} 1.37588 1.380,01 | 27,60 | 1.407.61
1.348,92 | 33,70 ] 1.382,62 1.380,01 § 3450 | 1.41451
1.348,92 1 4044 | 1.389,36 1.380,01 ] 41,40 [ 1.421.41
1.348,92 § 47,18 | 1.396,10 1.380,01 | 4830 |§ 1.42831
1.348,92 | 53,92 | 1.402,84 1.380,01 ] 5520 | 1.43521
1.348,92' 60,66 | 1.409,58 1.380,01 | 62,10 | 1.442,11
10 1.348,92 | 6740 | 1.416,32 1.380,01 | 69,00 [ 1.449,01
11 1.348,92 f 74,14 ] 1.423,06 1.380,01 1 75,90 | 1.45591
12 1.348,92 ) 80,88 | 1.429,80 1.380,01 | 82,80 | 1.462,81
13 1.348,92 | 87,62 | 1.436,54 1.380,01 | 89,70 | 1.469,71
14 1.348,92 ] 94736 | 1.44328 1.380,01 § 9660 | 1.47661
15 1.348,92 1 101,10 | 1.450,02 1.380,01 | 103,50 } 1.483,51
16 1.348,92 | 107,84 § 1.456,76 1.380,01 § 110,40 | 1.490,41
17 1.348,92 | 114,58 ] 1.463,50 1.380,01 § 117,30 | 1.497,31
18 1.348,92 § 121,32 | 1.470,24 1.380,01 | 124,20 } 1.504,21
19 1.348,92 | 128,06 | 1.47698 1.380,01 § 131,10 § 1.511,11
20 1.34892 1 134,80 | 1.483,72 1.380,01 | 138,00 | 1.518,01
21 1.348,92 1 141,54 | 1.490,46 1.380,01 | 144,90 | 1.524,91
22 1.348,92 | 148,28 | 1.497,20 1.380,01 § 151,80 | 1.531,81
23 1.348,92 | 155,02 | 1.503,94 1.380,01 ] 158,70 | 1.538,71
24 1.348,92 | 161,76 § 1.510,68 1.380,01 § 165,60 | 1.545,61
25 1.348,92 | 168,50 | 1.517 42 1.380,01 | 172,50 | 1.552,51
26 1.348,92 1 175,24 | 1.524,16 1.380,01 | 179,40 | 1.559,41
27 1.348,92 | 18198 | 1.530,90 1.380,01 § 186,30 | 1.566,31
28 1.348,92 | 188,72 | 1.537,64 1.380,01 § 193,20 | 1.573,21
29 1.348,92 1 19546 | 1.544,38 1.380,01 | 200,10 | 1.580,11
30 1.348,92 ] 202,20 | 1.551,12 1.380,01 | 207,00 ] 1.587,01
31 1.348,92 | 208,94 | 1.557,86 1.380,01 ] 213,90 | 1.593,91
32 1.348,92 | 215,68 | 1.564,60 1.380,01 | 220,80 ] 1.600,81
33 1.348,92 | 22242 | 1.571,34 1.380,01 § 227,70 | 1.607,71
34 1.348,92 | 229,16 } 1.578,08 1.380,01 | 234,60 | 1.614,61
35 1.348,92 | 23590 | 1.584,82 1.380,01 1 24150 | 1.621,51

-
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1.328,19

VENDEDORES
LA METODOLOGIA EMPLEADA PARA EL CALCULO RESULTA DE APLICAR EL 0,5% EN

FORMA NO ACUMULATIVA, POR CADA ANO DE ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA, SOBRE
EL BASICO INICIAL DE CADA CATEGORIA.

1.380,01

INICIAL 1.328,19 1.380,01

1 132819 ] 6,64 1.334,83 1.380,01 6,90 1.386,91
2 1.328,19 ) 13,28 | 1.34147 1.380,01 | 13,80 § 1.393381
3 1.328,19 } 19,92 | 1.348,11 1.380,01 § 20,70 | 1.400,71
4 1.328,191 26556 | 1.354,75 1.380,01 ] 27,60 | 1.407.61
5 1.328,19 1 3320 | 1.361,39 1.380,01 | 34,50 | 1.41451
6 1.328,19 ] 39,84 | 1.368,03 1.380,01 | 41,40 | 1.421.41
7 1.328,19 | 46,48 | 1.374,67 1.380,01 | 48,30 | 1.428,31
8 1.328,19 1 53,12 | 1.381,31 1.380,01 | 5520 ] 1.43521
9 1.328,19 | 59,76 § 1.387,95 1.380,01 ] 62,10 ] 1.44211
10 1.328,19 | 66,40 § 1.394,59 1.380,01 | 69,00 | 1.449,01
11 1.328,19 ) 73,04 | 1.401,23 1.380,01 ] 75,90 [ 1.45591
12 1328191 7968 | 1.40787 1.380,01 § 82,80 | 1.462,81
13 1328191 86,32 | 1.414,51 1.380,01 | 89,70 | 1.469 71
14 1.328,19 ) 92,96 | 1.421,15 1.380,01 | 96,60 ] 1.47661
15 1.328,19 | 99,60 | 1.427,79 1.380,01 | 103,50 } 1.48351
16 1.328,19 | 106,24 § 1.434,43 138001} 110,40 | 1.49041
17 1.328,19 | 112,88 | 1.441,07 1.380,01 § 117,30 | 1.497,31
18 1.328,19 § 119,52 | 1.447 71 1.380,01 § 124,20 | 1.504,21
19 1.32819 ] 126,16 | 1.45435 1.380,01 | 131,10 | 1.511,11
20 1.328,19 § 132,80 § 1.460,99 1.380,01 § 138,00 | 1.518,01
21 1.328,19 | 139,44 } 1.467,63 1.380,01 | 144,90 ] 1.524,91
22 1.328,19 | 146,08 § 1.474,27 1.380,01 § 151,80 § 1.531,81
23 1.328,19 | 152,72 § 1.480,91 1.380,01 } 158,70 § 1.538,71
24 1.328,19 | 159,36 § 1.48755 1.380,01 § 165,60 § 1.54561
25 1.328,19 ] 166,00 | 1.494,19 1.380,01 § 172,50 | 1.552,51
26 1.328,19 ] 172,64 | 1.500,83 1.380,01 1 179,40 | 1.559,41
27 1.328,19 | 179,28 | 1.507,47 1.380,01 | 186,30 ] 1.566,31
28 1,328,191 18592 | 1.514,11 1.380,01 | 193,20 } 1.573 21
29 1.328,19 | 19256 | 1.520,75 1.380,01 § 200,10 | 1.580,11
30 1.328,19 | 199,20 } 1.527,39 1.380,01 § 207,00 | 1.587,01
31 1.328,19 ] 205,84 | 1.534,03 1.380,01 ] 213,90 | 1.593,91
32 1.328,19 | 212,48 | 1.540,67 1.380,01 | 220,80 | 1.600,81
33 1.328,19 | 219,12 | 1.547,31 1.380,01 | 227,70 | 1.607,71
34 1.328,19 } 225,76 | 1.55395 1.380,01 | 234,60 | 1.614,61
35 1.328,19 | 232,40 | 1.560,59 1.380,01 | 24150 | 1.621,51




AL MES DE JUNIO DE 2008

VENDEDORES
LA METODOLOGIA EMPLEADA PARA EL CALCULO RESULTA DE APLICAR EL 0,5% EN

FORMA NO ACUMULATIVA, POR CADA ANO DE ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA, SOBRE
EL BASICO INICIAL DE CADA CATEGORIA.

INICIAL | 1.397,28 1.397,28 1.435,28 1.435,28
1 1.397,28] 6,99 1.404,27 1.43528] 7,18 1.442 46
2 1.397,28] 13,98 § 1.411,26 1.435.28) 14,36 | 1.449,64
3 1.397,28] 20,97 | 1.418,25 1.435,28] 2154 |} 1.456,82
4 1.397,28] 27,96 § 1.42524 1.43528] 28,72 | 1.464,00
5 1.397,28] 34,95 | 1.432,23 1.435,28] 3590 | 1.471,18
6 1.397,28] 41,94 | 1.439,22 1.43528] 43,08 | 1.478,36
7 1.397,28] 48,93 | 1.446,21 1.43528] 50,26 | 1.48554
8 1.397,28) 55,92 | 1.453,20 1.43528] 5744 | 149272
9 1.397,28] 6291 | 1.460,19 1.43528] 64,62 ] 1.499,90

10 1.397,28] 69,90 § 1.467,18 1.435,28] 7180 | 1.507,08
11 1.397,28] 76,89 | 1.47417 1.435,28] 78,98 | 1.514,26
12 1.397,28] 83,88 | 1.481,16 1.43528] 86,16 | 1.521,44
13 1.397,28] 90,87 | 1.488,15 1.435,28] 93,34 | 152862
14 1.397,28] 97,86 | 1.49514 1.43528] 100,52 | 1.535,80
15 1.397,28] 104,85 | 1.502,13 1.43528] 107,70 | 1.542,98
16 1.397,28) 111,84 | 1.509,12 1.43528] 114,88 | 1.550,16
17 1.397,28] 118,83 } 1.516,11 1.43528] 122,06 | 1.557,34
18 1.397,28F 125,82 | 1.523,10 1.43528] 12924 | 1.564,52
19 1.397,28] 132,81 § 1.530,09 1.435,28) 136,42 | 1.571,70
20 1.397,28§ 139,80 | 1.537,08 1.435,28] 143,60 | 1.578,88
21 1.397,28] 146,79 | 1.544,07 1.43528] 150,78 | 1.586,06
22 1.397,28) 153,78 | 1.551,06 1.435,28] 157,96 | 1.593,24
23 1.397,28] 160,77 | 1.558,05 1.43528) 165,14 | 1.600,42
24 1.397,28} 167,76 | 1.565,04 1.435,28] 172,32 | 1.607,60
25 1.397,28) 174,75 | 1.572,03 1.435,28] 179,50 | 1.614,78
26 1.397,28] 181,74 | 1.579,02 1.435,28] 186,68 | 1.621,96
27 1.397,28] 188,73 Y 1.586,01 1.435,28] 193,86 | 1.629,14
28 1.397,28] 195,72 § 1.593,00 1.435,28] 201,04 | 1.636,32
29 1.397,28] 202,71 | 1.599,99 1.435,28] 20822 | 1.643,50
30 1.397,28) 209,70 | 1.606,98 1.43528] 21540 | 1.650,68
31 1.397,28] 216,69 § 1.613,97 1.435,28] 22258 | 1.657,86
32 1.397,28] 223,68 | 1.620,96 1.43528] 229,76 | 1.665,04
33 1.397,28] 230,67 | 1.627,95 1.435,28] 236,94 | 1.672,22
34 1.397,28] 237,66 | 1.634,94 1.43528] 244,12 | 1.679,40
35 1.397,28] 244,65 | 1.641,93 1.435,28] 251,30 | 1.686,58

LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS
CON LA ASIGNACION C
CONVENIO N° 130/75.
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AL MES DE JUNIO DE 2008

MENORES
* JORNADA DE 6 HORAS
14 ANOS: § 1.229,74 15 ANOS: | 1.234,93
16 ANOS: [ 1.240,11 17 ANOS: 1.250,47

JORNADA DE 8 HORAS

MAESTRANZA Y SERVICIOS

A 16 ANOS: | 1.260,83 A 17 ANOS: | 1.266,01
IB: 16 ANOS: §  1.262,56 B: 17 ANOS: § 1.267,74
Jc: 16 aN0s: | 1.264,00] Ic: 17 AR0s:§  1.269,14
ADMINISTRATIVOS
A: 16 ANOS: §  1.260,83 A: 17 ANOS: | 1.266,01
IB: 16 ANOS: | 1.262,56 B: 17 ANOS: }  1.267,74
Ic: s aNOs: | 1.264,29 Ic:i7aNOs: | 1.269,47
Io: 16 AROS: | 1.266,01 Io: 17 ARos: | 1.271,20
PERSONAL AUXILIAR
:16 ANOS: 1.262,56 A: 17 ANOS: 1.267,74
Is: 16 AROS: | 1.264,29 Ie: 17 AR0s: §  1.269,47
AUXILIAR ESPECIALIZADO
A 16 ANOS: | 1.264,29 A 17 ANOS: | 1.273,05
IB: 16 ANOS: §  1.266,01 IB:17ANOS: §  1.274,63
ADICIONALES
ART. 23° |JPOR ARMADO DE VIDRIERAS: 52,85
ART. JCAJEROS A y C: 162,70
30° CAJEROS B: 643,33
ART. JAYUDANTE IPor os primeros 100 kms. de la sede del empleador 0,11
36° DE CHOFER fMas de 100 kms. 0,13
ART. JCHOFER IPor los primeros 100 kms. de la sede del empleador 0,13
36° IMas de 100 kms. 0,16

LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS
CON LA ASIGNACION COMPLEMENTARIA ESTABLECIDAS
CONVENIO N° 130/75.




AL MES DE ABRIL DE 2009

MAESTRANZA
LA METODOLOGIA EMPLEADA PARA EL CALCULO RESULTA DE APLICAR EL 0,5% EN

FORMA NO ACUMULATIVA, POR CADA ANO DE ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA, SOBRE
EL BASICO INICIAL DE CADA CATEGORIA.

DAD
INICIAL

1.652,38 1.652,38 1.660,67 1.660,67 1.689,69 1.689,69

1 1.652,38§ 8,26 1.660,64 1.660,67§ 8,30 1.668,97 1.689,69F 8,45 1.698,14
2 1.652,38§ 16,52 1.668,90 1.660,67] 16,60 1.677,27 1.689,69F 16,90 1.706,59
3 1.652,38) 24,78 1.677,16 1.660,67] 24,90 1.685,57 1.689,691 25,35 1.715,04
4 1.652,38) 33,04 1.685,42 1.660,67] 33,20 1.693,87 1.689,69) 33,80 1.723,49
5 1.652,38) 41,30 1.693,68 1.660,67§ 41,50 1.702,17 1.689,69F 42,25 1.731,94
6 1.652,38) 49,56 1.701,94 1.660,67] 49,80 1.710,47 1.689,69f 50,70 1.740,39
7 1.652,38} 57,82 1.710,20 1.660,67] 58,10 1.718,77 1.689,691 59,15 1.748,84
8 1.652,38] 66,08 1.718,46 1.660,67} 66,40 1.727,07 1.689,69] 67,60 1.757,29
9 1.652,38] 74,34 1.726,72 1.660,67F 74,70 1.735,37 1.689,69) 76,05 1.765,74
10 1.652,38} 82,60 1.734,98 1.660,67F 83,00 1.743,67 1.689,69F 84,50 1.774,18
11 1.652,38) 90,86 1.743,24 1.660,67] 91,30 1.751,97 1.689,69F 92,95 1.782,64
12 1.652,38) 99,12 1.751,50 1.660,67) 99,60 1.760,27 1.689,69) 101,40 1.791,09
13 1.652,38) 107,38 | 1.759,76 1.660,67] 107,90 | 1.768,57 1.689,69] 109,85 1.799,54
14 1.652,38) 115,64 } 1.768,02 1.660,67] 116,20 § 1.776,87 1.689,69) 118,30 1.807,99
15 1.652,38§ 123,90 § 1.776,28 1.660,67] 124,50 § 1.785,17 1.689,69f 126,75 1.816,44
16 1.652,38] 132,16 | 1.784,54 1.660,67] 132,80 J 1.793,47 1.689,69) 135,20 1.824,89
17 1.652,38] 140,42 | 1.792,80 1.660,67F 141,10 | 1.801,77 1.689,69) 143,65 1.833,34
18 1.652,38] 148,68 } 1.801,06 1.660,67§ 149,40 | 1.810,07 1.689,69] 152,10 1.841,79
19 1.652,38] 156,94 | 1.809,32 1.660,67) 157,70 } 1.818,37 1.689,69§ 160,55 1.850,24
20 1.652,38§ 165,20 { 1.817,58 1.660,67] 166,00 | 1.826,67 1.689,69§ 169,00 1.858,69
21 1.652,38) 173,46 | 1.825,84 1.660,67§ 174,30 | 1.834,97 1.689,69) 177,45 1.867,14
22 1.652,38} 181,72 } 1.834,10 1.660,67] 182,60 § 1.843,27 1.689,69§ 185,90 1.875,59
23 1.652,38] 189,98 | 1.842,36 1.660,67] 190,90 |} 1.851,57 1.689,69) 194,35 1.884,04
24 1.652,38] 198,24 § 1.850,62 1.660,67} 199,20 § 1.859,87 1.689,69] 202,80 1.892,49
25 1.652,38] 206,50 } 1.858,88 1.660,67§ 207,50 | 1.868,17 1.689,69) 211,25 1.900,94
26 1.652,38f 214,76 |} 1.867,14 1.660,67] 215,80 § 1.876,47 1.689,69) 219,70 1.909,39
27 1.652,38] 223,02 | 1.875,40 1.660,67] 224,10 J 1.884,77 1.689,69§ 228,15 1.917,84
28 1.652,38] 231,28 J 1.883,66 1.660,67) 23240 | 1.893,07 1.689,69] 236,60 1.926,29
29 1.652,38§ 239,54 | 1.891,92 1.660,67F 240,70 § 1.901,37 1.689,69) 245,05 1.934,74
30 1.652,38) 247,80 | 1.900,18 1.660,67] 249,00 }§ 1.909,67 1.689,69§ 253,50 1.943,19
31 1.652,38) 256,06 | 1.908,44 1.660,67} 257,30 | 1.917,97 1.689,69) 261,95 1.951,64
32 1.652,38) 264,32 } 1.918,70 1.660,67§ 265,60 § 1.926,27 1.689,69] 270,40 1.960,09
33 1.652,38) 272,58 | 1.924,96 1.660,67] 273,90 | 1.934,57 1.689,69) 278,85 1.968,54
34 1.652,38f 280,84 | 1.933,22 1.660,67§ 282,20 | 1.942,87 1.689,69y 287,30 1.976,99
35 1.652,38] 289,10 § 1.941,48 1.660,67] 290,50 | 1.951,17 1.689,69) 295,75 1.985,44

LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERAN S
CON LA ASIGNACION COMPLEMENTARIA ESTABL
CONVENIO N° 130/75.

R INCREMENTADAS

g




AL MES DE ABRIL DE 2009

ADMINISTRATIVO
LA METODOLOGIA EMPLEADA PARA EL CALCULO RESULTA DE APLICAR EL 0,5% EN

FORMA NO ACUMULATIVA, POR CADA ANO DE ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA, SOBRE
EL BASICO INICIAL DE CADA CATEGORIA.

anticue-]

INICIAL | 1.683,47 1.683,47 | 1.695,00 1.695,90 | 1.708,34 1.708,34
1 168347 | 842 | 169180 M 169500 | 848 | 1.704,38 170834 | 854 | 1.716,88
2 168347 ] 1684 | 1.700,31 I 16950 ) 1696 | 1.712,86 170834 | 17.08 | 1.72542
3 168347 | 2526 | 1.708,73 B 169590 | 2544 | 1.721,34 1.708,34 | 2562 | 1.733,96
4 168347 | 3368 | 1.717.15 I 169500 ] 3392 | 172082 B 170834 | 34,16 | 1.742,50
5 168347 | 42,10 | 172557 I 169500 | 42,40 [ 1.738,30 1.708,34 | 42,70 | 1.751,04
6 168347 | 50,52 | 1.733,.99 [ 169500 | 5088 [ 1.746,78 1.708,34 | 51,24 | 1.759,58
7 168347 | 58,94 | 1.742.41 | 169500 | 5936 | 1.75526 1.708,34 | 59,78 | 1.768,12
8 168347 | 67,36 | 1.750,83 I 169590 | 67,84 | 1.763,74 | 170834 | 6832 | 1.776,66
9 1683,47 | 75,78 | 1.759,25 I 1.69500 | 76,32 | 1.772,22 170834 | 76,86 | 1.785,20

10 | 1.68347] 8420 | 1.767.67 @ 169590 ] 84,80 ] 1.780,70 I 1.708,34 | 8540 | 1.79374
11 | 1.68347] 92,62 | 1.776,00 | 169500 ] 9328 | 1.789,18 1.708,34 | 9394 | 1.802,28
12 1168347 ] 101,04 | 178451 I 169500 | 101,76 | 1.797.66 I 1.708,34 | 102,48 | 1.810,82
13 1168347 | 10046 | 179203 WM 169500 | 110,24 | 1.806,14 170834 | 111,02 | 1.819,36
14 [ 168347) 117,88 | 1.801,35 | 169590 ) 118,72 | 181462 M 170834 | 11956 | 1.827,90
15 [ 168347 | 126,30 | 1.809,77 I 169590 | 12720 | 1.823,10 M 170834 | 128,10 | 1.836,44
16 | 1.683.47 | 134,72 | 1.818,19 [ 169590 | 13568 | 1.831,58 1.708,34 | 136,64 | 1.844,98
17 [ 168347 | 143,14 | 1.826,61 I 169590 | 144,16 | 1.840,06 1.708,34 | 145,18 | 1.853,52
18 | 1.68347 ] 151,56 | 1.835,03 M 1.695.90 | 152,64 | 1.848,54 I 1.70834 | 153,72 | 1.862,06
19 [ 1.683,47 | 159,98 | 1.843,.45 | 169500 | 161,12 [ 1.857,02 1.708,34 | 162,26 | 1.870,60
20 [ 168347 16840 | 1.851,87 | 169590 | 169,60 | 1.86550 1.708,34 | 170,80 | 1.879,14
21 1168347 176,82 | 1.860,20 | 1.69500 | 178,08 | 1.873,98 1.708,34 | 179,34 | 1.887,68
22 | 1.68347) 18524 | 1.868,71 | 169590 ] 186,56 | 1.882,46 1.708,34 | 187,88 | 1.896,22
23 168347 19366 | 1.877,13 I 169500 | 195,04 | 1.890,94 1.708,34 | 196,42 | 1.904,76
24 | 168347 ] 202,08 | 1.885,55 B 169590 | 203,52 | 1.899.42 1.708,34 | 204,96 | 1.913,30
25 11683471 210,50 | 1.893,97 I 1.69590 | 212,00 | 1.907,90 1.708,34 | 21350 | 1.921,84
26 | 168347 21892 | 1.902,30 | 169590 | 220,48 | 191633 JM 1.708,34 | 222,04 | 1.930,38
27 1168347 227,34 | 1.910,81 [ 1.695,90 | 228,96 | 1.924,86 1.708,34 | 230,58 | 1.938,92
28 1168347 23576 | 1.919,23 | 169590 | 237,44 | 1.033.34 | 1.708,34 | 239,12 | 1.947,46
29 [ 1.683,47] 244,18 | 1.927.65 I 169590 | 24592 | 1.941,82 | 170834 | 247,66 | 1.956,00
30 | 168347 252,60 | 1.936,07 M 169590 | 254,40 | 1.950,30 1.708,34 | 256,20 | 1.964,54
31 [ 1.683,47 | 261,02 | 1.944,40 | 169500 | 262,88 | 1.958,78 1.708,34 | 264,74 | 1.973,08
32 | 168347 269,44 | 1.952,01 I 169590 | 271,36 | 1.967,26 1.708,34 | 27328 | 1.981,62
33 1168347 277,86 | 1.961,33 | 169590 | 279,84 | 1.975,74 I 1.70834 | 281,82 | 1.990,16
34 | 168347 286,28 | 1.969,75 I 169500 | 288,32 | 1.984.22 1.708,34 | 290,36 | 1.998,70
35 J1.68347] 29470 | 1.978,17 I 169590 | 296,80 | 1.992.70 M 1.70834 | 298,90 | 2.007 24

LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS
CON LA ASIGNACION COMPLEMENTARIA ESTABLEC! l-* EL ART. 40° DEL

CONVENIO N° 130/75,== NS / ¢
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AL MES DE ABRIL DE 2009

ADMINISTRATIVO
LA METODOLOGIA EMPLEADA PARA EL CALCULO RESULTA DE APLICAR EL 0,5% EN
FORMA NO ACUMULATIVA, POR CADA ANO DE ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA, SOBRE
EL BASICO INICIAL DE CADA CATEGORIA.

INICIAL § 1.745,65 1.745,65 1.776,73 1.776,73 1.822,33 1.822,33

1 1.745,65 8,73 1.754,38 1.776,73 8,88 1.785,61 1.822,33 9,11 1.831,44

1.745,65 ) 17,46 1.763,11 1.776,73 17,76 1.794,49 1.822,33 18,22 1.840,55

1.74565 § 26,19 1.771,84 1.776,73 26,64 1.803,37 1.822,33 § 27,33 1.849,66

1.745,65 | 34,92 1.780,57 1.776,73 35,52 1.812,25 1.822,33 36,44 1.858,77

1.745,65 § 43,65 1.789,30 1.776,73 44,40 1.821,13 1.822,33 § 4555 1.867,88

174565 ) 52,38 1.798,03 1.776,73 53,28 1.830,01 1.822,33 § 54,66 1.876,99

1.74565 ) 61,11 1.806,76 1.776,73 62,16 1.838,89 1.822,33 § 63,77 1.886,10

1.745,65 § 69,84 1.815,49 1.776,73 71,04 1.847.,77 1.822,33 § 72,88 1.895,21

(o] [e:] BNI [e][{6;] EEN [dN] | ]

1.745,65 ) 78,57 1.824,22 1.776,73 79,92 1.856,65 1.822,33 81,99 1.904,32

10 1.745,65 ] 87,30 1.832,95 1.776,73 88,80 1.865,53 1.822,33 § 91,10 1.913,43

11 1.745,65 § 96,03 1.841,68 1.776,73 97,68 1.874,41 1.822,33 § 100,21 1.922 54

12 1.745,65 ) 104,76 } 1.850,41 1.776,73 ] 106,56 | 1.883,29 1.822,33 § 109,32 1.931,65

13 1.74565 § 11349 | 1.859,14 1.776,73 § 11544 § 1.892,17 1.822,33 § 118,43 1.940,76

14 1.745,65 | 122,22 | 1.867,87 1.776,73 § 124,32 | 1.901,05 1.822,33 § 127,54 1.949,87

15 1.745,65 § 130,95 § 1.876,60 1.776,73 § 133,20 ] 1.909,93 1.822,33 § 136,65 1.958,98

16 1.745,65 § 139,68 | 1.885,33 1.776,73 § 142,08 } 1.918,81 1.822,33 | 145,76 1.968,09

17 1.745,65 § 148,41 | 1.894,06 1.776,73 § 150,96 |} 1.927,69 1.822,33 § 154,87 1.977,20

18 1.74565 ] 157,14 § 1.902,79 1.776,73 } 159,84 | 1.936,57 1.822,33 § 163,98 1.986,31

19 1.745,65 § 165,87 } 1.911,52 1.776,73 § 168,72 } 1.94545 1.822,33 § 173,09 1.995,42

20 1.74565 ) 174,60 § 1.920,25 1.776,73 § 177,60 | 1.954,33 1.822,33 § 182,20 § 2.004,53

21 1.745,65 § 183,33 | 1.928,98 1.776,73 § 186,48 § 1.963,21 1.822,33 § 191,31 2.013,64

22 1.745,65 | 192,06 § 1.937,71 1.776,73 | 195,36 | 1.972,09 1.822,33 § 200,42 § 2.022,75

23 1.745,65 § 200,79 | 1.946,44 1.776,73 ] 204,24 | 1.980,97 1.822,33 § 209,53 | 2.031,86

24 1.745,65 § 209,52 1 1.955,17 1.776,73 § 213,12 } 1.989,85 1.822,33 § 218,64 J 2.040,97

25 1.745,65 ] 218,25 } 1.963,90 1.776,73 | 222,00 § 1.998,73 1.822,33 § 227,75 § 2.050,08

26 1.745,65 § 226,98 | 1.972,63 1.776,73 § 230,88 § 2.007,61 1.822,33 § 236,86 § 2.059,19

27 1.745,65 § 235,71 | 1.981,36 1.776,73 § 239,76 f 2.016,49 1.822,33 § 245,97 § 2.068,30

28 1.745,65 § 244,44 | 1.990,09 1.776,73 § 248,64 | 2.025,37 1.822,33 | 255,08 | 2.077,41

29 1.745,65 § 253,17 ] 1.998,82 1.776,73 | 257,52 } 2.034,25 1.822,33 § 264,19 §} 2.086,52

30 1.745,65 § 261,90 | 2.007,55 1.776,73 | 266,40 | 2.043,13 1.822,33 § 273,30 } 2.095,63

31 1.745,65 § 270,63 | 2.016,28 1.776,73 § 275,28 § 2.052,01 1.822,33 | 282,41 2.104,74

32 1.745,65 § 279,36 } 2.025,01 1.776,73 | 284,16 | 2.060,89 1.822,33 § 29152 § 2.113,85

33 1.745,65 § 288,09 | 2.033,74 1.776,73 § 293,04 § 2.069,77 1.822,33 § 300,63 § 2.122,96

34 1.745,65 | 296,82 | 2.042,47 1.776,73 § 301,92 | 2.078,65 1.822,33 § 309,74 | 2.132,07

35 1.745,65 § 305,55 | 2.051,20 1.776,73 § 310,80 | 2.087,53 1.822,33 § 318,85 § 2.141,18

LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS
CON LA ASIGNACION COMPLEMENTARIA ESTABLECIDAS_POR-ECART. 40° DEL
CONVENIO N° 130/75. / . WM ) o i




AL MES DE ABRIL DE 2009

CAJEROS
LA METODOLOGIA EMPLEADA PARA EL CALCULO RESULTA DE APLICAR EL 0,5% EN
FORMA NO ACUMULATIVA, POR CADA ANO DE ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA, SOBRE
EL BASICO INICIAL DE CADA CATEGORIA.

ate]
bAD 3 . . 1 R . . - P
INICIAL | 1.693,83 1.693,83 1.708,34 1.708,34 1.726,99 1.726,99

1 1.693,83 8,47 1.702,30 1.708,34 8,54 1.716,88 1.726,99 8,63 1.735,62

1.693,83 § 16,94 1.710,77 1.708,34 17,08 1.725,42 1.726,99 17,26 1.744,25

1.693,83 § 25,41 1.719,24 1.708,34 25,62 1.733,96 1.726,99 § 25,89 1.752,88

1.693,83 | 33,88 1.727,71 1.708,34 34,16 1.742,50 1.726,99 34,52 1.761,51

1.693,83 | 42,35 1.736,18 1.708,34 | 42,70 1.751,04 1.726,99 | 43,15 1.770,14

1.693,83 § 50,82 1.744,65 1.708,34 51,24 1.759,58 1.726,99 § 51,78 1.778,77

1.693,83 § 59,29 1.753,12 1.708,34 59,78 1.768,12 1.726,99 | 60,41 1.787,40

1.693,83 § 67,76 1.761,59 1.708,34 68,32 1.776,66 1.726,99 § 69,04 1.796,03

[(e] o] BaN] Y2} |1d)] B=N (O8] [N

1.693,83 § 76,23 1.770,06 1.708,34 76,86 1.785,20 1.726,99 §} 77,67 1.804,66

10 1.693,83 § 84,70 1.778,53 1.708,34 85,40 1.793,74 1.726,99 § 86,30 1.813,29

11 1.693,83 § 93,17 1.787,00 1.708,34 93,94 1.802,28 1.726,99 § 94,93 1.821,92

12 1.693,83 | 101,64 | 1.79547 1.708,34 | 102,48 | 1.810,82 1.726,99 § 103,56 1.830,55

13 1.693,83 § 110,11 | 1.803,94 1.708,34 § 111,02 } 1.819,36 1.726,99 § 112,19 1.839,18

14 1.693,83 § 118,58 | 1.812,41 1.708,34 § 119,56 } 1.827,90 1.726,99 § 120,82 1.847,81

15 1.693,83 § 127,05 | 1.820,88 1.708,34 § 128,10 ] 1.836,44 1.726,99 § 129,45 1.856,44

16 1.693,83 § 135,52 ] 1.829,35 1.708,34 § 136,64 | 1.844,98 1.726,99 § 138,08 1.865,07

17 1.693,83 § 143,99 | 1.837,82 1.708,34 | 145,18 | 1.853,52 1.726,99 § 146,71 1.873,70

18 1.693,83 § 152,46 | 1.846,29 1.708,34 } 153,72 | 1.862,06 1.726,99 | 155,34 1.882,33

19 1.693,83 § 160,93 | 1.854,76 1.708,34 § 162,26 ] 1.870,60 1.726,99 § 163,97 1.890,96

20 1.693,83 § 169,40 | 1.863,23 1.708,34 § 170,80 } 1.879,14 1.726,99 § 172,60 1.899,59

21 1.693,83 § 177,87 | 1.871,70 1.708,34 ] 179,34 § 1.887,68 1.726,99 § 181,23 1.908,22

22 1.693,83 | 186,34 | 1.880,17 1.708,34 | 187,88 1.896,22 1.726,99 | 189,86 1.916,85

23 1.693,83 § 194,81 | 1.888,64 1.708,34 | 196,42 | 1.904,76 1.726,99 | 198,49 1.925,48

24 1.693,83 § 203,28 § 1.897,11 1.708,34 § 204,96 | 1.913,30 1.726,99 § 207,12 1.934,11

25 1.693,83 § 211,75 | 1.905,58 1.708,34 § 213,50 J 1.921,84 1.726,99 § 215,75 1.942,74

26 1.693,83 § 220,22 | 1.914,05 1.708,34 §} 222,04 f 1.930,38 1.726,99 | 224,38 1.951,37

27 1.693,83 | 228,69 | 1.922,52 1.708,34 | 230,58 |} 1.938,92 1.726,99 | 233,01 1.960,00

28 1.693,83 | 237,16 § 1.930,99 1.708,34 § 239,12 | 1.947,46 1.726,99 | 241,64 1.968,63

29 1.693,83 § 245,63 | 1.939,46 1.708,34 § 247,66 § 1.956,00 1.726,99 | 250,27 1.977,26

30 1.693,83 § 254,10 | 1.947,93 1.708,34 § 256,20 J 1.964,54 1.726,99 § 258,90 1.985,89

31 1.693,83 § 262,57 | 1.956,40 1.708,34 § 264,74 } 1.973,08 1.726,99 | 267,53 1.994,52

32 1.693,83 § 271,04 | 1.964,87 1.708,34 § 273,28 | 1.981,62 1.726,99 § 276,16 § 2.003,15

33 1.693,83 § 279,51 | 1.973,34 1.708,34 § 281,82 | 1.990,16 1.726,99 § 284,79 § 2.011,78

34 1.693,83 § 287,98 } 1.981,81 1.708,34 § 290,36 | 1.998,70 1.726,99 § 293,42 § 2.020,41

35 1.693,83 § 296,45 | 1.990,28 1.708,34 | 298,90 | 2.007,24 1.726,99 | 302,05 | 2.029,04

LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS
CON LA ASIGNACION C . ;TABLECIDAS P ART. 40° DEL /]
CONVENIO N° 130/75. i




AL MES DE ABRIL DE 2009

| ANTIGUE-

PERSONAL AUXILIAR
LA METODOLOGIA EMPLEADA PARA EL CALCULO RESULTA DE APLICAR EL 0,5% EN

FORMA NO ACUMULATIVA, POR CADA ANO DE ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA, SOBRE
EL BASICO INICIAL DE CADA CATEGORIA.

INICIAL | 1.693,83 1.693,83 1.714,56 1.714,56 1.782,95 1.782,95
1 1.693,83 | 8,47 1.702,30 1.714,56 1.723,13 1.782,95 ] 8,91 1.791,86
2 1.693,83 | 16,94 | 1.710,77 1.714560 17,14 | 1.731,70 1.78295 | 17,82 1.800,77
3 1.693,83 | 2541 ] 1.719.24 1.714,56] 25,71 1.740,27 178295 | 26,73 1.809,68
4 1693831 3388 | 1.727,71 1.71456] 3428 | 1.748,84 1.782,95 | 3564 1.818,59
5 1.693,83 | 42,35 | 1.736,18 1.714,56] 42,85 | 1.757,41 1.782,95 | 4455 1.827,50
6 1.693,83 ] 50,82 | 1.744,65 1.714,56] 5142 | 1.765,98 1.782,95 | 53,46 1.836 41
7 1.693,83 1 5929 | 1.753,12 1.714,56] 59,99 | 1.774,55 1.782,95 | 62,37 1.845,32
8 1.693,83 ] 67,76 | 1.761,59 1.714,56] 68,56 | 1.783,12 1.782.95 | 71,28 1.854,23
9 1.693,83 1 7623 | 1.770,06 1.71456] 77,13 § 1.791,69 178295 | 80,19 1.863,14
10 1.693,83 | 84,70 | 1.77853 1.714,56] 85,70 § 1.800,26 1.782,95 | 89,10 1.872,05
11 1.693,83 ] 93,17 ] 1.787,00 1.714,56] 9427 | 1.808,83 1.782,95 | 98,01 1.880,96
12 1.693,83 | 10164 | 1.79547 1.714,560 102,84 | 1.817,40 1.782,95 § 106,92 | 1.889,87
13 1.693,83 | 110,11 § 1.803,94 1.714,560 111,41 | 1.82597 1.782,95 | 11583 | 1.898,78
14 1.693,83 1 11858 | 1.812,41 1.714,56] 119,98 | 1.834,54 1.782,95 | 12474 | 1.907,69
15 1.693,83 1 127,05 | 1.820,88 1.714,56] 128,55 | 1.843,11 1.782,95 | 133,65 | 1.916,60
16 1.693,83 | 13552 | 1.829,35 1.714,56] 137,12 § 1.851,68 1.782,95 | 142,56 | 1.925,51
17 1.693,83 1 143,99 | 1.837,82 1.714,560 14569 | 1.860,25 1.782,95 | 15147 | 1.93442
18 1.693,83 | 152,46 | 1.846,29 1.714,56] 154,26 | 1.868,82 1.782,95 | 160,38 | 1.943,33
19 1.693,83 § 16093 ] 1.854,76 171456 162,83 § 1.877,39 1.782,95 ] 169,29 § 1.952,24
20 1.693,83 | 169,40 | 1.863,23 1.714,56] 171,40 | 1.885,96 1.782,95 § 178,20 | 1.961,15
21 1.693,83 | 177,87 | 1.871,70 1.714,56] 179,97 | 1.894,53 1.782,95 | 187,11 | 1.970,06
22 1.693,83 | 186,34 | 1.880,17 1.714,560 188,54 | 1.903,10 1.782,95 | 196,02 § 1.978,97
23 1.693,83 § 19481 | 1.888,64 1.714,56) 197,11 | 1.911,67 1.782,95 | 204,93 | 1.987,88
24 1.693,83 } 203,28 | 1.897,11 1.714,56) 20568 | 1.920,24 178295 | 213,84 | 1.996,79
25 1.693,83 f 211,75 | 1.905,58 1.714,56] 214,25 } 1.928,81 1.782,95 | 22275 | 2.005,70
26 1.693,83 | 220,22 | 1.914,05 1.714,56) 22282 | 1.937,38 1.782,95 | 23166 | 2.014,61
27 1.693,83 | 22869 | 1.92252 1.714,56§ 23139 § 1.94595 1.782.95 | 24057 | 2.02352
28 1.693,83 | 237,16 § 1.930,99 1.714,56] 23996 } 1.954,52 1.782,95 | 24948 | 2.032,43
29 1.693,83 | 24563 | 1.939,46 1.714,56) 248,53 | 1.963,09 1.782,95 | 258,39 | 2.041,34
30 1.60383 1 254,10 § 1.947,93 1.714,56) 257,10 | 1.971,68 1.782,95 | 267,30 | 2.050,25
31 1.693,83 | 262,57 | 1.956,40 1.714,56] 265,67 | 1.980,23 1.782,95 | 276,21 } 2.059,16
32 1.693,83 § 271,04 | 1.964,87 1.714,56) 274,24 | 1.988,80 1.782,95 | 285,12 | 2.068,07
33 1.693,83 [ 279,51 | 1.973,34 1.714,56] 282,81 | 1.997,37 1.782,95 | 294,03 | 2.076,98
34 1.693,83 | 287,98 | 1.981,81 1.714,56] 291,38 | 2.005,94 1.782,95 | 302,94 | 2.085,89
35 1.693,83 | 296,45 § 1.990,28 1.714,56) 29995 | 2.014,51 1.782,95 | 31185 | 2.094,80

DAS

LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENT.

CONVENIO N° 130/75.

\




AL MES DE ABRIL DE 2009

AUXILIAR ESPECIALIZADO

LA METODOLOGIA EMPLEADA PARA EL CALCULO RESULTA DE APLICAR EL 0,5% EN
FORMA NO ACUMULATIVA, POR CADA ANO DE ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA, SOBRE
EL BASICO INICIAL DE CADA CATEGORIA.

INICIAL || 1.718,70 1.718,70 1.756,01 1.756,01
1 171870 § 8,59 1.727 29 1.756,01 8,78 1.764,79
2 1.718,70 | 1718 | 1.735,:88 1.756,01 § 1756 { 1.773,57
3 1.718,70 | 25,77 | 1.744 47 1.756,01 ] 2634 | 1.78235
4 1.718,70 | 34,36 |} 1.753,06 1.756,01 ] 3512 | 1.791,13
5 1.718,70 } 42,95 | 1.76165 1.756,01 ] 43,90 § 1.799.91
6 1.718,70 | 51,54 ] 1.770,24 1.756,01 | 52,68 § 1.808,69
7 1,718,70 } 60,13 | 1.778,.83 1.756,01 ] 6146 | 1.81747
8 171870 § 68,72 | 1.78742 1.756,01 § 7024 |} 1.82625
9 1.718,70 0 77,31 § 1.796,01 1.756,01 | 79,02 | 1.83503
10 1.718,70 | 85,90 | 1.804,60 1.756,01 | 87,80 | 1.843,81
11 1.718,70 § 94,49 ] 1.813,19 1.756,01 § 96,58 ] 1.852,59
12 1.718,70 | 103,08 § 1.821,78 1.756,01 | 105,36 | 1.861,37
13 1.718,70 } 111,67 | 1.830,37 1.756,01 § 114,14 | 1.870,15
14 1.718,70 | 120,26 } 1.838,96 1.756,01 § 12292 | 1.878,93
15 1.718,70 | 128,85 |} 1.847,55 1.756,01 | 131,70 | 1.887.71
16 1.718,70 | 137,44 | 1.856,14 1.756,01 | 140,48 [ 1.896,49
17 1.718,70 | 146,03 | 1.864,73 1.756,01 | 149,26 § 1.905,27
18 1.718,70 | 154,62 | 1.873,32 1.756,01 | 158,04 | 1.914,05
19 1.718,70 | 163,21 | 1.881,01 1.756,01 § 166,82 ] 1.922,83

20 1.718,70 | 171,80 § 1.890,50 1.756,01 | 175,60 ] 1.931,61
21 1.718,70 § 180,39 § 1.899,09 1.756,01 § 184,38 | 1.940,39
22 1.718,70 | 188,98 | 1.907.68 1.756,01 § 193,16 I 1.949,17
23 1.718,70 | 19757 | 1.916,27 1.756,01 | 201,94 | 1.957,95
24 1.718,70 | 206,16 | 1.924,86 1.756,01 | 210,72 | 1.966,73
25 1.718,70 | 214,75 | 1.933,45 1.756,01 | 219,50 } 1.975,51
26 1.718,70 | 223,34 | 1.942.04 1.756,01 | 228,28 | 1.984,29
27 1.718,70 § 231,93 | 1.950,63 1.756,01 | 237,06 | 1.993,07
28 1.718,70 | 240,52 § 1.959,22 1.756,01 | 245,84 § 2.001,85
29 1.718,70 § 249,11 | 1.967,81 1.756,01 | 254,62 | 2.010,63
30 1.718,70 | 257,70 ] 1.976,40 1.756,01 § 263,40 | 2.019.41
31 1.718,70 | 266,29 | 1.984,99 1.756,01 | 272,18 § 2.028,19
32 1.718,70 | 274,88 | 1.993,58 1.756,01 | 280,96 | 2.036,97
33 1.718,70 | 283,47 § 2.002,17 1.756,01 | 289,74 §| 2.04575
34 1.718,70 § 292,06 | 2.010,76 1.756,01 | 298,52 | 2.054,53
35 1.718,70 | 300,65 § 2.019,35 1.756,01 § 307,30 ] 2.063,31

LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS




AL MES DE ABRIL DE 2009

VENDEDOR

LA METODOLOGIA EMPLEADA PARA EL CALCULO RESULTA DE APLICAR EL 0,5% EN
FORMA NO ACUMULATIVA, POR CADA ANO DE ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA, SOBRE
EL BASICO INICIAL DE CADA CATEGORIA.

avmcoe-| A - ToTAL |
. DAD J ” -
INICIAL | 1.693,83 1.693,83 1.756,01 1.756,01
1 1.693,83) 847 1.702,30 1.756,01 8,78 1.764,79
2 1.693,83 ) 16,94 | 1.710,77 1.756,01 § 17,56 | 1.773,57
3 169383 ) 2541 | 1.719.24 1.756,01 ] 2634 | 1.782,35
4 1.693,83 1 3388 { 1.727.71 1.756,01 § 3512 | 1.791,13
5 1.693,831 42735 | 1.736,18 1.756,01 1 4390 f 1.799,91
6 1.693,83 | 50,82 | 1.744,65 1.756,01 § 52,68 | 1.808,69
7 1.693,83 ) 59,20 | 1.753,12 1.756,01 | 6146 § 1.81747
8 1.693,83 ] 67,76 | 1.761,59 1.756,01 ] 7024 | 1.826,25
9 1.693,83 ) 76,23 | 1.770,06 1.756,01 | 79,02 § 1.83503
10 1693,83§ 84,70 | 1.778,53 1.756,01 ] 87,80 | 1.84381
11 1.693,83 ) 93,17 | 1.787,00 1.756,01 § 9658 | 1.852,59
12 1.693,83 | 101,64 | 1.79547 1.756,01 | 105,36 § 1.861,37
13 1.693,83 | 110,11 ] 1.803,94 1.756,01 § 114,14 | 1.870,15
14 1.693,83 ] 118,58 § 1.812,41 1.756,01 § 122,92 } 1.878,93
15 1.693,83 ] 127,05 | 1.820,88 1.756,01 | 131,70 | 1.887,71
16 1.693,83 | 135,52 ] 1.829,35 1.756,01 § 140,48 | 1.896,49
17 169383 § 143,99 | 1.837,82 1.756,01 § 149,26 } 1.90527
18 1.693,83 | 152,46 | 1.846,29 1.756,01 § 158,04 | 1.914,05
19 1.693,83 | 160,93 | 1.854,76 1.756,01 | 166,82 | 1.92283
20 1.693,83 | 169,40 | 1.863,23 1.756,01 § 175,60 | 1.931,61
21 1.693,83 | 177,87 | 1.871,70 1.756,01 | 184,38 | 1.940,39
22 1.693,83 | 186,34 | 1.880,17 1.756,01 | 193,16 [ 1.949,17
23 1.693,83 | 194,81 | 1.888,64 1.756,01 § 201,94 | 1.957,95
24 1.693,83 § 203,28 | 1.897,11 1.756,01 | 210,72 | 1.966,73
25 1.693,83 | 211,75 | 1.90558 1.756,01 § 219,50 | 1.975,51
26 1.693,83 | 220,22 | 1.914,05 1.756,01 | 228,28 | 1.984,29
27 1.693,83 | 228,69 | 1.922,52 1.756,01 | 237,06 § 1.993,07
28 1.693,83 | 237,16 § 1.930,99 1.756,01 § 245,84 | 2.001,85
29 1.693,83 | 245,63 | 1.939,46 1.756,01 | 254,62 | 2.010,63
30 1.693,83 § 254,10 | 1.947,93 1.756,01§ 263,40 ] 2.01941
31 169383 § 262,57 | 1.956.40 1.756,01 § 272,18 | 2.028,19
32 1.693,83 ] 271,04 | 1.964,87 1.756,01 § 280,96 R 2.036,97
33 1.693,.83 § 279,51 | 1.973,34 1.756,01 | 289,74 ] 2.045,75
34 1.693,83 | 287,98 | 1.981,81 1.756,01 | 298,52 | 2.054,53
35 1.693,83 | 296,45 | 1.990,28 1.756,01 | 307,30 ] 2.063,31

LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENT|
CON LA ASIGNACION COMPL :

CONVENIO N° 130/75.




AL MES DE ABRIL DE 2009

VENDEDOR
LA METODOLOGIA EMPLEADA PARA EL CALCULO RESULTA DE APLICAR EL 0,5% EN

FORMA NO ACUMULATIVA, POR CADA ANO DE ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA, SOBRE
EL BASICO INICIAL DE CADA CATEGORIA.

INICIAL | 1.776,73 1.776,73 1.822,33 1.822,33
1 1.776,73} 8,88 1.785,61 1.822,33) 9.1 1.831,44
2 1.776,73 } 17,76 | 1.794,49 1.822,33] 18,22 | 1.840,55
3 1.776,73 | 26,64 | 1.803,37 1.822,33] 27,33 | 1.849,66
4 1.776,73 ] 3552 | 1.81225 1822,33] 3644 |} 1.85877
5 1.776,73 | 44,40 | 1.821,13 1.822,33] 45,55 | 1.867,88
6 1.776,73 } 53,28 [ 1.830,01 1.822,33] 54,66 | 1.876,99
7 1.776,73 ] 62,16 | 1.838,89 1.822,33) 63,77 | 1.886,10
8 1.776,73 | 71,04 | 1.847,77 1.822,33] 72,88 | 1.895,21
9 1.776,73 | 79,92 | 1.856,65 1.822,33] 81,99 | 1.904,32
10 1.776,73 | 88,80 J 1.865,53 1.822,33] 91,10 1.913,43
11 1.776,73 ] 97,68 § 1.874.41 1.822,33] 100,21 | 1.922,54
12 1.776,73 | 106,56 | 1.883,29 1.822,33] 109,32 | 1.931,65
13 1.776,73 | 115,44 | 1.892,17 1.822,33] 11843 | 1.940,76
14 1.776,73 | 124,32 | 1.901,05 1.822,33] 127,54 § 1.94987
15 1.776,73 | 133,20 | 1.909,93 1.822,33] 136,65 | 1.958,98
16 1.776,73 | 142,08 | 1.918,81 1.822,33] 145,76 | 1.968,09
17 1.776,73 ] 150,96 | 1.927,69 1.822,33] 154,87 | 1.977,20
18 1.776,73 | 159,84 | 1.936,57 1.822,33F 163,98 | 1.986,31
19 1.776,73 | 168,72 | 1.94545 1.822,33] 173,09 | 1.995,42

20 1,776,73 | 177,60 | 1.954,33 1.822,33] 182,20 } 2.004,53
21 1.776,73 | 186,48 | 1.963,21 1.822,33] 19131 | 2.013,64
22 1.776,73 | 195,36 | 1.972,09 1.822,33] 200,42 | 2.022,75
23 1.776,73 | 204,24 | 1.980,97 1.822,33] 209,53 | 2.031,86
24 1.776,73 | 213,12 } 1.989,85 1.822,33] 218,64 § 2.040,97
25 1.776,73 | 222,00 | 1.998,73 1.822,33] 227,75 [ 2.050,08
26 1.776,73 } 230,88 | 2.007,61 1.822,33] 236,86 | 2.059,19
27 1.776,73 | 239,76 ] 2.016,49 1.822,33} 24597 | 2.068,30
28 1.776,73 | 248,64 | 2.025,37 1.822,33] 255,08 | 2.077,41
29 1.776,73 | 257,52 | 2.034,25 1.822,33] 264,19 | 2.086,52
30 1.776,73 § 266,40 | 2.043,13 1.822,33) 273,30 | 2.095,63
31 1.776,73 | 275,28 | 2.052,01 1.822,33] 282,41 | 2.104,74
32 1.776,73 | 284,16 | 2.060,89 1.822,33f 291,52 § 2.113,85
33 1.776,73 | 293,04 | 2.069,77 1.822,33] 300,63 | 2.122,96
34 1.776,73 | 301,92 | 2.078.65 1.822,33} 309,74 | 2.132,07
35 1.776,73 | 310,80 ] 2.087,53 1.822,33] 318,85 | 2.141,18

LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTA[
CON LA ASIGNACION COMPLEMENT

CONVENIO N° 130/75.
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AL MES DE ABRIL DE 2009

MENORES

* JORNADA DE 6 HORAS

14 ANOS:

1.575,69

16 ANOS:

1.5688,13

15 ANOS: 1.581,91

17 ANOS: § 1.600,56

* JORNADA DE 8 HORAS
MAESTRANZA Y SERVICIOS

A: 16 ANOS: § 1.613,00 A: 17 ANOS: | 1.619,22
IB: 16 ANOS: § 1.615,07 JB: 17ANOS: | 1.621,29
Ic: 15 ANoOs: | 1.616,80 Ic: 17 ARos: | 1.622,96
ADMINISTRATIVOS
A: 16 ANOS: § 1.613,00 A: 17 ANOS: | 1.619,22
I8 16 aANoOs: | 1.615,07 B: 17 ANOS: | 1.621,29
Jc: 16 AROs: | 1.617,14 Jc: 17 aNos: | 1.623,36
fo: 16 aNos: | 1.619,22 Io: 17 aos: § 1.625,43
PERSONAL AUXILIAR
1.615,07 Ja: 17 ANos: | 1.621,29
Is: 16 AROs: | 1.617,14 I3: 17 AR0s: § 1.623,36
AUXILIAR ESPECIALIZADO
A: 16 ANOS: § 1.617,14 A: 17 ANOS: | 1.627,66
B: 16 ANOS: § 1.619,22 B: 17 ANOS: § 1.629,56
ADICIONALES
ART. 23° JPOR ARMADO DE VIDRIERAS: 67,26
ART. CAJEROS A y C: 207,49
30° CAJEROS B: 820,00
ART. JAYUDANTE FPor los primeros 100 kms. de la sede del empleador 0,14
36° DE CHOFER Mas de 100 kms. 0,17
ART. JCHOFER Por los primeros 100 kms. de la sede del empleador 0,17
36° JMas de 100 kms. 0,20

LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS

CONVENIO N° 130/75.
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REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE COMERCIO

A PARTIR DE JUNIO DE 2008

[ MAESTRANZA ]
ANTIGUEDAD A B C
INICIAL 1.093,65 1.300,56 1.324,74
1 1.300,12 1.307,06 1.331,36
2 1.306,59 1.313,56 1.337,99
3 1.313,05 1.320,07 1.344,61
4 1.319,52 1.326,57 1.351,23
5 1.325,99 1.333,07 1.357,86
6 1.332,46 1.339,57 1.364,48
7 1.338,93 1.346,08 1.371,10
8 1.345,39 1.352,58 1.377,73
9 1.351,86 1.359,08 1.384,35
10 1.358,33 1.365,59 1.390,97
11 1.364,80 1.372,09 1.397,60
12 1.371,27 1.378,59 1.404,22
13 1.377,74 1.385,09 1.410,85
14 1.384,20 1.391,60. 1.417 47
15 1.390,67 1.398,10 1.424,09
16 1.397,14 1.404,60 1.430,72
17 1.403 61 141110 143734
18 1.410,08 1417 61 1.443,96
19 1416 55 142411 1.450,59
20 1.423,01 1.430,61 1457 21
21 1420 48 143712 1.463,84
22 1.435,95 144362 1.470,46
23 144242 1.450,12 1.477,08
24 1.448,89 1.456 62 1.483,71
25 1.455,35 1.463,13 1.490,33
26 1.461,82 1.469,63 1.496,95
27 1.468,29 147613 1.503,58
28 147476 148264 1.510,20
29 148123 1.489,14 1.516,82
30 1.487,70 1.495 64 1.523,45
31 149416 1.502,14 1.530,07
32 1.500,63 1.508,65 1.536,70
33 1.507,10 1.515,15 1.543,32
34 1.513,57 1.521,65 1.549,94
35 1.520,04 1528,15 1.556,57

LAS CIFRAS PRECEDENTES DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACION COMPLEMENTARIA

ESTABLECIDAS POR EL ART. 40° DEL CONVENIO N° 130/75, CUANDO CORRESPONDIERE.




’ REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE COMERCIO

A PARTIR DE JUNIO DE 2008

I ADMINISTRATIVO ‘ ]
ANTIGUEDAD A B C D E F
INICIAL 1.319,56 1.329,02 1.340,28 1.371,37 1.397,28 1.435,28
1 1.326,15 1.336,57 1.346,98 1.378,23 1.404,27 1.442,45
2 1.332,75 1.343,22 1.353,69 1.385,09 1.411,25 1.449,63
3 1.339,35 1.349,87 1.360,39 1.391,94 1.418,24 1.456,81
4 1.345.95 1.356,52 1.367,09 1.398,80 1.425,22 1.463,98
5 1.352,55 1.363,17 1.373,79 1.405,66 1.432,21 1.471,16
6 1.359,14 1.369,82 1.380,49 1.412,51 1.439,20 1.478,33
7 1.365,74 1.376,47 1.387,19 1.419,37 144618 1.485,51
8 1.372,34 1.383,12 1.393,89 142623 1.453,17 1.492,69
9 1.378,94 1.389,77 1.400,59 1.433,08 1.460,16 1.499,86 1
10 1.385,53 1.396,42 1.407,30 1.439,94 1.467,14 1.507,04
11 1.392,13 1.403,06 1.414,00 1.446,80 147413 1.614,22
12 1.398,73 1.409,71 1.420,70 1.453,65 1.481,12 1.621,39
13 1.405,33 1.416,36 1.427,40 1.460,57 1.488,10 1.528,57
14 1.411,93 1.423,01 1.434,10 1.467,37 1.495,09 1.5635,75
15 1.418,52 1.429,66 1.440,80 1.474,22 1.502,07 1.542,92
16 142512 1.436,31 1.447,50 1.481,08 1.509,06 1.550,10
17 1.431,72 1.442,96 1.454,21 1.487,94 1.516,05 1.667,28
18 1.438,32 1.449,61 1.460,91 1.494,79 1.523,03 1.564,45
19 1.444,91 1.456,26 1.467 61 1.501,65 1.530,02 157163
20 1.451,51 1.462,91 1.474,31 1.508,51 1.637,01 1.578,80
21 1.458,11 1.469,56 1.481,01 1515,37 1.543,99 1.585,98
22 1.464,71 1.476,21 1.487,71 1.502,22 1.550,98 1.5693,16
23 1.471,31 1.482,86 1.494 41 1.529,08 1.657,97 1.600,33__|
24 1.477,90 1.489,51 1.501,12 1.5635,94 1.564,95 1.607 51
25 1.484,50 1.496,16 1.507,82 1.642,79 1571,94 1.614,69
26 1.491,10 1.502,81 1.614,52 1.549,65 1578,93 1.621,86
27 1.497,70 1.509,46 1.621,22 1.566,51 1.585,91 1.629,04
28 1.504,29 1.516,11 1.527,92 1.563,36 1.592,90 1.636,22
29 1.510,89 1.522,76 1.534,62 1.570,22 1.599,88 1.643,39
30 1.517,49 1.529,41 1.641,32 1577,08 1.606,87 1.650,57
31 1.524,09 1.5636,06 1.548,03 1.5683,93 1.613,86 1.657,74
32 1.5630,69 1.642,71 1.564,73 1.690,79 1.620,84 1.664,92
33 1.537,28 1.649,36 1.661,43 1.597,65 1.627,83 1.672,10
34 15643 88 1.556,01 1.568,13 1.604,50 1.634,82 1.679,27
35 155048 1.562,66 1.574,83 1611,36 1.641,80 1.686,45

LAS CIFRAS PRECEDENTES DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACION COMPLEMENTARIA
ESTABLECIDAS POR EL ART. 40° DEL CONVENIO N° 130/75, CUANDO CORRESPONDIERE.

LA METODOLOGIA EMPLEADA PARA EL CALCULO RESULTA DE APLICAR EL 0,5 % EN FORMA
NO ACUMULATIVA, POR CAD. E ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA, SOBRE EL BASICO

INICIAL DE CADA CATEGOR <




REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE COMERCIO

A PARTIR DE JUNIO DE 2008
I CAJEROS
ANTIGUEDAD A B C
INICIAL 1.328,19 1.340,28 1.355,83
1 1.334.83 1.346,98 1.362,61
2 1.341,47 1.353,69 1.369,39
3 1348 11 1.360,39 1.376,16
4 135476 1.367,09 1.382,94
5 1.361,40 1.373,79 1.389,72
6 1.368,04 1.380,49 1.396,50
7 1.374,68 1.387,19 1.403,28
8 1.381,32 1.393,89 1.410,06
9 1.387,96 1.400,59 1.416,84
10 1.394,60 1.407,30 1.423,62
11 1.401,24 1.414.00 1.430,40
12 1.407,88 1.420,70 1.437,18
13 141452 1.427 40 1.443,96
14 142147 143410 1.450,73
15 1.427 81 1.440,80 1.457 51
16 1.434 45 1.447 50 1.464,29
17 1.441,09 1.454 21 1.471,07
18 144773 1.460 91 1.477,85
19 1.45437 1.467 61 1.484,63
20 1.461,01 147431 1.491 41
21 1.467,65 1.481,01 1.498,19
22 1.474,29 1.487,71 1.504,97
23 1.480,93 1.494 41 1511,75
24 1487 58 1.501,12 1518,53
25 1.494,22 1.507.82 1.525,31
26 1.500,86 1514,52 1.532,08
27 1.507,50 152122 1.538,86
28 1514,14 1.527.92 1.545,64
29 1.520,78 1.534,62 1,552 42
30 1.527,42 "1.541,32 1.559,20
31 1.534,06 1.548,03 1,565,908
32 1.540,70 155473 1572,76
33 1.547,34 1.561.43 157954
34 1553,98 1.568,13 1.586,32
35 1.560,63 157483 1593,10

LAS CIFRAS PRECEDENTES DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACION COMPLEMENTARIA

ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL CONVENIO N° 130/75, CUANDO CORRESPONDIERE.

LA METODOLOGIA EMPLEADA P,
NO ACUMULATIVA, POR CADA A
INICIAL DE CADA CATEGORIA

A
LA

RA EL CALCULO RESULTA DE APLICAR EL 0,5 % EN FORMA




REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE COMERCIO

A PARTIR DE JUNIO DE 2008
I PERSONAL AUXILIAR |
ANTIGUEDAD A B C

INICIAL 1.328,19 1.345,46 1.402,46
1 1.334,83 1.352,19 1.400,47
2 1.341,47 1.358,92 1.416,48
3 1.348,11 1.365,65 1.423,50
4 1.354,76 1.372,37 1.430,51
5 1.361,40 1.379,10 143752
6 1.368,04 1.385,83 1.444,53
7 1.374,68 1.392,56 1.451,55
8 1.381,32 1.399,28 1.458,56
9 1.387,96 1.406,01 1.465,57
10 1.394,60 141274 1.472,58
11 1.401,24 1.419,46 1.479,60
12 1.407 88 142619 1.486,61
13 1.414,52 1.432,02 1.493,62
14 142117 1.439,65 1.500,63
15 1.427,81 1.446,37 1.507.,64
16 1.434,45 1.453,10 1.514,66
17 1.441,09 1.459,83 1.521,67
18 1.447,73 1.466,56 1.528,68
19 1.454,37 1.473,28 1.535,69
20 1.461,01 1.480,01 1.542,71
21 1.467,65 1.486,74 1.549,72
22 147429 1.493 46 1.556,73
23 1.480,93 1.500,19 1.563,74
24 1.487,58 1.506,02 1.570,76
25 1.494,22 1513,65 1577,77
26 1.500,86 1.520,37 1.584,78
27 1.507,50 1527,10 1.591,79
28 1514,14 1533,83 1.598,80
29 1.520,78 1.540,56 1.605,82
30 1,527 42 154728 1612,83
31 1.534,06 1.554,01 1.619,84
32 1.540,70 1.560,74 1.626,85
33 1.547,34 1567 47 1.633,87
34 1.553,98 157419 1.640,88
35 1.560,63 1.580,02 1.647,89

LAS CIFRAS PRECEDENTES DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACION COMPLEMENTARIA
ESTABLECIDAS POR EL ART. 40 DEL. CONVENIO N° 130/75, CUANDO CORRESPONDIERE.
LA METODOLOGIA EMPLEADA P2

NO ACUMULATIVA, POR CADAA
INICIAL DE CADA CATEGORIA

RA EL. CALCULO RESULTA DE APLICAR EL 0,5 % EN FORMA
NLA RM\PRESA, SOBRE EL BASICO

,,,,,,




, REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE COMERCIO

A PARTIR DE JUNIO DE 2008
I AUXILIAR ESPECIALIZADO |
ANTIGUEDAD A B

INICIAL 1.348,92 1.380,01
1 1.355,66 1.386,91
2 1.362,41 1.393,81
3 1.369,15 1.400,71
4 1.375,90 1.407 .61
5 1.382,64 1.414,51
6 1.389,39 1.421,41
7 1.396,13 1.428,31
8 1.402,87 1.435,21
9 1.409,62 1.442,11
10 1.416,36 1.449,01
11 1.423,11 1.455,91
12 1.429,85 1.462,81
13 1.436,60 1.469,71
14 1.443,34 1.476,61
15 1.450,09 1.483,51
16 1.456,83 1.490,41
17 1.463,58 1.497,31
18 1.470,32 1.504,21
19 1.477,07 1.511,11
20 1.483,81 1.518,01
21 1.490,55 1.524,91
22 1.497,30 1.631,81
23 1.504,04 1.5638,71
24 1.5610,79 1.545,61
25 1.517,53 1.552,51
26 1.524,28 1.659,41
27 1.5631,02 1.566,31
28 1.537,77 1.573,21
29 1.544,51 1.5680,11
30 1.551,26 1.587,01
31 1.558,00 1.593,91
32 1.564,75 1.600,81
33 1.571,49 1.607,71
34 1.578,23 1.614,61
35 1.584,98 1.621,51

LAS CIFRAS PRECEDENTES DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACION
COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL CONVENIO N° 130/75, CUANDO
CORRESPONDIERE.
LA METODOLOGIA EMPLEADA PARA EL CALCULO RESULTA DE APLICAR EL 0,5 % EN FORMA
NO ACUMULATIVA, POR CAD# ' LEN LA EMPRESA, SOBRE EL BASICO
INICIAL DE CADA CATEGOR '




REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE COMERCIO

A PARTIR DE JUNIO DE 2008
| VENDEDORES
ANTIGUEDAD A B C D
INICIAL 1.328,19 1.380,01 1.397,28 1.435,08
1 1.334,83 1.386,91 1.404,27 1.442 .45
2 1.341,47 1.393,81 1.411,25 1.449,63
3 1.348,11 1.400,71 1.418,24 1.456,81
4 1.354,76 1.407,61 142522 1.463,98
5 1.361,40 1.414 51 1.432,21 1.471,16
6 1.368,04 1.421,41 1.439,20 1478,33
7 1.374,68 1.428,31 1.446 18 1.485,51
8 1.381,32 1.435 21 145317 1.492,69
9 1.387,96 1.442,11 1.460,16 1.499,86
10 1.394,60 1.449,01 1.467,14 1.507,04
11 1.401,24 1.455 91 147413 151422
12 1.407,88 1.462,81 1.481,12 1.521,39
13 1.414,52 1.469,71 1.488,10 1.528,57
14 142117 1.476,61 1.495,09 1.535,75
15 1.427,81 1.483,51 1.502,07 1.542,92
16 1.434.45 1.490,41 1.509,06 1.550,10
17 1.441,09 1.497,31 1.516,05 1.557,28
18 1.447.73 1.504,21 1.523,03 1.564,45
19 1.454,37 1511,11 1.530,02 1571,63
20 1.461,01 1.518,01 1.537,01 1.578,80
21 1.467,65 1.524,91 1.543,99 1.585,98
22 1.474,29 1531,81 1.550,98 1.593,16
23 1.480,93 153871 1.557,97 1.600,33
24 1.487 58 1,545 61 1.564,95 1.607,51
25 1.494,22 155251 1571,04 1.614,69
26 1.500,86 1.559,41 1578,93 1.621,86
27 1.507,50 1.566,31 1.585,01 1.629,04
28 1514,14 1573,21 1.592,90 1.636,22
29 1.520,78 1.580,11 1.599,88 1.643,39
30 1527 42 1.587,01 1.606,87 1.650,57
31 1.534,06 159391 1.613,86 1657,74
32 1.540,70 1.600,81 1.620,84 1.664,02
33 1547,34 1.607,71 1.627,83 1672,10
34 1.553,08 161461 1.634,82 1.679,27
35 1.560,63 1621,51 1.641,80 1.686,45
LAS CIFRAS PRECEDENTES DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACION COMPLEMENTARIA

ESTABLECIDAS POR EL ART. 40° DEL CONVENIO N° 130/75, CUANDO CORRESPONDIERE.

LA METODOLOGIA EMPLEADA PARA EL. CALCULO RESULTA DE APLICAR EL 0,5 % EN FORMA
NO ACUMULATIVA, POR CADA A
INICIAL DE CADA CATEGORIA




REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE COMERCIO

A PARTIR DE JUNIO DE 2008

MENORES

JORNADA DE 6 HORAS
14 ANOS: ..o 15 ANOS...ccovereene
16 ANOS...oceoeeeeevenn, 17 ANOS....c.oveeee.
JORNADA DE 8 HORAS
MAESTRANZA Y SERVICIOS
A: 16 ANOS.....cooceereen. 17 ANOS: ..o,
B: 16 ANOS....coveveenna. 17 ANOS: ..o,
C: 16 ANOS....ccov v, 17 ANOS: ..o
ADMINISTRATIVOS
16 ANOS....ooeeeeve 17ANOS.....ooveeeen
116 ANOS....coveeee, 17ANOS....ccoeeeeen,
116 ANOS....oeeeev. 17ANOS.....cooeveee,
16 ANOS.....eeeeeee 17 ANOS.c.ooeeeeeee,
PERSONAL AUXILIAR
A: 16 ANOS.....coviei, 17 ANOS.....ccoveeven,
B: 16 ANOS. ... 17 ANOS.....cooveveerern,
AUXILIARES ESPECIALIZADOS
A: 16 ANOS.....cooveven. 17 ANOS....ooeeeeeeveeen,
B: 16 ANOS....coeveen. 17 ANOS....ooeoeveeene.

ADICIONALES

ARTICULO 30°

ARTICULO 36°

AYUDANTE
DE CHOFER

Por los primeros 100 kms. de la sede del empleador

Mas de 100 kms.

ARTICULO 36°

CHOFER

Por los primeros 100 kis. de la sede del empleador

Mas de 100 kms. /|

LAS CIFRAS PRECEDENTES DEBERAN SER INCREMENTAR

CON LA

ASIGNACION COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA |

INICIAL DE CADA CATEGORIA

LAEMPRI

LICAR EL 0,5 % EN FORMA
SA, SOBRE EL BASICO

R




REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE COMERCIO

A PARTIR DE ABRIL DE 2009
| MAESTRANZA
ANTIGUEDAD A B C
INICIAL 1.652,38 1.660,66 1.689,68
1 1.660,64 1.668,97 1.698,13
2 1.668,91 167727 1.706,58
3 167717 1.685,57 1.715,03
4 1.685,43 1.693,88 1.723,48
5 1.693,69 1.702,18 1.731,92
6 1.701,95 1.710,48 1.740,37
7 1.710,22 1.718,79 1.748,82
8 1.718,48 1.727,09 175727
9 1.726,74 1.735,39 1.765,72
10 1.735,00 1.743,70 177417
11 1.743,26 1.752,00 1.782,61
12 1.751,53 1.760,30 1.791,06
13 1.759,79 1.768,61 1.799,51
14 1.768,05 1.776,91 1.807,96
15 1.776,31 1.785,21 1.816 41
16 1.784,57 1.793,52 1.824,86
17 1.792.84 1.801,82 1.833,30
18 1.801,10 1.810,12 1.841,75
19 1.809,36 1.818,43 1.850,20
20 1.817 62 1.826,73 1.858,65
21 1.825,88 1.835,03 1.867,10
22 1.834,15 1.843,34 1.875,55
23 1.842,41 1.851,64 1.883,00
24 1.850,67 1.859,94 1.892,44
25 1.858,03 1.868,25 1.900,89
26 1.867,19 1.876,55 1.009,34
27 1.875,45 1.884,85 1.917,79
28 1.883,72 1.893,16 1.026,24
29 1.891,08 1.901,46 1.034,69
30 1.900,24 1.909,76 1.043,13
31 1.908,50 1.918,07 1.051,58
32 1.916,76 1.926,37 1.960,03
33 1.925,03 1.934,67 1.968,48
34 1.033,29 1.942 98 1.976,93
35 1.941,55 1.051,28 1.085,38

LAS CIFRAS PRECEDENTES DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACION COMPLEMENTARIA

ESTABLECIDAS POR EL

RT. 40° DEL. CONVENIO N° 130/75, CUANDO CORRESPONDIERE.




REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE COMERCIO

A PARTIR DE ABRIL DE 2009
[ ADMINISTRATIVO
ANTIGUEDAD A B C D E
INICIAL 168347 1.695,90 1.708,34 1.745,65 1776.,73 1.822,33
1 1.691,88 1.704,38 1.716,88 1.754,37 1.785,62 1.831,44
2 1.700,30 1.712,86 1.725,42 1.763,10 1.794,50 1.840,56
3 1.708,72 1.721,34 1.733,96 1.771,83 1.803,39 1.849.67
4 1.717,14 1.729,82 1742 51 1.780,56 181227 1.858,78
5 1.725,55 1.738,30 1.751.05 1.789,29 1.821,15 1.867,89
6 1.733,97 1.746,78 1.759,59 1.798,01 1.830,04 1.877,00
7 1.742,39 1.755,26 1.768,13 1.806,74 1.838,92 1.886,11
8 1.750,81 1.763,74 1.776,67 1.815,47 1.847,80 1.89523
9 1.759,22 1772,22 1.785,21 1.824,20 1.856,69 1.904,34
10 176764 1.780,70 1.793,76 1.832,93 1.865,57 1.913,45
11 1.776,06 1.789,18 1.802,30 1.841,66 1.874,46 1.922,56
12 1.784,48 1.797 66 1.810,84 1.850,38 1.883,34 1.931,67
13 1.792,89 1.806,14 1.819,38 1.859,11 1.892.22 1.940,78
14 1.801,31 1.814,62 1.827,92 1.867,84 1.901,11 1.949,90
15 1.809,73 1.823,10 1.836,46 1.876,57 1.909,99 1.959,01
16 1.818,14 1.831,58 1.845,01 1.885,30 1.918,87 1.968,12
17 1.826,56 1.840,05 1.853,55 1.894,03 1.927,76 1977,23
18 1.834,98 1.848,53 1.862,09 1.902,75 1.936,64 1.986,34
19 1.843,40 1.857,01 1.870,63 191148 1.945 52 1.995,45
20 1.851 81 1.865,49 1.879,17 1.920,21 1.954,41 2.004,57
21 1.860,23 1.873,97 1.887.71 1.928,94 1.963,29 2.013,68
22 1.868,65 1.882,45 1.896,26 1.937,67 1.972,18 2.022,79
23 1.877,07 1.890,93 1.904,80 1.946,39 1.981,06 2.031,00
24 1.885,48 1.899,41 191334 1.955,12 1.989,04 2.041,01
25 1.893,90 1.907,89 1.921,88 1.963,85 1.998,83 2.050,12
26 1.902,32 1.916,37 1.930,42 1.972,58 2.007,71 2.059,23
27 1.910,74 1.924,85 1.938,96 1.981,31 2.016,59 2.068,35
28 1.919,15 1.933,33 1.947 51 1.990,04 2.025,48 2.077,46
29 1.927,57 1.941,81 1.956,05 1.998,76 2.034,36 2.086,57
30 1.935,99 1.950,29 1.964,59 2.007,49 2.04324 2.095,68
31 1.944,41 1.958,77 197313 2.016,22 2.052.13 2.104,79
32 1.952,82 196725 1.981,67 2.024,95 2.061,01 2.113,90
33 1.961,24 1.975,73 1.990,21 2.033,68 2.069,90 2.123,02
34 1.969,66 1.984,21 1.998,76 2.042,41 2.078,78 213213
35 1.978,07 1.992.69 2.007,30 2.051,13 2.087,66 2.141,24

LAS CIFRAS PRECEDENTES DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACION COMPLEMENTARIA
ESTABLECIDAS POR EL ART. 40° DEL CONVEN!O N° 130/75, CUANDO CORRESPONDIERE.




REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE COMERCIO

A PARTIR DE ABRIL DE 2009
I CAJEROS
[ANTIGUEDAD A B C

INICIAL 1.693,83 1.708,34 1.726,99
1 1.702,30 1.716,88 1.735,63
2 1.710,77 1.725,42 1.744,26
3 1.719.24 1.733,96 1.752,90
4 1.727.71 174251 1.761,53
5 1.736,18 1.751,05 1.770,17
6 1.744 65 1.759,59 1.778,80
7 1.753,11 176813 1.787,44
8 1.761,58 177667 1.796,07
9 1.770.05 1.785,21 1.804,71
10 1.778,52 1.793,76 1.813,34
11 1.786,99 1.802,30 1.821,98
12 1.795,46 1.810,84 1.830,61
13 1.803,93 1.819,38 1.839,25
14 1.812.40 1.827,92 1.847,88
15 1.820,87 1.836,46 1.856,52
16 1.829,34 1.845,01 1.865,15
17 1.837,81 1.853,55 1.873,79
18 1.846,28 1.862,09 1.882,42
19 1.854,74 1.870,63 1.891,06
20 1.863,21 1.879,17 1.899,69
21 1.871,68 1.887,71 1.908,33
22 1.880,15 1.896,26 1.916,96
23 1.888,62 1.904,80 1.925,60
24 1.897,09 1913,34 193423
25 1.905,56 1.921,88 1.942,87
26 1914,03 1.930.42 1.951,50
27 1.922,50 1.938,96 1.960,14
28 1.930,07 1.947 51 1.968,77
29 1.939.44 1.956,05 1.977 41
30 1.947 91 1.964,59 1.986,04
31 1.956,37 1973,13 1.994,68
32 1.964 84 1.981,67 2.003,31
33 1.973,31 1.990,21 2.011,95
34 1.981,78 1.998,76 2.020,58
35 1.990,25 2.007,30 2.029,22

LAS CIFRAS PRECEDENTES DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACION COMPLEMENTARIA

ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL CONVENIO N° 130/75, CUANDO CORRESPONDIERE.

LA METODOLOGIA EMPLEADAPA

NO ACUMULATIVA, POR CAP
INICIAL DE CADA CATEGOR

A\ EL CALCULO RESULTA DE APLICAR EL 0,5 % EN FORMA

DE ANTIGU




REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE COMERCIO

A PARTIR DE ABRIL DE 2009
[ PERSONAL AUXILIAR
ANTIGUEDAD A B C
INICIAL 1.693,83 1.714,56 1.782,95
1 1.702,30 1.723,13 1.791,87
2 1.710,77 1.731,70 1.800,78
3 1.719,24 1.740,27 1.809,70
4 1.727.71 1.748,85 1.818,61
5 1.736,18 1.757,42 1.827,53
6 1.744 65 1.765,99 1.836,44
7 1.753 11 1.774,57 1.845,36
8 1.761,58 1.783,14 1.854,27
9 1.770,05 1.791,71 1.863,19
10 1.778,52 1.800,28 1.872,10
11 1.786,99 1.808,86 1.881,01
12 1.795,46 1.817,43 1.889,93
13 1.803,93 1.826,00 1.898 84
14 1.812,40 1.834,58 1.907,76
15 1.820,87 1.843,15 1.916,67
16 1.829,34 1.851,72 1.925,59
17 1.837,81 1.860,29 1.934,50
18 1.846,28 1.868,87 1.943,42
19 1.854,74 1.877,44 1.952,33
20 1.863,21 1.886,01 1.961,25
21 1.871,68 1.894,58 1.970,16
22 1.880,15 1.903,16 1.979,08
23 1.888,62 1.911,73 1.987,99
24 1.897,09 1.920,30 1.996 91
25 1.905,56 1.928,88 2.005,82
26 1.914,03 1.937 45 2.014,74
27 1.922,50 1.946,02 2.023,65
28 1.930,97 1.954 59 2.032,57
29 1.939,44 1.963,17 2.041,48
30 1.947,91 1.971,74 2.050,40
31 1,956,37 1.980,31 2.059,31
32 1.964,84 1.988,89 2.068,22
33 1.973,31 1.997,46 2.077,14
34 1.981,78 2.006,03 2.086,05
35 1.990,25 2.014,60 2.094,97

LAS CIFRAS PRECEDENTES DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACION COMPLEMENTARIA

ESTABLECIDAS POR EL ART. 40 DEL CONVENIO N° 130/75, CUANDO CORRESPONDIERE.

LA METODOLOGIA EMPLEADA P

NO ACUMULATIVA, POR CADA
INICIAL DE CADA CATEGORIA

| ANTIGUE‘DA

A EL CALCULO RESULTA DE APLICAR EL 0,5 % EN FORMA
N LA EMPRESA, SOBRE EL BASICO




REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE COMERCIO

A PARTIR DE ABRIL DE 2009

["AUXILIAR ESPECIALIZADO |

p—

ANTIGUEDAD A B

INICIAL 1.718,70 1.756,01
1 1.727,30 1.764,79

2 1.735,89 1.773,57

3 1.744,48 1.782,35

4 1.753,08 1.791,13

5 1.761,67 1.799,91

6 1.770,26 1.808,69

7 1.778,86 1.817,47

8 1.787,45 1.826,25

9 1.796,04 1.835,03

10 1.804,64 1.843,81
11 1.813,23 1.852,59
12 1.821,82 1.861,37
13 1.830,42 1.870,15
- 14 1.839,01 1.878,93
L 15 1.847,60 1.887,71
16 1.856,20 1.896,49
17 1.864,79 1.905,27
18 1.873,38 1.914,05
19 1.881,98 1.922,83
20 1.890,57 1.931,61
21 1.899,17 1.940,39
22 1.907,76 1.949,17
23 1.916,35 1.957,95
24 1.924,95 1.966,73
25 1.933,54 1.975,51
26 1.942,13 1.984,29
27 1.950,73 1.993,07
28 1.959,32 2.001,85
29 1.967,91 2.010,63
30 1.976 51 2.019,47
31 1.985,10 2.028,19
32 1.993,69 2.036,97
33 2.002,29 2.045,75
34 2.010,88 2.054,53
35 2.019,47 2.063,31

LAS CIFRAS PRECEDENTES DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACION
COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL CONVENIO N° 130/75, CUANDO

LA METODOLOGIA EMPLEADAPARA
NO ACUMULATIVA, POR CAD
INICIAL DE CADA CATEGOR

CORRESPONDIERE.

L CALCULO RESULTA DE APLICAR EL 0,5 % EN FORMA




REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE COMERCIO

A PARTIR DE ABRIL DE 2009 o ;
SO
VENDEDORES =
ANTIGUEDAD A B C
INICIAL 1.693,83 1.756,01 1.776,73 1.822.33
1 1.702,30 1.764,79 1.785,62 1.831,44
2 1.710,77 177357 1.794,50 1.840,56
3 1.719,24 1.782.35 1.803,39 1.849,67
4 1.727,71 179113 1.812,27 1.858,78
5 1.736,18 1.799,91 1.821,15 1.867,89
6 1744 65 1.808,69 1.830,04 1.877,00
7 1.753,11 1.817,47 1.838,92 1.886,11
8 1.761,58 1.826,25 1.847,80 1.895,23
9 1.770,05 1.835,03 1.856,60 1.904,34
10 1.778,52 1.843,81 1.865,57 1913,45
11 1.786,09 1.852,59 1.874,46 1.922,56
12 1.795,46 1.861,37 1.883,34 1.931,67
13 1.803,93 1.870,15 1.892,22 1.940,78
14 1.812,40 1.878,93 1.901,11 1.949,90
15 1.820,87 1.887,71 1.909,99 1.959,01
16 1.829,34 1.896,49 1.918,87 1.968,12
17 1.837,81 1.905,27 1.927,76 1.977,23
18 1.846,28 1.914,05 1.936,64 1.986,34
19 1.854,74 1922,83 1.945,52 1.995,45
20 1.863,21 1.931,61 1.954,41 2.004,57
21 1.871,68 1.040,39 1.963,29 2.013,68
22 1.880,15 194917 1.972.18 2.022.79
23 1.888,62 1.057,95 1.081,06 2.031,90
24 1.897,00 1.966,73 1.089,04 2.041,01
25 1.005,56 1.975,51 1.098,83 2.050,12
26 1.914,03 1.984,29 2.007,71 2.059,23
27 1.022 50 1.993,07 2.016,59 2.068,35
28 1.930,97 2.001,85 2.025,48 2.077,46
29 1.939,44 2.010,63 2.034,36 2.086,57
30 1.047 91 2.019,41 2.043 24 2.005,68
31 1.056,37 2.028,19 2.052,13 2.104,79
32 1.064,84 2.036,97 2.061,01 2.113,90
33 1.973,31 2.045,75 2.069,90 2.123,02
34 1.081,78 2.054,53 2.078,78 2.132,13
35 1.990,25 2.063,31 2.087,66 214124

LAS CIFRAS PRECEDENTES DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACION COMPLEMENTARIA

ESTABLECIDAS POR EL ART. 40° DEL CONVENIO N° 130/75, CUANDO CORRESPONDIERE.

LA METODOLOGIA EMPLEADA P,
NO ACUMULATIVA, POR CADA
INICIAL DE CADA CATEGORIA

L CALCULO RESULTA DE APLICAR EL 0,5 % EN FORMA
ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA, SOBRE EL BASICO




REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE COMERCIO

A PARTIR DE ABRIL DE 2009
| MENORES
JORNADA DE 6 HORAS
14 ANOS:.....ococevrne. 15 ANOS.....ccceve
18 ANOS.....ooeeee. 17 ANOS.....cooevenee
JORNADA DE 8 HORAS
I MAESTRANZA Y SERVICIOS
A: 16 AROS.........ooccc.... 17 ANOS:....cccccoree.
B: 16 ANOS......cccovvee. 17 ANOS.......ccovern.
C: 16 ANOS.....ccore.e..... 17 AROS......ovooeoeeee | |
I ADMINISTRATIVOS
:16 ANOS.......... 17 ANOS....coveiierene,
- 16 ANOS...oorroeeeee 17 ANOS........ooorrreeee,
118 ANOS...cocee. 17 ANOS....ovieevee.
S 16 ANOS...oooooicee 17 AROS.....ooovrvveeeere
I PERSONAL AUXILIAR
A: 16 ANOS......ccvve 17 ANOS....cooveere.
B: 16 ANOS.........ccco. 17 ANOS......oooroeeere,
[ AUXILIARES ESPECIALIZADOS
A: 16 ANOS...oovrrorece.. 17 AROS....oovecercereee
B: 16 ANOS.....ccc.c.oo. 17 AROS......oooeeeeereren

ADICIONALES

ARTICULO 30°

ARTICULO 36°

AYUDANTE
DE CHOFER

Por los primeros 100 kms. de la sede del empleador

Mas de 100 kms.

ARTICULO 36°

CHOFER

Por los primeros 100 kms. de la sede del empleador

Mas de 100 kms.

LAS CIFRAS PRECEDENTES DEBERAN SER INCREMENTARDAS CON LA ASIGNACION COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA
7
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En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires a los 24 dias del mes de abril de dos mil
ocho, siendo las 12:00 horas, comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL - DIRECCION NACIONAL RELACIONES DEL
TRABAJO, ante mi, Dr. PABLO TOPET, Director Nacional de Relaciones del
Trabajo y el Dr. MAURICIO J. RIAFRECHA VILLAFANE, Secretario de
Relaciones Laborales del Departamento de Relaciones Laborales N° 1, la Sefiora
Ctdora. ANA MARIA PORTO por la UDECA; el/ Dr. PEDRO ETCHEBERRY por
la CAC asistidos por el Dr. FRANCISCO ECHAZARRETA y el Dr. FRANCISCO
MATILLA por la CAME, por una parte y por la otra lo hacen los Dres. ALBERTO
TOMASSONE, JOREGE EMILIO BARBIERI y PEDRO SAN MIGUEL por la

FAECYyYS, quienes asisten al presente acto.

Declarado abierto el acto por el funcionario actuante, luego de un intercambio de
| opiniones, se concede el uso de la palabra al sector empleador, quien
MANIFIESTA: Que acompana las planillas salariales confeccionada por esta
parte en la que debera incorporarse al pie de las mismas el siguiente texto: “La
metodologia empleada para el calculo resulta de aplicar el 0.5% en forma no
acumulativa, por cada afio de antigtiedad en la empresa, sobre el basico inicial de

cada categoria”.

Acto seguido el sector gremial MANIFIESTA: Que acompafa las planillas
salariales en las cuales ya se encuentran incorporado la Ieyenda que en este acto
manifiesta el sector empresario que adicionara a las presentadas por ellos. Cabe
sefialar que la referida leyenda fue acordada durante la negociacion del presente
acuerdo salarial.

Acto seguido el funcionario actuante resuelve pasar a un cuarto intermedio,
haciendo saber a las partes que se comunicara oportunamente la fecha y horario

de realizacién de la siguiente reunidén.

Siendo las 14:00 horas, se da por finalizado el acto firmando los comparecientes
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