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EXPEDIENTE N°:

RAMA FUNDICION CINC, PLOMO Y PLATA

novecientos noventa y cuatro siendo las 0050 horas, comparecen en el

Relaciones del Trabajo, Dr. Jorge Luis GINZO y el Jefe del Departamento
Relaciones {aborales N° 2, Dr. Raul FERNANDEZ: por ia UNION OBRERA
METALURGICA los sefiores Luis GUERREROQ, Naldo BRUNELLI, Gregorio
MINGUITO, Carlos DGANSKY, Gerardo CHARADIA, Alfredo YANEZ, Antonio
CALO, Juan CONTRERAS, juntamente con su letrado apoderado Dr. Roberto
Horacio CINGOLAN: por la parte empresarial representativa de la Rama
FUNDICION CINC, PLOMO Y PLATA, los sefiores miembros paritarios Ricardo
GUELL y el Dr. Juan Carlos SOSA ...

1. SALARIO BASICO: El salario basico de la Rama FUNDICION CINC, PLOMO Y

PLATA para las distintas categorias profesionales, sera e que surge de la planillg
anexa.

\ Este salario se aplicara a partir del 1 de Julio de 1994 y hasta el 31 de Octubre
* del mismo afo.

/2. ABSORCION: Teniendo en cuenta que los salarios del punto anterior parae

| contemplan un "sinceramiento” de la actual situacion salarial el régimen de // .\

\ absorcion es el siguiente;
\ | Los valores explicitados en la planilla anexa incluyen yfo compensan y/o absorben

. || hasta su concurrencia: a) Los adelantos otorgados a cuenta de futuros aumentos

\ ¥ o Convenios sin limite de fecha de otorgamiento; b) Las mejoras salariales

ado desde el mes de |
sistemas de premios;
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medibles o mensurados, quedan al mérgen de todo regimen de absorcién y se
sequiran rigiendo por sus respectivos Acuerdos; c) Cualquier aumento o ajuste

convencionales que puediere existir respecto de los valores indicados en |a

escala anexa que configuren una duplicacion de pagos y/o doble imputacion de
rubros.

3. ACUERDO NEGOCIAL® Las partes se comprometen a iniciar negociaciones
para actualizar las caracteristicas especificas del sector. Estas negociaciones
comenzaran el 1 de Agosto y deberan estar conciuidas antes de fin de afio.

Sin perjuicio de las Cuestiones que cada una de las partes proponga durante las
negociaciones, ambas partes se comprometen a negociar dentro de este tiempo
todas y cada una de las materias que la otra le proponga.

; persona sera fijada y correra a cargo del Ministerio de Trabajo que, por lo demas
N pondra a su disposicion los elementos necesarios para el exito de su gestion.

Asimismo los empleadores se obligan a asistir a las reuniones que convogue el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de I3 Nacién, con motivo de la demanda
> de renovacion del Convenio 260/75 que plantea la UOM, asi como a negociar de

'; ../ buenafe.
3. PAZ SOCIAL: Las partes asumen el compromiso de no realizar medidas de
\{& fuerza durante el periodo de vigencia fijado en el articulo 1° parrafo 2do. de este
\\ acuerdo.

\3\ 4. HOMOLOGACION: El Ministerio de Trabajo -teniendo en cuenta la
\ YJ 1\ representatividad de las Céamaras presentes- homologara el acuerdo respectivo.

5

L La homologacion Y la consecuente entrada en vigencia de ese Acuerdo se - /vt
produciran una vez que cesen las medidas de fuerza dispuestas por la UOM. /

La representacion empresarial manifiesta que este Acuerdo es firmado por los
miembros paritarios negociadores ad referendum de |a aprobacion y aceptacion
de la Comisién Directiva de las Camaras comprendidas en la presente rama
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Rob?é“'f‘t& quierdo
Subsecretario de Relaciones Laborales
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Juan Alberto Pato ino,
Director Nacional de
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Jorge Luis Ginzﬁs
Subdirector Nag&ion?i{ de'Relaciones del Trabajo
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Jefe Depaftarmentp N°2 de la DNRT

/s
[




ESCALAS SALARIALES .

| VIGENCIA | 01/03%4-31/10/94 |

CATEGORIAS | § por HORA/MES
PEON 1,38
OPERARIO 1,47
OPERARIO CALIFICADO 1,59
MEDIO OFICIAL 1,72
OPERARIO ESPECIALIZADO 1,84
OPERARIO ESPECIAL, MULTIPLE 1,95
OF ICIAL 2,03
OFICIAL MULTIPLE 2,19
ADMINISTRATIVO 12 287,11
ADMINISTRATIVO 28 _ 318,84
ADMINISTRATIVO 38, 367,98
ADMINISTRATIVO 42 401,87
TECNICO 1 287,11
TECNICO 22 318,64
TECNICO 22 340,54
TECNICO 48 386,29
TECNICO 58 401,87
TECNICO &° 440,12
AUXILIAR 14 \ 274,97
AUXILIAR 24 299,21
AUXILIAR 38 340,54
MENOR AYUD. 14 Y 15 AROS 1,28
MENOR AYUD, 16 Y 17 AROS 1,33
APBENDIZ 1ER. ANO 1,23
APRENDIZ 200. ARO 1,28
APRENDIZ 3ER. ARC 1,33
APRENDIZ 4TO. ARO 1,39
EMPLEADO MENOR 6 HS. 14 ANOS 215,39
EMPLEADO MENOR 6 HS. 15 ANOS 221,89
EMPLEADO MENOCH 6 HS, 16 ANDS 222,37
EMPLEADO MENOR 8 HS. 17 AROS 223,57
EMPLEADO MENOR 8 HS. 16 AROS 253,31
EMPLEADO MENOR 8 HS. 17 AROS 262,10
CHOFER ¢/REG. DE CARGA 1,95
CHOFER o/REGQ. PROFESIONAL 2,03
CHOFER o/REG. DNV 2,19
ADICIONAL ART, 53 2,32
ADICIONAL ART. 54 2,32
ADICIONAL ART. 55 4,35
ADICIONAL ART. 58 45,37
ADICIONAL ART. 59 ’ 21,08
ADICIONAL ART. 60 1,69
ADICIONAL ART. 61 (a) 0,47
ADICIONAL ART. 81 (b) 0,92
ADICIONAL ART, 62 2,90
ADICIONAL ART. 63 1,13
ADICIONAL ART. 64 T 0,02
ADICIONAL ART. 91 (a) 12,64
ADICIONAL ART. 91 (b} 42,18
2Te CaTEG. CHOFERES 30
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