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En la Ciudad de Buenos Aires, a los 11 dias del mes de febrero de 2008, se
reinen, por una parte, los Sefiores Osvaldo PAGANO y Edgardo PEREZ en
representacion del SINDICATO LUJAN DE OBREROS, ESPECIALISTAS Y
EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS DE INDUSTRIA DE LAS
TELECOMUNICACIONES y por la otra, los Sres. Rafael BERGES y José Maria
PASTOR BEDOYA, en representacion de TELEFONICA DE ARGENTINA
S.A., quienes manifiestan lo siguiente:

PRIMERO: TELEFONICA DE ARGENTINA S.A. abonara a cada uno de los
trabajadores representados por la entidad sindical precitada encuadrados en el
CCT 819/06 “E” y cuya fecha de ingreso fuera anterior al 1° de enero de 2008,
una gratificacion especial y extraordinaria por uUnica vez, de caracter no ‘
remunerativo y no contributivo, tendiente a complementar las mejoras salariales
oportunamente definidas en la Resolucion N° 824 del Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social del 6 de agosto del 2007.

SEGUNDO: Las partes acuerdan que la gratificacién especial y extraordinaria
por Unica vez sera por un importe total de pesos SETECIENTOS ($700), la que
se hara efectiva en dos pagos iguales de pesos TRESCIENTOS CINCUENTA
($350), haciéndose efectivo el primero de ellos el 20 de febrero proximo y el
restante el 5 de mayo de 2008. Se aclara que la misma se liquidara por rubro
por separado y bajo la denominacién “Asignacion Acuerdo Febrero 08”.

TERCERO: La gratificacion especial y extraordinaria por Unica vez prevista en
los articulos precedentes es independiente de los salarios vigentes segun
Resoluciéon N° 824 y que no resultan alterados ni modificados por este acuerdo,
los cuales seran cumplimentados segun lo previsto. El monto de la gratificacion
otorgada no\ se incorporara a las escalas salariales vigentes, por lo que no sera

tomado en cuenta para el lncremento de los salarios convencionales que por

cualquier conceptb pudieran convenirse o se hayan convenido en la actividad.
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CUARTA: El importe de la gratificacién especial y extraordinaria por Unica vez
acordada precedentemente es aplicable a los trabajadores de jornada completa
que se encuentre en actividad al momento de cada pago; para el resto del
personal cuya jornada habitual fuere menor, su aplicacioén sera proporcional a

la extension efectiva de la misma.

QUINTA: Dada su condicién de no remunerativa, esta gratificaciéon especial y
extraordinaria por Unica vez no sera tenida en cuenta a ningun efecto legal y/o
convencional.

El presente acuerdo fue alcanzado por las partes tras arduas negociaciones, en
virtud a su voluntad la de mantener y profundizar las relaciones laborales en
forma duradera y respetuosa entre los actores sociales, en razén de
encontrarse vigente las condiciones econémicas pactadas entre las partes cuyo
vencimiento opera el 30/6/2008. En funcion a ello, ambas se comprometen a
continuar el dialogo permanente tendiente a mantener el normal desarrollo de
la actividad productiva de la empresa como asi también a propender a la
busqueda de una solucién consensuada frente a toda hipotética divergencia,
enmarcando las correspondientes negociaciones, tanto en la legislacion vigente

como en el Convenio Colectivo aplicable.

Las partes acuerdan solicitar a la Autoridad de Aplicacion la pertinente
homologacion del presente.

Sin mas, se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.
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