CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA.

En la Ciudad de Buenos Aires a los 74. dias del mes de Novienibre de 1998 entre
lMADECOTEL_ ARGENTINA S.A. con domicilio legal en Osvaldo Cruz 3101 de
Buenos Aires en adelante "/a Empmsa"’pdr una parte, representada en este acto
por el Sr. Alfredo ALCALDE en su cardcter de apoderado, conforme lo acredita con
poder especial que se adjunta y por otra la UNION OBRERA DE LA
CONSTRUCCION DE LA REPUBLICA ARGENTINA (U.0.C.R.A..) con domicilio
legal en Avda. Belgrano 1870 de Capital Federal, representada en este acto por el
Dr. Antonio Alfonso Valifio en su caricter de Apoderado, en adelante UOCRA, en
representacion de los trabajadores de la Empresa comprendidos en la Convencién
Colectiva de Trabajo Nro. 76/75, afectados a la ejecucion de Obras de Plantel
Exterior para Telecom Stet France Telecom S.A. y los compafieros Lastra, Roberto
Tomas D.N.I. N° 11.036.813, con domidilio en Marconi 1152 - Rafael Castillo -
Pcia. de Buenos Aires; y Ferreyra, Gabriel Gustavo D.N.I. N© 22.555.940 con
domicilio en Quintana 2301 - San Fermando; y con motivo del inicio de trabajos,
siendo esencial su ejecucion en tiempo y forma a fin de asegurar el cumplimiento
. de los objetivos propuestos convienen en celebrar el presente acuerdo sobre

condiciones de trabajo sujeto a las clausulas siguientes:

1.-) Ambito de Aplicacion:




El acuerdo es aplicable a todos los trabajadores encuadrados en la CCT 76/75
e>'ctensivo al Convenio de Rama para Obras de Ingenieria Telefonica suscripto en el
expediente 958028/9 del afio 19§3 (CCT 227/93) que presten servicios para la
empresa y sus subcontratistas, en los trabajos encomendados por la empresa
TELECOM STET FRANCE TELECOM S.A. y que se desarrollardn dentro de la
jurisdiccion que la Seccional Zona Norte Buenos Aires de la UOCRA tiene

comprendida por normativa gremial. v

II.-) Reconocimiento representativo mutuo:
Las partes de acuerdo con las respectivas personerias de que se hallan investidas,
se reconocen reciprocamente como Unicas entidades representativas de los

- trabajadores y de la Empresa en las actividades que se detallen en este Acuerdo
de Condiciones de Trabajo.

II1.-) Caracteristicas Basicas del Acuerdo:
Las partes reconocen y aceptan la necesidad de orientar positivamente las
relaciones del trabajo. De manera que, en conjunto, puedan efectivamente
contribuir al desarrollo personal de los obreros de Tecsalco S.A., a la expansion
progresiva de la Empresa y de los obreros
Las partes reconocen y aceptan que trabajar en conjunto es indispensable para

lograr los objetivos de este Acuerdo, utilizando la buena fe, la experiencia, el




conocimiento y Ios medlos que poseen para alcanzar niveles de satlsfacqon del
cliente, de la Empresa y de los obreros

El trabajo conjunto que debera co_n_duczr en forma gradual a niveles ascendentes
de calidad, de competitividad y de productividad, obfetivamente evaluados, se
profundizara a través dereumones periddicas entre representante de UOCRA y la
Empresa. Las reuniones se desarrollarén en un ambiente de respeto mutuo,
sinceridad y corﬁprensiéh, priviIéQiando la conciliacion y evitando cualquier forma

de enfrentamiento.

IV.-) Compromisos muﬁucs y responsabilidades:

Las partes entienden y aceptan los siguientes compromisoé':mutuos:

a.-) La UOCRA y “la Empresa” reaﬁrman que la compeﬁﬁvidad es esencial para
mejorar la rentabilidad de la Empresa y la calidad de vida de los trabajadores para
una Industria de la Consmjccaon saludable Yy préspera.
b)LosobrerossondavesparaelexxtodelaEmpresayestareconocesu
obligacion de u'atarios con dignidad, respeto y consideracion y darles seguridad
que recibiran toial.y oportunamente los salarios convenidos.

c.-) El compromlso mutuo, tamblen lmplica atender con. eﬁcuencua las exigencias
del comitente, en tefm;nos de Caiidad Seguridad, Senncno y Costo Al fin indicado,
es comprom:so de los trabajadores atender las necesidades de Eabor de Ia
Empresa, poniendo a disposicién de la misma su plena capacidad profesional,”

cumpliendo las tareas encomendgdgs |de conformidad con las modalidades e

A




instrucciones que fije la Direccién de Obra con los limites y alcance de la
legislacion vigente., |

d.-) En materia de Seguridad, definir el objetivo como “Trabajo Seguro” y para
ello, colaborar y hacer cumplir con las normas de Higiene y Seguridad dispuestas
poi' el Decreto 911/96.

e.-) Cumplir los trabajadores integramente con las jomadas de trabajo filadas por
la Direécién de Obra, en la medida que éstas se adecuen a la legislacién vigente,
hasta la finalizacién de los trabajos decididos por la Empresa.

f.-) Prestar conformidad para la realizacién de los trabajos con las caracteristicas,
modalidades e instrucciones que fije la Direccién de Obra, en tanto se adecuen al
marco legal vigente. |

g.-) Las partes se obligan a promover la mds amplia comunicacién entre ellas y el
agotamiento de las instandias previas de negociacion y conciliacién, lo cual implica
por parte de la Empresa una administracién razonable de los recursos y tiempos de
obra, y por parte de los trab:—:ljadores y de la UOCRA no realizar, disponei‘ o adherir
a ninguna medida de aocién.direda de ninguna naturaleza que pudiera afectar al
normal desarrollo de las tareas, conforme al ritmo, modalidades y cronogramas
previstos, salvo las medidas de fuerza nadional dispuestas por la UOCRA Nacional
y/o la Confederacion General del Trabajo a fin de asegurar el Iégn’u‘mo ejercicio de
la libertad de trabajo y el derecho de huelga. | |

En los supuestos de medidas de fuerza dispuestas por la UOCRA Nacional y/o la

Confederacion General del Trabai ,1en las condiciones previstas de ésta dausula,




la UOCRA comunicara fehacientemente a la Empresa con el detalle de las medidas
dentro de las veinticuatro (24) horas de haber tomado la decision. |

Dentro de las setenta y dos (72) horas de recibida la comunicacién fehaciente, las
partes acordaran las modalidades de la prestacién de los servicios minimos que
deberan mantenerse lmientlas dure el conflicto, a fin de atender las necesidades
imprescindibles. Se entendera por servicio minimo aquel que sea necesario para
evitar un dafio irreparable. En caso de falta de acuerdo entre las partes, la
Empresa decidird sobre bases razonables y fundadas el alcance de los servicios
minimos.

Establecidos los servicios minimos, los trabajadores afectados a dichos servicios
deberan cumplifos conforme a los modos normales de trabajos en los turnos y
horarios que les correspondan de acuerdo a las diagramaciones establecidas de
emergencia. La Empresa designara la integracién de los equipos de trabajo y
asignacion de funciones.

La empresa comunicara a Iosihabajadores las modalidades, tiempos de iniciacion y
duracion de las ‘medidas, preslacnon de servicios minimos garantizados y
reactivacion de las actividades de obra.

h.-) La empresa garantiza a todos los trabajadores igual trato en identidad de
situaciones, sin perjuicio del diferente tratamiento que responaa a principios de
bien comin, como el que se sustente en la mayor eficiencia, Iabbriosidad 0

contraccién a sus tareas por parte del trabajador,




i.-) Las condiciones de trabajo del presente acuerdo regiran desde la fecha del
presente y hasta el momento de la finalizacién del contrato que une a la Empresa
con su comitente, comprometiéndose la Empresa a comunicar a la UOCRA la

finalizacion definitiva antes mencionada.

V.-) Prestaciones Econdmicas:

1.- Dada la modalidad de trabajo de los Servicios de Plantel Exterior Telefénico, la
empresa mantendra su actual sistema de pago salarial. Las partes expresamente
aclaran que los trabajadores no podran percibir, en ningun caso, una
remuneracion inferior a valores netos de $ 3 (pesos tres) por hora simple
trabajada y el personal con categoria de Ayudante a $ 2,20 (pesos dos con veinte
cts.) por hora simple trabajada, ambos valores conforme rubros previstos en la
tabla salarial fijada por el Convenio 227/93.

2.- Vidtico Diario: Asimismo, la trotalidad del personal comprendido en el presente
convenio percibird en concepto de vidtico previsto en e art. 30 del Convenio de
Rama para Obras de Ingenien’a Telefénica, 1a suma de $ 8,00 (pesos ocho) por dia
de presencia en obra que atenderé los gastos de transportes y el reemplazo del
servicio de comedor que no pdede_o_torgarse por tratarse de tareas en lugares de
gran dispersion geografica. Tal como lo indica el citado art. 36 no se considerara
remunerativo a ningln efecto conforme el art. 106 de la LCT.. E§te viatico a
pesar de su caracter no remunerativo sera insertado en la registracion del recibo’

de haberes de cada operario para su mejor contralor.




VI:-) Causas econdmicas imprevisibles:

Las partes aceptan que todas las obligaciones contraidas deben ser cumplidas en
la forma pactada. Pero, si las circunstancias de hecho imperantes al celebrarse el
acuerdo variaran con el transcurso del tiempo, de modo imprevisto o imprevisibte
para las partes, estas asumen el compromiso de mantener reuniones para

reencontrar el equilibro de las obligaciones. v

VIL.-) Incorporacién de Personal:
Las incorporaciones de personal que se produzcan con posterioridad a la fecha de
vigencia del presente acuerdo, en la categoria de oficiales, percibiran la

remuneracion correspondiente al rango inicial respectivo de la categoria.

VIIL.-)Régimen de Trabajo:

El personal cumplird tareas en el horario que fije la Direccion de Obra, en la
medida que el mismo sea adecue a las previsiones que sobre el tema contiene la
Convencion Colectiva de Trabajo 76/75.

El horario de Iabor se fija en forma discontinua de manera tal que los trabajadores
tendran un descanso de una (1) hora al promediar su tarea a efectos de facilitar el
almuerzo, que no integrara la jomada de trabajo.

Las tareas efectuadas en horas extraordinarias seran abonadas con los recargos

establecidos en la legislacién vigen




Habiendo la UOCRA declarado el 22 de Abril de cada afio “Dia de los Obreros de la
Construccion” sera dia. pago no laborable.

IX.-) Ausentismo:

Cuando el trabajador no pueda concurrir a sus tareas.-:p'or razones de indole
particular, solicitara permiso a su superior con la antelacion necesaria para que se
extienda dicho perm:so |

Antel imprevistos que le impida:n. a concurrir @ sus tareas, deberan avisar a la
oficina de personal anteé de las 13 horas del dia que se produce la ausencia, en
persona o por intermedio de un familiar, compafiero, teléfér{iéamente, telegrama o

carta.

X.-) Ropa de Trabajo y. vestuarios:

La Empresa se ajustard a lo establecido en la normativa vigente.

X1.-) Higiene y Seguridad en el trabajo:

Las partes asumen el compromiso de extremar los recaudos necesarios para el fiel
cumplimiento de las normas vigentes en materia de Higiene y Seguridad Industrial.
La aceptaciéﬁ de dichas normas constituye la condicién de erﬁpleo para todos los
trabajadores cualquiera fuere su_jérarqul’a o categoria profesional. |

A tal fin, se brindara a todos los trabajadores a su ingreso a la Empresa un periodo

de induccion en materia de Higiene y Seguridad Industrial. Durante este periodo se




entregara a cada uno de los obreros el “Manual de Seqguridad para el ‘Personal de
Obra” asi como también un instructivo de “Capacitacion para el Personal
Ingresante”,

El trabajador que no observare las normas de Higiene y Seguridad Industrial en la

obra sera sancionada en forma proporcional a la gravedad de la falta.

XI1.-) Comité de Higiene y Seguridad en el Trabajo:

Con el propdsito de desarrollar una conciencia de prevencién de accidentes y
enfermedades profesionales, estimular la asuncién de responsabilidades a fin de
lograr que las inslaiacidnes y las operaciones brinden un lugar seguro para
trabajar, exento de riesgos para fas personas y bienes, se constituiré un Comité de
Higiene y Seguridad en el Trabajo, integrado por la Empresa y la UOCRA el cual
tendrd por finalidad fijar pautas preventivas de accide’nbes y enfermedades
profesionales y vigilar el pleno cumplimiento de las disposiciones sobre’ Seguridad e
Higiene. Este Comité tendrd funciones de asesoramiento, pero no ejécutivas ni
facultad decisoria. Las reunibnes se realizarén cada treinta (30) dias en hora y
lugar a designar. El Comité podré ser convocado de urgencia por cualquiera de las
partes, si la gravedad del tema a considerar lo justifica. En la primera reunién de

este Comité las partes reglamentaran el funcionamiento del mismo.

XIII.-) Accidentes de Trabajos:




10

Las partes asumen el compromiso de cumplir integramente con lo normado por la
Le;f de Riesgos del Trabajo Nro. 24.557 y sus reglamentaciones.

El trabajador que sufra un accidente de trabajo en obra debera recibir ayuda
inmediata, tomandose las medidas para su atencién. El obrero aportara dentro de
sus posibilidades fisicas, datos tendientes a que la Empresa investigue los hechos y
adopte las medidas preventivas del caso para evitar que los mismos se repitan. Del
informe producido por el trabajador se correra copia al ‘Comité constituido en el
Articulo XII. De igual manera deberd actuar ef trabajador y la Empresa para el caso

en que el accidente ocurra “in itinere”,

XIV.-) Uso indebido de drogas y/o abuso de alcohol:

Las partes reconocen que tanto la drogadiccion como el alcoholismo son factores
que atentan contra el bienestar y la seguridad social, familiar y laboral. La Empresa
consiente de su responsabilidad frente a los trabajadores y a la sociedad,
considera necesario enfatizar la seguridad en todas sus manifestaciones.

Es por ello que la empresa establecera normas y criterios que todo su personal
debera ineludiblemente observar.

Los [ineamientos generales de la politica empresaria que se instrumentaran
tendran en consideracion Ios_siguientes aspectos:

~Prohibir ia tenencia, consumo, venta o distribucion de alcohol o drogas en el lugar

i

- de trabajo.




-Propiciar reuniones explicativas con el personal a fin de exponer las caracteristicas
dé la politica y responder los interrogantes que sobre ella pudieran existir.

-Los sistemas de control empleados por la empresa no afectarédn la dignidad del
trabajador, ni tendran ‘carécter mpéﬂvo y/o discriminatorio.

~Hacer extensiva esta politica a los Subcontratistas.

Si un trabajador sufriere u ocasionara un accidente de trabajo, la empresa podra
realizar el control de drogas respectivo, previo conse;_ftimiento expreso del
trabajador y comunicacion a la organizacion sindical que lo represente y al Comité
de Higiene y Seguridad en el Trabajo previsto en la dlausula XII del presente.

La negativa del trabajador a someterse al control no podré ser utilizada en su

contra.

XV.~) Capacitacion para la Calidad:

Las partes se comprometen a reunirse periédicamente para organizar un proceso
de formacidn profesional de todos los recursos humanos de la Empresa tendientes
a lograr el aseguramiento de la calidad cuyos pardmetros determina la Norma ISO
9002 en la cual se encuentra caiiﬁcada, en un ambiente competitivo acorde con las
necesidades operativas de las tareas a realizar y en Ia busqueda de la plena

satisfaccion del cliente, de la Empresa y de una mejor calidad de vida de los
trabajadores.

XVL.-) Contratistas y Subcontratistas:
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La empresa se obliga a hacer cumplir el presente acuerdo a todos los contratistas y
subcontratistas que laboren en la obra con personal que deba ser encuadrado

convencionalmente en el CCT 76/75.

XVIIL.-) Asambleas en Cbra:

Los representantes gremiales de UOCRA podrén realizar asambleas en obra previa
autorizacién de la Empresa. Dichas asambleas se realizaran individualmente por
cada Empresa contratista o subcontratista, salvo que la Seccional de la UOCRA

decida llevar a cabo una asamblea general.

. XVIIL.-) Herramientas de trabajo, elementos de seguridad yfo proteccion ‘personal
| y colectivo:

El trabajador se compromete a dedicar especial cuidado a los elementos previstos
en esta clausula, que reciba a su cargo, para el desarrolio de sus tareas que le son'
especificas, entregandolas en los depésitos al concluir su labor.

En caso de pérdidas o robos, el trabajador debera efectuar la denuncia pertinente

de inmediato ante el supervisor y el paiiolero y acreditar ante la emprésa las

circunstancias del hecho.

XIX.-) Notificacion de despidos:
La decision empresaria de despedir sera notificada al trabajador por via telegrafica

0 notarial siendo valido el Gitimo domicilio denunciado por el trabajador, debiendo
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este notificar a la Empresa cualquier modificacion que se produzca respecto a su
Iugz;r de residencia con no mds de cuarenta y ocho (48) horas de ocurrida dicha

modificacion.

XX.-) Procedimiento de reclamos individuales:
Cuando un obrero considere que una situacion lo afecta en forma personal y esta
no hubiera podido ser resuelta por su superior inmediato, podré recurrir al

responsable de Recursos Humanos para manifestarle su inquietud y obtener

respuesta a la misma.

XXI.-) Mediacion:

Agotado el procedimiento de reclamos individuales, cualquiera de las partes podra
someter las disidencias a un érgano de mediacién integrado por representantes de

la UOCRA y la Empresa. Esta intervencion tendré carécter exclusivo de mediacion.

XXII.-) Comunicacién: .
Las partes se comprometen a tomar los recaudos necesarios de forma tal que la

totalidad de los trabajadores afectados a las tareas indicadas tomen conocimiento

del presente acuerdo en forma fni;égra. Asimismo cada trabajador suscribird a su

ingreso una ratificacion incondicional del presente acuerdo como condicidn de

contratacion.
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XXIII.-) Instancias Conciliatorias:
Las partes acuerdan agotar durante la duracion del contrato todas las instancias de

didlogo para evitar cualquier conﬂictb que afecte el normal desenvolvimiento de las

tareas requeridas por el comitente.

XXIV.-) Plena afiliacion: |
La Empresa propiciara la plena afiliacion a la UOCRA de los trabajadores que

presten servicios en la misma.

XXV.-) Homologacion:

Ambas partes solicitan en forma conjﬁnta la homologacion de este Convenio
Colectivo de Empresa en los términos de la Ley 14.250 ante el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social dentro de los treinta dias de suscripto el presente.
Vencido dicho plazo, éualquiera de las partes podra requerir la homologacion en
forrha individual ante la autoridad de aplicacién antes mencionada, en cuyo casd la
otra parte se compromete a concurrir a las audiencias que sean determinadas a

efectos de ratificar la firma del presente.

XXVI1.-) De forma:

solo efecto en la Ciudad de Buenos Aires a los)Z.dias del mes delevieNde mil

ALRQEDO ALCALDE ¢

novecientos noventa y ocho.
Wo: 12" B W ambre sy




