Ministerio de Gralass EXPTE. HRo. 920.869/42
. . " RAA {iro. 3. ASCESORES
y Feguridad Focial U.0.H.R.A. - C.C.T. Nro. 260/75

mee— By LA CiupAaD DE DBueENos AIRES, A LOS 2/ DIAS DEL MES DE
DICIEMBRE DE 1.995, SIENDO LA HORAS 14 HORAS, COMPARECEN EN EL
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL,ANTE EL SR. SUBSECRETARIO DE
RELACIONES LABORALES, Dk. ANSELMO RIVA, ASISTIDO POR LOS SRES. JEFE
Y SECKETARIO DE RELACIONES LaBowaLes NRo. 2, Don RauL FERNANDEZ v DoN
AsusTin R. YBAR®A, Y LOS SrEs. Lic. Pepro MaTHEU v Dr. EwRIQUE DEIBE,
AMBOS POR LA COMISION DE PRODUCTIVIDAD Y SALARIO,Y LOoS MIEMBROS
INTEGRANTES  DZ LA (oMision  NCGOCLADORA  INSTITUIDA  POR  LAS
Uisposiciones DHR™ HNros. $/92, DENTRO DE LA TIPOLOGIA DISPUESTA POR
LA Res. MISS 52/92, QUE COMPRENDE LA RAMA HR0. 3, “ASCENSORESYDEL
C.C.T. HNwo. 200/75, POR EL SECTOR EMPRESARIO LO HACEN LOS SRES.
RIcARDO GUELL v Micuer AnceL URDINOLA v por EL SECTOR GREMIAL, LOS
SRES. LORENZO M. MicueL, EuGeENio BLaNCO, GERARDO CHARADIA, GREGORIO
MINGUITO, ALFREDO YAREZ, JUAN DBELEN., ANTONIO CALG, JUAN CONTRERA Y
Raul. [URRES, CON PATROCINIO LETRADG DE LOS DRES. ToMas A. CaLvo, Huco
. RODRIGUEZ, Y OSEGUNDO P. CORDOBA, EN REPRESENTACION DE LA UNION
OBRERA #ETALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (U.0.M.R.A.), QUIENES
TRAS LAS DELIBERACIONES QUE DAN CUENTA EN EL ExeTe. HNTSS Heo.
$20.665/92 Y LAS REUNIONES MANTEWIDAS EN FURMA DIRECTA, HAN ARRIBADO
Al. STGUIENTE ACUERDC REFERIDO A LA MATERIA SALARIAL, DE CONFORMIDAD A
LAS SIGUIENTES CLAUSULAS: ArTicuLo 1l.- COMPETENCIA: FSTE ACUERDC ESTA
REFERIDU EXCLUSIVAMENTE A LA MATERIA REMUNERATIVA PARA TODOS LOS
TRABAJADORES DE LOS ESTABLECIMIENTOS COMPRENDIDOS EN ESTA RAMA CUYA
VIGENCIA ES A PARTIR DEL Ul DE DICIEMBRE DE 1.553, HASTA EL DIA 3! DE
OCTuBRE DE 1.954; Y NO DEBE CONSIDERARSE COMO ELEMENTO DETERMINANTE
DEi KEGIMEW ESTABLECIDO EN EL aArT. Zpo. peL C.C.T. §Ro. 250/75, EL
Gue  QUEDA SUSPENDIDO PARA E£ST0S EFECTOS.- ARTIcuLo 2.- VALORES Y
PERIODOS: Los SALARIOS BASICOS DETERMINDADOS POR LA D.N.R.T. -S&GUN
LAUDG 8/91 - SE MANTENDRAN INALTERABLES HASTA EL 31 DE OCTUBRE DE
1%94.- A PARTIR DEL 1RO, DE DICIEMBRE DE 1993 Y HASTA EL 31 DE
OCTUBRE SE 1594 SE CONVIENE UN ADICIONAL REMUNERATORIO FIJG POR
CATEGORIA , SEGUN SE DETERMINA EN LA PLANILLA ANEXA A ESTE ACUERDO Y
QUE FOKRMA PARTE DEL MISMOS. SE LIGUIDARA POR RUBRO SEPARADO, SIN
MODIFICAR LOS BASICUS CONVENCIONALES VIGENTES,SIN PERJUICIO DE ELLO
SE APLICARA EL ADICIONAL REMUNERATORIO F1JO SOBRE LOS ADICIONALES
eEstasLecipos en &L C.C.T. Kro. 260G/75. ADEMAS SE ACUERDA QUE LOS
ADICIONALES REMUNERATORIOS FIJOS Y POR CATEGORIA SE  INCORPORARAN
AUTOMATICAMENTE A LOS BASICOS CONVEHCIONALES A PARTIR DEL 51 DE
OCTUBRE DE  1.Y954. 19s ADICIONALES REMUNERATORIOS FIJ0S Y POR
CATCGORIA ESTABLECIDOS EN ETSE ACUERDO ESTARAN SUJETOS A LOS APORTES
Y CONTKIBUCIONES DETERMINADOS POR LAS LEYES PREVISIONALES Y DE
SEGURIDIAD SOCIAL. LAS PARTES DENTRO DEL PLAZO DE TRES DIAS PODRAN
MANIFESTAKSE POR  EVERTUALES  ERRURSS  0E  CALCULD O DIFERENCIAS
NUMERICAS.- ArTICULO 3.- ABSORCIOH: LoS VALGRES CONSIGNADOS EN LOS
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UN ADICIONAL REMUNERATORIO FIJO Y POK CATEGORIA, INCLUYEN V/0
COMPENSAN Y/O ABSORBIN HASTA 35U CONCURRENCIA: A) LOS ADELANTOS
UTORGADOS A CUENTA DE FUTUROS AUNENTOS 0O CONVEWIOS SIN LIMITE DE
FECHA DE OTORGAMIENTO; BJ) LAS MEJORAS Y/0 I[HCREMENTOS SALARIALES
UTORGALUS POR LAS EMPRESAS, INDEPENDIENTEMENTE DEL COHCEPTO POR EL
CUAL SE HUBIERAK OTORGADG, A PARTIR DEL Ul DE ABRIL DE 1.951.SE DEuA
ACLARADO QUE LOS SISTEMAS DE PREMIOS MEDIBLES QUEDAN AL HMARGEN DE
FODO REGIMEN DE ABSORCION Y SE SEGUIRAN RIGIENDO POR SUS RESPECTIVOS
ACUERDOS; <) (UALQUIER AUMENTO O AJUSTE SALARIAL GENERAL QUE PUEDAN
DISPONER LAS AUTORIDADES CON CARACTER REMUNERATIVO O NO REMUNERATIVO,
AUN CUANDO DICHO AUMENTU GENERAL SE DISPONGA SOBRE LAS REMUNERACIONES
NORMALES, HABITUALES, NOMINALES Y/0 PERMANENTES, O SOBRE LOS BASICOS
CORVENCIONALES AL DIA Ol DpE DIcieMBre Dbz 1.993; ) CuALQUIER
DIFEKENCIA DE CALCULO Y/G INTERPRETACION DE LAS NORMAS LEGALES /0
CONVENCIONALES QUE PUDIERE EXISTIR RESPECTO DE LOS VALORES INDICADOS
EN LA ESCALA ANEXA QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DE ESTE CONVENIO Y/0O
WUE CONFIGUREN UNA DUPLICACION DI PAGOS Y/G DOBLE IMPUTACION D=
RUBROS.-  ARTicULo 4.- MODALIDADES DE CONTRATACIOH: Las PARTES
ACUERDAN HABILITAR LAS MODALIDADES DE CONTRATACION PREVISTAS EN LA
LEY £4.G13.- Awticuio 5.- HOMOLOGACION: Quena EXPRESAMENTE ACLARADO ¥
COWVENIDO QUE SE HA WEGOCIADO SOBRE TODAS LAS MATERIAS INCLUIDAS £N
EL AxT. £4 DE LA LEY 2U4.U13, Y QUE LA EVENTUAL FALTA DE CONCLUSIONRES
SGBRE ALGUNAS DE ESTAS MATERIAS, NO PUEDEN IMPEDIR LA HOMOLOGACIOHN
DEL ACUERBO QUE SE SUSCRIBE.- ARTICULO ©6.- PAZ SOCIAL Las pParTES
ASUREN EL COMPROMISO EFECTIVO DE NO REALIZACION DE MEDIDAS DE FUEKZA
UE CUALGUIER WATURALEZA POR EL PERIODU DE VIGENCIA DEL PRESENTE
ACUERDG.~  ArTicuro 7.- “AD REFEREHGUM”. F. sccron GREMIAL DEJA
LOWSTANCIA QUE LG ACTUADG POR ELLOS ES “AD~REFERENDUN” DE .0 QUE
Dispukican Los CuexP0s ORGANICOS DE LA ENTIDAD.- Ho SIENDO PARA MAS SE
DA PUN FINALIZADO CL ACTO Y SE SUCRIBEN CINCO EJEMPLARES DE Uil MISHO
TEWOI A Y UN SOLO EFECTO, EN EL LUGAR Y FECHA INDICADO MAS ARRIBA.-
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MINISTERIO DE TRABAMU
Y

SEGURIDAD SOCIAL
ANEXO |

RAMA: ASCENSOQORES Y AFINES

ESCALAS SALARIALES .
l VIGENCIA | BASICOS ] ADICIONAL FIJO l 01/12/93-31/10/94 []
] CATEGORIAS “TLAUDO 8/91 ] HORA/MES Al 31/10/04
IPEON 1,06 0,32 1,38
OPERARIO 1,13 0,34 1,47
|oPERARIO CALIFICADO 1,21 0,38 1,59
4 [MEDIO OFICIAL 1,32 0,40 1,72
[oPERARIO ESPECIALIZADO 1,41 0,43 1,84
|OPERARIO ESPECIAL. MULTIPLE 1,50 0,45 1,95 1
[oFiCIAL 1,56 0,47 2,03 -
[oFICIAL MULTIPLE 1,68 0,51 2,19
OFICIAL DE SERVICIO 2da. 1,43 0,43 1,86
o OFICIAL RECLAMISTA 1ra. 1,56 0,47 2,03
OFICIAL MONTADOR 1,72 0,52 2,24
OFICIAL CALIBRADOR 2da. 1,91 0,58 249
OFICIAL CALIBRADOR 1ra. 2,06 0,62 2,68
ADMINISTRATIVO 12 221 66 287
ADMINISTRATIVO 22 245 74 319
ADMINISTRATIVO 38 283 85 368
ADMINISTRATIVO 4% 309 93 402
TECNICO 12 2a1 66 287
TECNICO 27 ‘ 245 74 319
TECNICG 32 262 78 341
TECNICO 42 297 89 386
TECNICO 5 ’ 309 93 402
TECNICO 62 339 101 440
AUXILIAR 18 212 63 275
AUXILIAR 2° 230 69 299
AUXILIAR 32 262 79 341
[MENOR AYUD. 14 Y 15 ARCS 0,99 0,29 1,28
IMENOR AYUD. 16 Y 17 AROS 1,02 0,31 1,33
APRENDIZ 1ER. ANO 0,94 0,29 1,23
APRENDIZ 200. ANO 0,99 0,29 1,28
APRENDIZ 3ER. ARO 1,02 0,31 1,33
APRENDIZ 4TO. ANO 1,07 0,32 1,39
EMPLEADO MENOR 6 HS. 14 ANOS 166 a9 215
JEMPLEADO MENOR 6 HS. 15 ANOS 171 51 222
JEMPLEADO MENGR 6 HS. 16 AROS 171 51 222
[EMPLEADO MENOR 6 HS. 17 AROS 172 52 224
|[EMPLEADO MENOR 8 HS. 16 ANOS 195 58 253
|[EMPLEADO MENOR 8 HS. 17 AROS 201 61 262
CHOFER ¢/REG. DE CARGA 1,50 0,45 1,95
|CHOFER ¢/REG. PROFESIONAL 1,56 0,47 2,03
CHOFER ¢/REG. DNV 1,68 0,51 2,19
ADICIONAL ART. 53 1,79 0,53 < 2,32
ADICIONAL ART. 54 1,79 0,53 ‘ 2,32
ADICIONAL ART. 55 3,34 1,01 4,35
ADICIONAL ART. 58 35,67 10,70 46,37
ADICIONAL ART. 59 16,22 4,868 21,08
ADICIONAL ART. 60 1,30 0,39 1,69
ADICIONAL ART. 61 (a) 0,36 0,11 0,47 I




