EXTENSION ACUERDO DE SUSPENSIONES EN LOS TERMINOS ART. 223 BIS
LCT

En la ciudad de La Tablada, partido de La Matanza, a los 30 dias del mes de Agosto
de 2020, entre ACINDAR IAA S.A, representada en este acto por el Sr. Facundo
Velasco, D.N.Il. N° 22.983.482 y Perozzi Shirli Marianela D.N.I 33.730.919, en su
caracter de apoderado conforme surge del poder que acomparfian, con domicilio
constituido en la calle Dr. Ignacio Arieta 4936 de la localidad de La Tablada, Localidad
de La Matanza, Provincia de Buenos Aires, por una parte (en adelante la “Empresa”),
y por la otra, los trabajadores dependientes de la empresa, representados en este
acto por los Sres. Olivera Luis Alberto DNI 30.576.457, Ochoa Pablo Ariel DNI
26.146.467, Dominguez Emmanuel Cristian DNI 29.502.807, Hernandez Augusto
Damian DNI 28.413.076 y Manetti Roberto Martin DNI 31.349.746, en su caracter de
miembros de la Comision Interna del personal de fabrica, con domicilio constituido
en Av. de Mayo 2601, Ramos Mejia, La Matanza (en adelante los “trabajadores”),
convienen en la celebracion del presente acuerdo, el que se regira por las clausulas

siguientes:

PRIMERA: MANIFESTACIONES DE LAS PARTES

Las partes, se retinen en virtud de que el proximo 31.08.2020 opera el vencimiento
del acuerdo de suspensiones suscripto el pasado mes de junio.

Entendiendo la compleja situacién que atraviesa el pais en virtud de la actual
Pandemia declarada por la OMS respecto del Coronavirus o COVID19, incrementadas
por las restricciones surgidas con motivo de la emergencia Sanitaria que azota al pais,

la cual genera una situacion de fuerza mayor con una importante merma de la -
demanda de los productos que elabora Acindar, LAS PARTES de mutuo acuerdo :,‘
aceptan extender los alcances de dicho acuerdo hasta el 31.12.2020 'I \!
éqeﬂ
SEGUNDA: SOLICITUD DE SUSPENSION ART. 223 BIS LCT- DNU 329/20. E’]Cﬂ

La empresa solicita que, en virtud de lo expuesto, y a los fines de evitar despidés( : -‘\

durante la vigencia del presente acuerdo, y con el objeto de no afectar al plantel de /

trabajadores dependientes, sea convenido entre las partes y de comun acuerdo |

suspension de la prestacion de servicio de los trabajaqlg_rﬁjszog&é%?’gézr_mm% 88'#
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223 bis LCT, y de conformidad con lo dispuesto en el ditimo parrafo del art.3 del DNU
329/20.

TERCERA: ACEPTACION DE LOS TRABAJADORES.

LLos miembros de la Comision Interna, en la representacion invocada, sin reconocer
hechos ni derechos, y tan solo a los fines de resguardar las fuentes de trabajo y
mantener la paz social, aceptan el pedido de la empresa, siendo que el presente

acuerdo es de aplicacion a la totalidad del personal de la Empresa.-

CUARTA: PERIODO DE SUSPENSION. Por lo razones expuestas, las partes

convienen en extender el acuerdo de suspensién a todo el personal dependiente, con
efectos desde el dia 01/09/2020 hasta el dia 31/12/2020, el que podra prorrogarse
nuevamente — previa negociacion entre las partes, y la expresa suscripcion de un
nuevo acuerdo. Las condiciones del presente acuerdo de suspensiones, es aplicable

a todo el personal de ArcelorMittal Acindar Planta Tablada.

QUINTA: ACTIVIDAD EXCEPTUADA - CONVOCATORIA: En virtud de que la

empresa cuenta a la fecha de suscripcion de la presente extension, autorizacion para

operar, la Empresa podra convocar parcialmente a su plantel de trabajadores a

prestar tareas, y podra continuar con la aplicacion de las suspensiones en forma
simultanea, alternada, rotativa, total o parcial, segin sus respectivas realidades
productivas a quienes no sean convocados, , por lo tanto, en caso de convocar
parcialmente a su plantel de trabajadores, quienes realicen prestacion efectiva de

tareas durante la vigencia del presente acuerdo percibiran la totalidad (100%) del

salario normal y habitual por los dias y horas efectivamente laborados, y las sumas

no remunerativas aqui acordadas por las horas y dias que no presten tareas

efectivas.- Quienes no sean citados a prestar tareas efectivas, continuaran
percibiendo la asignacién no remunerativa aqui establecida segin la clausula

siguiente.-

‘\\j
SEXTA: PRESTACION NO REMUNERATIVA. Durante este nuevo periodo de \’/
suspensiones la empresa ofrece abonar a los trabaj%BP@Q'Gggﬁ%%ﬁ%Q%#MIT
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ANEXO que se acompaiiara, durante el periodo comprendido entre el 01.09.2020 al
13.10.2020 una prestacion dineraria NO remunerativa, conforme lo dispuesto por el
art. 223 bis de la LCT, equivalente al 75% de los salarios habituales netos que le
hubiese correspondido percibir al trabajador en caso de haber prestado tareas en
forma habitual durante la vigencia de la suspension.

Durante el periodo comprendido entre el 14.10.2020 al 31.12.2020 la empresa
abonara una prestacion dineraria NO remunerativa, conforme lo dispuesto por el art.
223 bis de la LCT, equivalente al 85% de los salarios habituales netos que le hubiese
correspondido percibir al trabajador en caso de haber prestado tareas en forma
habitual durante la vigencia de la suspension.

A los fines del calculo de los montos a abonar en los periodos de suspension, la
Empresa tomara como salario base de referencia el sueldo abonado para el mes de
Marzo de 2020. Las sumas no remunerativas acordadas seran abonadas en las
épocas previstas para el pago de los salarios, teniendo en cuenta la conveniencia
administrativa y operativa para su liquidacion, y figuraran en los recibos de haberes
bajo la voz “Prestacion dineraria No Remunerativa Art. 223 bis, LCT — Acuerdo UOM
- ACINDAR Septiembre de 2020”.-

SEPTIMA: CARGAS PATRONALES. Las partes acuerdan que quedara a cargo de

la empleadora el pago derivado de las obligaciones emergentes de la Ley 23.660,

23.661, cuota sindical, seguro de vida y sepelio CCT 260/75, por el proporcional a lo
percibido por los trabajadores en concepto de remuneracion normal y habitual

trabajada y por la prestacion no remunerativa ART 223 BIS LCT.

OCTAVA: ASIGNACIONES FAMILIARES. Durante las suspensiones dispuestas

Y . conforme a lo aqui previsto, los trabajadores gozaran de las asignaciones familiares
- L correspondientes con arreglo a lo previsto en el art. 6 del Decreto 1245/96, sustituiqlo \\

/

1 A | *
/|2 porelart 2 del Decreto 592/2016 [\l L[Lu[n
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NOVENA: ABSTENCION DE DESPIDOS. La empresa se compromete a no efectu&/f*&

despidos de ninguna indole y a mantener su dotacion de trabajadores vigentes al

1/5/2020 con excepcion de las personas contratadas por cobertura de vacaciones;
sin alteraciones por el lapso que dure la medida aqui pactada, con excepcion d
aquellos derivados de una justa causa (conforme Art. FA202G53030382-ARNCBESRAAT
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entidad gremial antes de adoptar la medida desvinculatoria, a fines de evitar cualquier
circunstancia que altere los buenos oficios mantenidos entre las partes. En caso de

incumplimiento de esta clausula, el acuerdo se dara por caido en forma automatica. -

DECIMA: PROHIBICION DE INVOCAR - INCIDENCIAS SALARIALES.

Las partes dejan expresamente asentado que lo aqui acordado no podra ser invocado
como antecedente de hecho ni de derecho para ninguna otra cuestion ajena al
presente convenio, asi como también que la presente medida de suspension no
incidird en la determinacion de la mejor remuneracion normal y habitual a los fines del
calculo de las sumas e indemnizaciones que eventualmente pudieren derivar de la
ruptura del vinculo laboral por cualquier causa que fuere, como asi tampoco podra ser
invocado el presente acuerdo para el calculo del pago de vacaciones y aguinaldos,

conceptos éstos que deberan pagarse al 100%.

DECIMA PRIMERA: PRESENTACIONES ADMINISTRATIVAS. La empresay

los tr:abajadores se comprometen a arbitrar todas las medidas necesarias a fines de
mitigér cualguier efecto derivado de la eventual falta de trabajo, por lo gue podran
presentar ante las autoridades administrativas del 'trabajo del orden nacional vy
provincial la documentacién necesaria que permita el acceso a los beneficios que
ambas carteras de Estado pudieran proveer {Asistencia de Emergencia al Trabajo y

la Produccion, Programa de Reconvencion ‘Productiva).

DECIMA SEGUNDA En caso de que la situacion mejore y la empresa este en

condiciones de retornar a las operaciones, se convocara al personal necesario
mediante notificacion con al menos 48 hs de anticipacion y sirviendo los canales de
comunicacion digital como medio valido para realizar la convocatoria. En dicho caso

los trabajadores convocados deberan concurrir a prestar servicios en tiempo y forma.

DECIMA TERCERA: ACEPTACION — PAZ SOCIAL. En uso de la palabra, los

delegados de personal de fabrica declaran que intervienen en representacion de

todo el personal, manifestando que en virtud de aislamiento social preventivo y

obligatorio vigente, los trabajadores han sido informados de los efectos y alcances

del presente acuerdo a través de los medios idoneos BarR20RARHEEE0RN DRRHIET
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digitales existentes (mensajes de texto, whatsapp, correo electrénico y llamadas
telefonicas), habiendo prestado cada uno de ellos su conformidad con el presente.

Por ultimo, las partes se comprometen a mantener la paz social durante la vigencia
del presente acuerdo, uniendo los esfuerzos compartidos para superar esta situacion

de fuerza mayor que genera la crisis sanitaria”.

DECIMA CUARTA: HOMOLOGACION. E| presente acuerdo comienza su vigencia

a partir del 01 de Septiembre de 2020, comprometiéndose las partes a suratificacion

y posterior homologacion por parte del Ministerio de Trabajo y Empleo y Seguridad

Social de la Nacion.

En prueba de conformidad, previa lectura vy ratificacion, se firman tres ejemplares de

un mismotenor y a un solo efecto, con lo que se da por finalizado el acto, .
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