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ESCALAS SALARIALES

[1-9-94.731-10-9%

{ VIGENCIA
CATEGORIAS $ por HORA/MES
PEQON 1,38
OPERARIO 1,47
[OPERARIO CALIFICADO 1,59
MEDIO OFICIAL 1,72
OPERARIC ESPECIALIZADO 1,84
OPERARIO ESPECIAL. MULTIPLE 1,95
QFICIAL 2,03
OFICIAL MULTIPLE 2,19
ADMINISTAATIVO 1" 287,11
ADMINISTRATIVO 22 318,64
ADMINISTRATIVO 3% 347,08
ADMINISTRATIVO 42 401,87
TECNICO 12 287,11
TECNICO 22 318,54
TECNICO 32 340,54
TECNIGC 42 306,29
TECNICO 5 401,87
TECNICO 6* 440,12
AUXILIAR 15 274,87
AUXKILIAR 2 299,21
ALXILIAR 32 340,54
MENOSR AYUD. 14 Y 15 AROS 1,26
MENDR AYUD, 18 Y 17 AROS 1,33
APRENDIZ 1ER. ARQ 1,23
APRENDIZ 200. ANOQ 1,20
APRENDIZ 3ER. ANO 1,33
ACRENDIZ 4TO. ARO 1,29
EMPLEADD MENOR 6 HS. 14 AROS 215,39
EMPLEADO MENOR 6 HS, 15 AROS 221,89
EMPLEADO MENOR 6 HS. 16 AROS 222,37
EMPLEADO MENOR 6 HS. 17 AROS 223,57
EMPLEADQ MENOR 8 H3, 16 ANOS 253,31
EMPLEADO MENCH 8 HS. 17 AROS 262,10
CHOEER ¢/REG. DE CARGA 1,95
CHOEER o/REG. PROFESIONAL 2,03
{CHOFER ¢/REG. DNV 2,19
ADICIONAL ART. 53 2,32
ADICIONAL ART. 54 2,32
ADICIONAL ART. 55 4,35
ADICIONAL ART, 58 46,37
ADICIONAL AFT. 59 21,08
ADICIONAL ART. 80 1,69
ADICIOMNAL ART. 61 (a) 0,47
ADHCIONAL ART. 81 (&) 0,82
ADICIONAL ART. 62 2,30
ADICIONAL ART, 63 1,13
ADICIONAL ART, 84 | 0,02
ADICIONAL AHT. 81 () 12,64
ADICIONAL ART, 91 (b) 42,10 B
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