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ACTA ACUERDO 

En la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, a los 25 días del mes de junio del año 2018, se reúnen, por una 

parte y en representación del SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTO'1DE 

LA REPÚBLICA ARGENTINA, con domicilio en Avenida Belgrano 665 de la Ciudad Autónoma de Suelt'óii 
',Jr¡ Se 

Aires, los Sres. Ricardo Pignanelli, en su carácter de Secretario General; Mario Manrique, en su caráct~f10e;. 
Secretario General Adjunto; Ricardo De Simone, en su carácter de Secretario Gremial; Sergio Pignanelli, Jn41· 

su carácter de Sub-Secretario Gremial; Gustavo Auteda, en su carácter de Sub-Secretario de Higiene y 

Seguridad; Mario Valor, en su carácter de Delegado General de la Delegación Escobar; Pablo Pagez, en 

carácter de Consejo Directivo Nacional del SMATA; Gabriel Santucho, en carácter de Colaborador; Ramón 

Cejas, Manuel Cerrudo, Osear Bravo, Luis Agüero, Leonardo Cedrola, Daniel Lavorante, Miguel Angel , 

Ledesma, Silvia Ledesma, Daniel Mendoza, Aníbal Nuñez, Félix Oviedo, Arturo Perez, Rubén Ponce, Aníbal 1 

~~~~::: :;:E~;:{i~:~::n:;:~:r::::::~~:~~~~ei!~~~:,::i~;0:~!~i-~:~~;e;~:~~~~~;~ :: ~ \r 
Recursos Humanos de Manufactura y el Sr. Mariano Sauceda en su carácter de Gerente de Relaciones A 
L<l orales en adelante, "LA EMPRESA"; ambas conjuntamente denominadas en adelante como "LAS 

1 

PA JES", quienes acuerdan lo siguiente: , 
1 l · cJ 

PRI ERA: A partir del 01 julio de 2018 al personal de Ford Argentina S.C.A. comprendido en el Convenio~ 

Col ctivo 8/89 " E" se le aplicará las nuevas escalas salariales que se adjuntan al presente como "Anexo I". ---;?t?¿;--
r., ~ct i::: ~::--1~1\N.f31QUE 
s::c _ ·: ·1; .·· ,1~~1~¡~ Cualquiera de las partes podrá presentar este documento ante las autoridades del Ministerio 

. . 'f:~~'l!J'm5', Empleo y Seguridad Social de la Nación y solicitar su homologación. Sin perjuicio de ello, lo 

uí pactado es de cumplimiento inmediato y obligatorio para las partes desde su firma, por efecto de 

dispuesto en el artículo 959 y concordantes del Código Civil y Comercial de la Nación. 

TERCERA: LAS PARTES comprometen su mayor esfuerzo en mantener armoniosas y ordenadas relaciones, 

que permitan atender las exigencias tanto de LA EMPRESA como de los trabajadores, procurando el 

cumplimiento de los objetivos de Seguridad, Calidad, Producción y Exportación, con el propósito de 

· segurar el mantenimiento de la fuente de trabajo y el continuo mejoramiento de las relaciones laborales. 

En este contexto, se comprometen a fomentar y mantener la paz social, evitando adoptar medidas de 

,. JO b'¿:- fuerza que atenten contra dichos objetivos. e: 'ºG D¿:-S;, 
· ~.'}"o !IJ)~ ~ A: En prueba de conformidad se firman cuatro ejemplares de igual tenor y a un solo efecto, que 

·➔. ""~:~t resen~ados ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Se uridad Soc·a1 de 1 ~~ de su 

aS.C.A. ~ 
:í , , 1'41\NELLI 

R\Cfl.RDO l\LBER , e" . re 1 
seeretano . . cionel 

. oireet1 
conse\O ·• " . _¡,. . s., ... ,-,. 

I ,, 

or omisión Interna 

· ,- ~ 
- ' /k/; 
~,,,rlc J - r>---"' 

&j~~~ 
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Su 

Julio 01, 2018 
Tabla de Jornales _ I -NI\NE.Lll · 

FORO ARGENTINA S.C.A~· Hit;:,s~, 
R\C/\RDO l\illER e ral 

secretano . acional 
conseio o,rec · 

Categorías 

Anterior 
Actual 

Anterior 
Actual 

Anterior 
Actual 

Anterior 
Actual 

¡¡ü:lj•JfltO 
, • 0 Nacional 
TA •. 

enor 
tual 

Anterior 
Actual 

S.M,A .A, 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

O 172.88 175.23 178.46 183.95 188.01 196.95 200.57 209.31 224.94 
O 188.23 190.79 194.31 200.28 204.71 214.44 218.38 227.90 244.91 

179.80 182.24 185.60 191.31 195.53 204.83 208.59 217.68 233.94 
1 195.76 198.42 202.08 208.29 212.90 223.02 227.12 237.02 254.71 

10 

2 181.52 183.99 187.38 193.15 197.41 206.80 210.60 219.78 236.19 258.31 
2 197 .64 200.33 204.03 210.29 214.95 225.16 229.30 239.30 257 .16 281.25 

3 183.25 185.74 189.17 194.99 199.29 208.77 212.60 221.87 238.44 260.77 
3 199.52 202.24 205.97 212.30 216.99 227.31 231.48 241.57 259.60 283.93 

4 184.98 187.50 190.95 196.83 201.17 210.74 214.61 223.96 240.69 
4 201.41 204.15 207 .91 214.30 219.04 229.45 233.67 243.85 262.05 

5 186.71 189.25 192.74 198.67 203.05 212.71 216.62 226.05 242.94 
5 203.29 206.05 209.85 216.30 221.09 231.60 235.85 246.13 264.50 

6 188.44 191.00 194.52 200.51 204.93 214.68 218.62 228.15 245.18 
6 205.17 207.96 211.80 218.31 223.13 233.74 238.03 248.41 266.95 

263.23 

286.61 ~_a_ 
265.69 'zJJl3, 
:::::: /-¿ 
291 ~/f~ 

7 190.17 192.75 196.31 202.35 206.81 216.65 220.63 230.24 247.43 270.61 
7 207.05 209.87 213.74 220.31 225.18 235.88 240.22 250.69 269.40 294.65 

8 191.90 194.51 198.09 204.18 208.69 218.61 222.63 232.33 249.68 273.07 -1 
8 208.94 211.78 215.68 222.31 227.23 238.03 242.40 252.97 271.85 297.32 U 

9 193.63 196.26 199.88 206.02 210.57 220.58 224.64 234.43 251.93 275.53 
9 210.82 213.68 217.63 224.31 229.28 240.17 244.59 255.25 274.30 300.00 

Anterior 1 O 195.35 198.01 201.66 207.86 212.45 222.55 226.64 236.52 254.18 277.99 
Actual 10 212.70 215.59 219.57 226.32 231.32 242.32 246.77 257.53 276.75 302.68 

Anterior 11 197.08 199.76 203.44 209.70 214.33 224.52 228.65 238.61 256.43 280.45 
_ Ac;,tual 11 214.58 217.50 221.51 228.32 233.37 244.46 248.95 259.81 279.20 305.36 

JORGE DE SIMONE 
' cretario G.(~rpial. 
e¡o Directi '-'ó'N&lllcSH'at 12 198.81 201.51 205.23 211.54 216.21 226.49 230.66 240.71 258.68 282.91 

S.M.A. TActual 12 216.46 219.41 223.46 230.32 235.42 246.61 251.14 262.09 281.65 308.04 

13 
13 

207.01 213.38 218.09 228.46 232.66 
225.40 232.32 237.46 248.75 253.32 

260.93 
284.10 
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FORD ARGENTINA S.C.A. 
Tabla de Jornales 

6§ 
.~¡;/) 

ANEXO 1 

Julio 01, 2018 (JgfiH/ . .-......i.-•T ia/ 

Categorías 

Anterior 
Actual 

Anterior 

1ona1 

1 2 3 4 5 6 7 8 10 

14 202.27 205.02 208.80 215.22 219.97 230.43 234.67 244.89 263.18 287.83 
14 220.23 223.22 227.34 234.33 239.51 250.89 255.50 266.64 286.54 313.40 

17 207.46 210.28 214.15 220.74 225.61 236.34 240.68 251.17 269.93 295.21 j 

17 225.88 228.95 233.17 240.34 245.65 257 .33 262.06 273.48 293.89 321.43 \.; 

18 209.18 212.03 215.94 222.58 227.49 238.31 242.69 253.27 272.18 297.67 
18 227.76 230.86 235.12 242.34 247.70 259.47 264.24 275.76 296.34 324.11 

19 210.91 213.78 217.72 224.42 229.37 240.28 244.70 255.36 274.43 300.13 
19 229.64 232. 76 237 .06 244.34 249. 75 261.62 266.42 278.04 298. 79 326. 79 

20 212.64 215.53 219.51 226.26 231.25 242.25 246.70 257.45 276.68 302.59 
20 231.52 234.67 239.00 246.34 251.79 263.76 268.61 280.32 301.24 329.47 

21 214.37 217.29 221.29 228.1 O 233.13 244.22 248.71 259.54 278.93 305.05 
21 233.41 236.58 240.94 248.35 253.84 265.91 270.79 282.60 303.69 332.15 

22 216.10 219.04 223.08 229.94 235.01 246.19 250.71 261.64 281.18 
22 235.29 238.49 242.89 250.35 255.89 268.05 272.98 284.88 306.14 

217.83 220.79 224.86 231.78 236.89 248.16 252.72 263.73 283.42 
237.17 240.40 244.83 252.35 257.93 270.19 275.16 287.15 308.59 

24 219.56 222.54 226.64 233.62 238. 77 250.13 254. 72 265.82 285.67 312.43 
24 239.05 242.30 246.77 254.36 259.98 272.34 277.34 289.43 311.04 340.18 

i ctual 

/ft 
,J/f"J / Anterior 

25 221.29 224.29 228.43 235.46 240.65 252.1 O 256.73 267.92 287.92 314.89 
25 240.93 244.21 248.72 256.36 262.03 274.48 279.53 291.71 313.48 342.86 

26 223.02 226.05 230.21 237.30 242.53 254.07 258.74 270.01 290.17 
26 242.82 246.12 250.66 258.36 264.08 276.63 281.71 293.99 315.93 Actual 

Anterior 27 224.74 227.80 232.00 239.14 244.41 256.04 260.74 272.10 292.42 
Actual 27 244.70 248.03 252.60 260.36 266.12 278.77 283.89 296.27 318.38 

Anterior 28 226.47 229.55 
~ctual 28 246.58 249.93 

Relaciones Lab 

233.78 240.97 246.29 258.00 262.75 274.20 294.67 
254.55 262.37 268.17 280.92 286.08 298.55 320.83 

,\~~ Página 2 

319 
348 
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Julio 01, 2018 

Ser 
Subs 

Consejo 

Categorías 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Anterior 29 228.20 231.30 235.57 242.81 248.17 259.97 264.75 276.29 296.92 
Actual 29 248.46 251.84 256.49 264.37 270.22 283.06 288.26 300.83 323.28 

Anterior 30 229.93 233.06 237.35 244.65 250.05 261.94 266.76 278.38 299.17 
Actual 30 250.35 253.75 258.43 266.37 272.26 285.21 290.45 303.11 325.73 

Anterior 31 231.66 234.81 239.14 246.49 251.93 263.91 268.76 280.48 301.42 
Actual 31 252.23 255.66 260.38 268.38 274.31 287.35 292.63 305.39 328.18 

A erior 32 233.39 236.56 240.92 248.33 253.81 265.88 270.77 282.57 303.67 
Act\al 32 254.11 257 .57 262.32 270.38 276.36 289.49 294.81 307 .67 330.63 

ÚE 
Seer lnto 
Cons ·ional 

rior 
al 

Anterior 
cual 

t~r 

cf~ ª 1 

i..'º ;._~º 'I'-' 
0 ".,. · 

,/~ )"Anterior 
·:;...
0 c.,• Actual 

f nterior 

t //if (/Actual 

Anterior 
Actual 

Anterior 
1 ' Actual 

33 235.12 238.31 242. 71 250.17 255.69 267.85 272. 78 284.66 305.92 334.57 
33 255.99 259.47 264.26 272.38 278.41 291.64 297.00 309.94 333.08 364.29 

34 236.85 240.07 244.49 252.01 257.57 269.82 274.78 286.75 308.17 337.03 
34 257.88 261.38 266.20 274.38 280.45 293.78 299.18 312.22 335.53 366.97 - ~-

35 238.57 241.82 246.27 253.85 259.45 271.79 276.79 288.85 310.42 339.49 
35 259.76 263.29 268.15 276.39 282.50 295.93 301.36 314.50 337.98 369.65 \ 

36 240.30 243.57 248.06 255.69 261.33 273.76 278.79 290.94 312.67 
36 261.64 265.20 270.09 278.39 284.55 298.07 303.55 316.78 340.42 

37 242.03 245.32 249.84 257.53 263.21 275.73 280.80 293.03 314.92 344.41 
37 263.52 267.11 272.03 280.39 286.59 300.22 305.73 319.06 342.87 375.00 

38 243.76 247.07 251.63 259.37 265.09 277.70 282.80 295.13 317.17 346.87 
38 265.40 269.01 273.98 282.39 288.64 302.36 307 .92 321.34 345.32 377 .68 

39 245.49 248.83 253.41 261.21 266.97 279.67 284.81 297.22 319.41 349.33 
39 267.29 270.92 275.92 284.40 290.69 304.50 310.10 323.62 347.77 380.36 

40 247.22 250.58 255.20 263.05 268.85 281.64 286.82 299.31 321.66 
40 269.17 272.83 277.86 286.40 292.74 306.65 312.28 325.90 350.22 

41 248.95 252.33 256.98 264.89 270.73 283.61 288.82 301.41 323.91 354.2 
41 271.05 274.74 279.81 288.40 294.78 308.79 314.47 328.18 352.67 385.72 

42 250.68 254.08 258.77 266.73 272.61 285.58 
42 272.93 276.65 281. 75 290.41 296.83 310.94 

/ i'j 

303.50 326.16 
330.46 355.12 

' 1 , I 
' 

., / 

356.71 
388.40 
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• 
ANEXO 1 

FORD ARGENTINA S.C.A. 
Tabla de Jornales 

Julio 01, 2018 

Categorías 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Anterior 43 252.40 255.84 260.55 268.57 274.49 287.55 292.83 305.59 328.41 359.17 
Actual 43 274.82 278.55 283.69 292.41 298.88 313.08 318.83 332.73 357.57 391.08 

Anterior 44 254.13 257.59 262.34 270.41 276.37 289.52 294.84 307.69 330.66 
Actual 44 276.70 280.46 285.64 294.41 300.92 315.23 321.02 335.01 360.02 

Anterior 45 255.86 259.34 264.12 272.25 278.25 291.49 296.84 309.78 332.91 
Actual 45 278.58 282.37 287.58 296.41 302.97 317.37 323.20 337.29 362.47 

~ '(' º'"' _r 1 ANA QUE 
Anterior 46 257.59 261.09 265.91 274.09 280.13 293.46 298.85 311.87 335.16 ' ,~$~p5 j ·7!r ·?r 1 ,\d! 1.1nto 
Actual 46 280.46 284.28 289.52 298.42 305.02 319.52 325.39 339.57 364.92 ~<1 ~ acíonal 

s . 
Anterior 47 259.32 262.85 267.69 275.93 282.02 295.43 300.86 313.97 337.41 
Actual 47 282.35 286.19 291.47 300.42 307.07 321.66 327.57 341.85 367.37 

Anterior 48 261.05 264.60 269.47 277.76 283.90 297.39 302.86 316.06 
Actual 48 284.23 288.09 293.41 302.42 309.11 323.80 329.75 344.13 

Antigüedad: 4% sobre el básico inicial de cada categoría al plir el primer año de anti-
güedad y el 1 % por cada año adicional. 
Subsidio por transporte: $ 1840 por mes. (Se paga 
Este subsidio tiene carácter no remunerativo 

Relaciones Laborales 

Página 4 
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co 

Julio 01, 2018 

Categ. 3 4 

1.9% (S) 

5 6 

FORO ARGENTINA S.C.A. 
Plus Soldadores Especiales 

7 8 4 5 6 7 8 

J.Bas. 194.31 200.28 204.71 

P.Bas. 9.96 13.19 13.28 
214.44 218.38 227.90 

12.51 24.83 37 .67 
200.28 204.71 214.44 218.38 227.90 

3.99 8.76 3.55 8.57 15.31 

Antig. 
1 10.36 13.72 

10.46 13.85 
3 10.56 13.98 
4 10.66 14.11 
5 10.76 14.25 
6 10.86 14.38 
7 10.96 14.51 
8 11.06 14.64 

M~.91 R";!) ~ "'."'9 "'1ANljl'P.l!J6 14. 77 
S;;c; . .. J.=, 11'n"1 ·'1;1"-I,'~ 14.90 
Conse ~ : ·'i, Nac1otrnt' 

S. · . 1A. 11.35 15.04 
12 11.45 15.17 
13 11 .55 15.30 
14 11.65 15.43 
1~ 11 .75 15.56 

\\:;'(¡\\\~Wi 11.85 15. 70 
?,.,C\" ~013-117,\\ 11.95 15.83 

Ge,, •o f;\' 

~\O\\-t0 ~3,C•'1 a 12.05 15.96 

'~~~p.~·P..· 19 12.15 16.09 
20 12.25 16.22 
21 12.35 16.36 
22 12.45 16.49 
23 12.55 16.62 
24 12.65 16.75 

/ 25 12.75 16.88 
.J GE D~MONfu.85 17.02 

_ tario Gre¡q,411 
b Directivo ltdcionJ12.95 17.15 
S.M.A.T.A28 13.05 17.28 

29 13.15 17.41 

,_ 30 13.25 17.54 

13.01 25.82 39.18 
13.14 26.07 39.55 
13.26 26.32 39.93 
13.39 26.57 40.31 
13.51 26.82 40.68 
13.64 27.06 41.06 
13.76 27.31 41.44 
13.89 27.56 41.81 
14.01 27.81 42.19 
14.14 28.06 42.57 
14.26 28.31 42.94 
14.39 28.55 43.32 
14.51 28.80 43.70 
14.64 29.05 44.07 
14. 76 29.30 44.45 
14.89 29.55 44.83 
15.01 29.80 45.20 
15.14 30.04 45.58 
15.26 30.29 45.96 
15.39 30.54 46.33 
15.51 30.79 46.71 
15.64 31 .04 47.09 
15.76 31 .29 47.46 
15.89 31.53 47.84 
16.01 31.78 48.22 
16.14 32.03 48.59 
16.26 32.28 48.97 
16.39 32.53 49.35 
16.51 32. 78 49. 72 
16.64 33.02 50.1 O 

9.11 3.69 8.91 
9.20 3.73 9.00 
9.29 3.76 9.08 
9.37 3.80 9.17 
9.46 3.83 9.26 
9.55 3.87 9.34 
9.64 3.91 9.43 
9.72 3.94 9.51 
9.81 3.98 9.60 
9.90 4.01 9.68 
9.99 4.05 9.77 

1 1 

J,)4" ¡ /i/_J 
31 13.35 17.67 
32 13.45 17.81 
33 13.55 17.94 
34 13.65 18.07 

13.81 
13.94 
14.08 
14.21 
14.34 
14.48 
14.61 
14.74 
14.87 
15.01 
15.14 
15.27 
15.40 
15.54 
15.67 
15.80 
15.94 
16.07 
16.20 
16.33 
16.47 
16.60 
16.73 
16.87 
17.00 
17.13 
17.26 
17.40 
17.53 
17.66 
17.80 
17.93 
18.06 
18.19 
18.33 

16. 76 33.27 50.48 
16.89 33.52 50.85 
17.01 33.77 51.23 
17.14 34.02 51 .61 

4.15 
4.19 
4.23 
4.27 
4.31 
4.35 
4.39 
4.43 
4.47 
4.51 
4.55 
4.59 
4.63 
4.67 
4.71 
4.75 
4.79 
4.83 
4.87 
4.91 
4.95 
4.99 
5.03 
5.07 
5.11 
5.15 
5.19 
5.23 
5.27 
5.31 
5.35 
5.39 
5.43 
5.47 
5.51 

10.07 4.08 9.86 
10.16 4.12 9.94 
10.25 4.15 10.03 
10.34 4.19 10.11 
10.42 4.22 10.20 
10.51 4.26 10.28 
10.60 4.30 10.37 
10.69 4.33 10.46 
10.77 4.37 10.54 
10.86 4.40 10.63 
10.95 4.44 10.71 
11 .04 4.47 10.80 
11 .13 4.51 10.88 
11 .21 4.54 10.97 
11.30 4.58 11 .06 
11 .39 4.62 11.14 
11.48 4.65 11 .23 
11.56 4.69 11.31 
11 .65 4.72 11.40 
11 .74 4.76 11.48 
11.83 4.79 11.57 

15.92 
16.08 
16.23 
16.38 
16.53 
16.69 
16.84 
16.99 
17.15 
17.30 
17.45 
17.61 
17.76 
17.91 
18.07 -
18.22 
18.37 
18.53 
18.68 
18.83 
18.98 
19.14 
19.29 
19.44 
19.60 
19.75 
19.90 
20.06 
20.21 
20.36 
20.52 
20.67 

11.91 4.83 11 .66 20.82 ( 
12.00 4.86 11 .74 20.97\ 

35 13.74 18.20 17.26 34.27 51.98 
12.09 4.90 ~1~1._83-_/2tK·, 

~ 

/ 

$ ,,,, 1 u~ 
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FORD ARGENTINA S.C.A. 

Julio 01, 2018 

"X" ADICIONAL AUXILIAR: 
10% DE LA CATEGORIA 5a. INICIAL 

"E" ADICIONAL ENCARGADO: 
9E 15% DE LA CATEGORIA 9a. INICIAL 
10E 15% DE LA CATEGORIA 10a. INICIAL 

"TEAM LEADER": 

Adicionales 

$20.47 

$36.74 
$40.18 

10% DE LA CATEGORIA con antigüedad del empleado. 

"FLEX" ADICIONAL VERSATIL: 
10% DE LA CATEGORIA con antigüedad del empleado. 

PLUS SOLDADORES: 

"S" Para categorías 4, 5, y 6 
100% de la diferencia con la categoría siguiente+ 90% de la dif~r 
siguiente y la subsiguiente 

"R" Para categorías 4, 5, 6 y 7 
90% de la diferencia con la categoría siguiente 

eJn,7./ 
Página6 /¡ 

Relaciones Laborales 
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FORO ARGENTINA S.C.A. 
ANEXO: Adicionales 

Julio 01, 2018 
NO 

ADICIONAL UTILITARIO VW: 
Para personal que vino de VW. Consiste en el pago de la diferencia a la categoría que tenía 
en VW previa a la fusión en Autolatina. 
a) 1,7% de la base de la Categoría 7. 
b) Diferencia entre categoría actual (con su respectiva antigüedad) y la categoría que 

tenía en VW. 
SE SUMAN a) + b) 
El adicional LO PIERDE si es promovido a una categoría su , erior a la categoría 
que tenía en VW. 

Sergi 
Subsec 

ANEXO 1 

Consejo 
1 s. 

\=. 
q(')P, \O 

et: .. ; _ al 
i.,'¡c , 

s. 

Relaciones Laborales 
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