Mar Del Plata - Zona Atlantico

/(S?C Sindicato de Empleados de Comercio

SCONVENIO DE EMERGENCIA POR SUSPENSION DE ACTIVIDADES PARA KL
SOSTENIMIENTO DE LOS PUESTOS DE TRABAJO Y LAACTIVIDAD PRODUCTIVA®

En Mar del Plata a los 29 dias del mes de mayo de 2020, entre ¢l SINDICATO DE EMPLEADOS DE
COMERCIO DE MAR DEL PLATA = ZONA ATLANTICA-, representada por el Sr. Guillermo Baancha
en su cardeter de Seererario General, el sr. Dario Zunda en su coricter de Secretario de Asuntos Grenales
constituvendo domicilio en la Av, Independencia N 1834, guicnes comparecen en repnesentacion e lus
trabajadores encuadrados en ¢l CCT N® 130075 que prestan tarcas en relacion de dependencia, fun
adelante EL SINDICATO) v por la otra parte ESPECHE MARCELQ FABIAN CUIT 27-16938073-4 ¢n
su caricler de PRESIDENTE DE NITIDO VISION 3.A. CUIT 30-71189072-2 guien indica poseer
suficientes facultades constituyendo domicilio legal en OLAVARRIA 2819 de la Crudad de Mar del Pl
y correo elecironico estudicarbelode gmail.com ten adelante LA EMPRESA) exponen lo siguente:

Que con motive de la declaracion de pandemia por COVID -19, por parte de la ORGANIZACION
MUNDIAL DE LA SALUD (OMS), v en un contexto de emergencia pablica en materia eeondmiva,
financiern, ffscal. administmtiva. previsional. tenfana, enereftica. sanitiriz v social dispuesta por la Lo
NYO27.540, el Esado Nacional dicto los decretos de necesidad v ourgencia 29772020 v 3252020
disponiendo ¢l “aislamiento, social preventivo y obligatorio”, con motive de los cuales la actividad de fa
empresa netamente comercial de caricter no esencial, s¢ ha visto wialmente paralizada, obligando a cerrar
sus establecimientos. sin poder Beticamente prestar servicios, al empo gue su persomil por mposivisn
legal ha debido ser dispensado de su deber de concurdr al lugar de trabajo en forma wial por ahor, e,
asimismo, conforme los Decretos 297/2020, Decisiones Administrativas Nreos: 429 2020y 450 2020 del
Estado Macional, la actividad de la empresa no se encuentra aleanzado por ningune de los supuestos de
excepeionalidad que permita seguir operando fsicamente o ben, habilite la apertura de sus locales, Que
en este contexto, tamo la FAECYS conjuntamente con los sindheatos de comercio de cado zona del pas
las Camaras Empresarias conjuntamente con las empresas. van adoptando medidas ascgurando. o los
trabajadores v a las trabajadoras, que en esta situacion de emergencia no les haga perder sus puestos de
trabajo. ¥ s arbitren los medidas necesaras para resguardar sus salarios ¥ los empresas puedan segar
luncionandeo. La actividad en ¢l pais, se encuentra suspendida por decisiones ajenas o estas partes, sl
las Camaras v empresas como este Fedemeion  los sindicatos v o wabagadores  gjenos 2 estos
acontecimientos. Que en estos erminos., ¢ Estado Nacional dictd el Decreto 3292020, gue encaminmio o
estos fines, otorga a los emidades sindicales y empresariales la posibilidad, que dentro del marco de la
negociacion colectiva, v en plene cjercicio de su autonomia colectivi, pacten condiciones especiales

extraordinarios o fin de resguardar los derechos de Tos rbajdorgeo i s, v e asigeeni G

la empresa. Asimismeo, se ba dictado ¢l Deereto 37020 que modelica v amplia ¢l Deereto 33220,
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T partes souendan en eelebrar ¢l siguente “Comenio de Bmergencia pare el Sostenmuicnto de dos

Puestos de Trabajo v lu Actividad Productiva”, en el dmbito de actuacion de esta Federacion.

PRIMERO: PROTECCION DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES,

A) Las partes entienden, gque ¢n ¢l marce de ¢sta erisis sanitaria, debe priorizarse ame wodo el derecho o la
salud de los trabajadores, por lo cual las partes acuerdan que misntras dure la emergencia sanitars
decretada por ¢l Estado con motive de la pandemia, deberd arbitrarse las medidas que resulten necesars
pira garantizar la estricta proteceion de la satud de los trabajadores, Bn este sentido. la empress deben
arbitear lus medidas que sean necesarias para implementar fa modalidad de trabaje a distanci o bie. en
forma remota, pare que los trabajadores que presten servicios o realicen dentro de un Ambilo seguro y
saludable.

13) Para el eventual caso de resultar exeepluada por aetividid de las medidas de wshaniento sociil
preventivo v oblignerio™ y por el tiempo que dure la misma, debera arbitrar los medios pars evitar L
circulacion de personas, procurando que la prestacion de toress se realice en forma renwsta, ¥
restringiendo al minimo indispensable ¢l personal que deba prestar tareas en forma presencial cusndoe su
trabajo en el establecimicnto de la empresa sea necesario pars of sdecundo funcionamicnto de Ly mesot
Hajo ningin concepto, micntras dure las medides de “aislamiento sovial, preventive ¥ obligatonio™ pudra
requerirse la prestacion de servicios en forma preseacial a lus trabagadores mayores de 00 afos ¥ demits
excepeiones de normativa legal.

SEGUNDA: PERSONAL CON  DISPENSA  DE  PRESTACION  DE SERVICIOS b
COMPENSACION 223 bis LCT

A} Las Partes acuerdan, en los tbrminos del Art, 103 de fa Ley 24.013 y conforme al articulo 223 bis LU
N 20,744 v sus modificatorias y en el acuerdo entre CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJ
LA UNION INDUSTRIAL ARGENTINA, vonforme se detalla en ¢l Anexo | donde se demiian sus
nombres v apellidos v CUIL, fecha de nacimiento el ¢ual forma parte del preseate en un todo indivisible

Lste régimen de suspensiones con dispensa de prestavion de servicios durarin mientras rijo la vigeneis de
ln medidas de “pislamiento social, preventive v obligatoria™ del Dee. 297 2020 (conforme B prorog
Dec. 32972020 v disposiciones que en el futuro se dicten); o bien hasta gue la aetividad de la empresa
resulte exceptuada del mismo, segin lo que ocurra primers,

Una vez que ¢l personal pase a la condicion de prosteion de Brees se comenzans 4 i confonne vl
articulo TERCERO del acwerdo. (VIR)

B) Base de Caleulo Haberes: Para ¢l caso que ¢f empleador obtenga una Asignacion Compensatoria al

Salario, h:m:.ti::lu que elorga -.'I_ Estudo Z*I-'u::iun:ul, ¢l salurio de |E26§B'—'gé111§i'§§'7 q LBNE?ETK;TH;'\]A:_FMU en
dos partes, siendo gue los mbajadores dispensados de T prestacion Lborl determinados en el proseai

percibirin una asignacion en dinero neto de bolsillo, de vanicter no remunertivi en los wrmimoes del
Pagina 2 de 38



573 'his de la Ley 20.744 v Art. 3 del Dee, 329/2020, mientras s¢ mantengan las condiciones establecidis

en .:[ ul]uﬂmh. |'I\-. JE sl “n i".-.”h.. o |w:‘l|.:|.|. -IIL !i!‘li.l“.;";.l;,‘il.lltl '.'L. u-.h'l;: ul.;{'l'.:r‘u[‘.h tu -I*I.h.‘ CILITTL Fﬁr:.l'l'll.’l'ﬂ

A finn de determinar 1o misma. deben ser tenidos en cuenta tambien parst su cileulo, todos los adwiomdes
convencionales del CCTI30075: como asi también wdos los acverdos, por empresi, Zond, categoria o
cualquier naturalezs, que percibiera el trabajudora de forma habitual, con antelacion 3 la suscripeion del
presente, ya sai los acordades con las entidades greminles, o bien en forma individeal con los
trabujaduores as.

D igual forma, deberan ser tenidas ¢ cuenta ambién para su cileulo las sumas variables gue con

habitualidad pereibicran los trabajadores as.
Dicha asignacion dineraria, debe equivaler al promedio de los dltlimos seis meses de las mismus.

Asimismo, el personal percibird los beneficios que dispone ¢l deereto 322 20, modificado por los decretos
347 v 376:20, o sea un Salario complementario abonado por la Administracion Nacional de la Seguridad
Sociul

De modo gque Lo suma del Salario complementario abonado por i Admimstracion Nacienal de L
Seguridad Social y la asignacion en dinero neto de bolsillo, de grdcter no remunerativa e los (emunos
del art. 223 bis de Iz Ley 20,744 abonada por el empleador sen cauivalente al 73 % del Salirio peto de
bolsillo del trabajador.-

(') Aportes y Contribuciones: Los irbajadores dispensados con motive de la presente. no veran afectados
sus derechos, los benclicios sindicales ni fa coberur médico asistenciales, atento elly tanto By coipresi
como ¢ irabajador efectuarin las contribuciones ¥ aportes con desting al Sistema Nacional de Segure de
Salud (leyes 23.600 ¥ 33,661 ) (aportes ¥ contribuciones por jormsda completa) con mis los 5 T prc iy
on el art. Octave Acuerdo Paritario entre FAECYS v lus Camaras Empresarias del 27 (22020 (hom. por
RESO-2020- 204-APN-STHM). apurtes convenvionales ¥ sindicales (articulos 100 ¥ W01 del CCT 130 75,
Seguro de Vida Obligatorio ¥ Colective del COT 130075). Se vuelve a mtificar que los apories eleciuilis

por ¢l trabajador pe pedrin afectar de ningln mudo ¢l salariv neto de bolsillo establecidu en el meisa b,

TERCERO: IF] presente aewerdo lendrl um vigenci de 60 dios desde ¢l 1 ode Abrl de 2020 Rusti
11052020 o la Analizacion del aislamicnto abligatorio wotal o decision gubernamental de exceptuar Jdol
aislamiento a la actividad de dicha EMPRESA: lu que vsuma primero, con la excepeion hecha on ¢l
articule CUARTO. Para ¢l supuesto de continuar ks condiciones de emergencia descritas en ¢l

considerando de este aeuerdo deberin las partes expresumenty acordar dichs prorroga.

; - 5 u L = .1I'| ~rinph K} a0 - e -I_ ‘_ﬁ"'j_"‘-
CUARTO: La EMPRESA sc obliga a no despedir, on w“““ﬁ@ﬂb?b—ﬁﬁ%?&ibﬁﬂkfﬁt%ﬂ# ATN
PTE v DECNU-2020-487-APN-PT1: 2 ningin empleado encuadrado en el CCT N° 13075 sin causi,
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5 A= 1 5
durante la vigencia de los presentes decrelos o sus prormogs.-

Il despido sin causa de cunlquier trabajador en los wrminos del an. 245 de la LCT dara por extinguide ¢

presente acuerdo de crisis

OUINTO: Que de ningim mlo este Acucrdo Jde Ursis podrd sulnerar los mepores derechos. de s

trabajadores establecidos en o Art, 12 LU

gemestre del 2020 se mcorporard ¢f porcentage de b sumit 1o remunerativa estublecidn enoel presente

dentro del cdlenlo de dicho aguinaldo. Quedanin excludes denteo del presente acuerde los trabajadores

gue ¢ resten menos de 10 ailos para acogerse ol Benelicio Previsional,

SEPTIMO: S¢ deju establecido, que ¢l presente acuerdw, se celebra en el marco juridico de prohibicidn
de suspensiones v despidos por Fuerza Mayor v/o Faltu o Disminucion del Trabajo. de conformidiad von
fe dispuesto por el IXNL 3297200 s por ello, que las empresas no podlrin mvocar ¢l presente a los fines de
los plazos establecidos por los ans. 220, 220 v 227 de la LU

QCTAVO: Los partes se comprometen 3 presentar ol presente acuendo ante o outoridad Tiboral e
homologacion v registracion. Previa lectura y ratilicacion se finmon 3 gjemplones de un nismo eoar Ao

solo electo, recibiendo cada parte ¢l suvo de plena conlormidacd,
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