Acta salarial TMA - FOMMTRA

Periodo julio 2021 - junio 2022 — semestre 1/7/21 al 31/12/21

En la Ciudad Autéonoma de Buenos Aires, a los 20 dias del mes de julio de 2021, se rednen por una
parte, la FEDERACION DE MANDOS MEDIOS DE LAS TELECOMUNICACIONES
(F.0.M.M.T.R.A.) representada por los Sres. José MAGNO, Luis SOLARI y Oscar GARCIA y por la
otra, TELEFONICA MOVILES DE ARGENTNA S.A, representada por los Sres, Mariano Peri y
Ernesto Polotto, quienes acuerdan lo siguiente para el personal comprendido en el CCT N° 715/15 y
representado por FOMMTRA en el ambito de la empresa:

PRIMERO: Las Empresas otorgarén, a cuenta del periodo paritario julio 2021 — junio 2022, los
siguientes incrementos, no acumulativos, todos ellos sobre los salarios de cada categoria segun la
escala salarial vigente a junio de 2021:

a. A partir de julio 2021, un incremento remunerativo, no acumulativo, equivalente al 10 % que
se aplicara al salario basico. El pago del incremento estipulado en el presente inciso se abonara
de manera retroactiva con los haberes del mes de agosto 2021

b. A partir de noviembre 2021, un incremento remunerativo, no acumulativo, equivalente
al 4% que se aplicara al salario basico

c. A partir de diciembre 2021, un incremento remunerativo, no acumulativo, equivalente
al 4% que se aplicara al salario basico

d. A partir de enero 2022, un incremento remunerativo, no acumulativo, equivalente al 3% que
se aplicara al salario basico

Las Partes acuerdan adelantar el pago del incremento estipulado en el punto d) precedente, dentro de
los primeros 10 dias del mes de enero 2022.

SEGUNDO: Por otro lado, las Partes acuerdan incrementar, conforme las pautas establecidas en el
punto PRIMERO el valor de la suma para conmemorar el 18 de marzo el Dia del Trabajador Telefonico,
estableciéndose el nuevo valor en $ 117.000 (Pesos ciento diecisiete mil)

Dicha suma se liquidara de la siguiente manera:

En enero 2022 se liquidara la suma de $88.694 (Pesos ochenta y ocho mil seiscientos noventa y
cuatro) bajo las voces “Dia del Telefénico” y “SAC s/Dia del Telefénico”.

En Abril 2022 se liquidara la suma de $ 28.306 (Pesos veintiocho mil trescientos seis), bajo las voces
“Complemento Dia del Telefénico” y “SAC s/Complemento Dia del Telefénico”. Cabe sefialar que éstos
$ 28.306 se componen de los $ 8000 (ocho mil) estipulados en el acta de fecha 2 de junio de 2021
(importe que ya fue anticipado en junio 2021) y de los $ 20.306 (Pesos veinte mil trescientos seis)
correspondientes al incremento estipulado en el presente acuerdo.
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No obstante ello, la Empresa anticipara el pago de los $ 20.306 (Pesos veinte mil trescientos seis) en
enero 2022, bajo la voz “Adelanto Incremento Dia del Telefénico”, y sera abonado conjuntamente con
el concepto convencional “Dia del Telefonico”.

En caso que un trabajador se desvinculara por cualquier causa de las Empresas con anterioridad al
dia 31 de marzo de 2022, las Empresas podran compensar de la liquidacion final que le correspondiere
percibir la suma que le hubiere sido anticipada conforme lo pactado en la presente clausula.

En los casos que los pagos establecidos en el presente articulo coincidan con el goce de licencias
por maternidad o excedencia, dichos montos se liquidaran luego de finalizadas las mismas.

TERCERO: Los incrementos pactados en el articulo PRIMERO seran aplicados a trabajadores de
jornada completa. El detalle de las escalas resultantes se establece en el Anexo A. Para el resto del
personal convencionado con jornada parcial o reducida, su aplicacion seré proporcional a la extensién
efectiva de dicha jornada.

CUARTO: Las Partes establecen que los incrementos aqui establecidos corresponden al semestre
julio 2021 a diciembre 2021. En concordancia con lo expuesto, las Partes convienen volver a reunirse
en el transcurso del mes de noviembre de 2021 para iniciar las conversaciones para el periodo paritario
restante.

Las Partes solicitaran la homologacién de los compromisos asumidos en el presente acuerdo, al
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién.

Se firman 5 ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.
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ANEXO

ESCALA SALARIAL A JULIO 2021

. Adicional
, . . Ajuste .
Categoria Basico . Acta Junio Total
convencional
Conformado 2020

F1 $ 48479 |$ 20637 S 69.116|$  4000| S 73.116
F2 $ 53160 (S 22635|$ 75795|% 4000 (S 79.795
F3 $ 59247 |$ 25230|S 84.477|$  4000|S 88.477
F4 $ 65803|$ 280218 938245 4000 | S 97.824
F5 $ 73296|S$ 31214 |S 104510 | $ 4,000 | S 108.510
F6 $ 81894 |$ 34881 |S 116.775|$  4.000| S 120.775
F7 $ 91523 |$ 38987 S 130510 | $  4.000 [ $ 134.510
F8 $ 102308 |$ 43581 |$ 145.889 ¢  4.000 | $ 149.889
F9 $ 110863 |$ 47230 S 158.093 | $  4.000 | S 162.093

$ 120472 |$ 51322 |$ 171.794 | $  4.000|$ 175.794

$ 130694 | $ 55.686 | S 186.380 | $  4.000 [ $ 190.380

ESCALA SALARIAL A NOVIEMBRE 2021

. Adicional
, . Ajuste )
Categoria Basico . Acta Junio Total
convencional
Conformado 2020

F1 $ 51138 |$ 20637 |S 71775|% 4000 ($ 75.775
] $ 56062 |$ 22635|S 78697 | S 4.000 | S 82.697
F3 $ 62464 |S$ 25230|S 87.694 | S 4000| S 91694
F4 S 69360 |S 28.021|S 97.381(5S 4.000 | S 101.381
F5 $ 77242 |S$ 31214 |S 108456 | $ 4.000 [ § 112.456
F6 $ 86286 |$ 34881|$ 121.167 |$  4.000| S 125.167
F7 $ 96414 |$ 38987 |S 135401 |$  4.000| S 139.401
F8 $ 107759 | $ 43581 S 151.340 | $  4.000 [ $ 155.340
F9 $ 116757 | $ 47230 S 163.987 | $ 4.000 [ § 167.987

$ 126.865|% 51322 S 178187 |$  4.000 | $ 182.187

$ 137617 |$ 55686 S 193.303 |$  4.000 | S 197.303
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ESCALA SALARIAL A DICIEMBRE 2021

. Adicional
, . - Ajuste .
Categoria Basico . Acta Junio
convencional
Conformado 2020

F1 $ 53797 |$ 20637|S 74434(s 4000 | $ 78.434
F2 $ 58964 |S$ 22635|S 81599 | S 4.000 | $ 85.599
F3 $ 65681|$ 25230|S 90911 4.000 | $ 94.911
F4 S 72917 |$ 28.021|S 100938 | $ 4.000 | S 104.938
F5 $ 81.188|$ 31214 |S 112402 | $ 4.000 [ § 116.402
F6 $ 90678 |$ 34881 |$ 125559 |$  4.000| S 129.559
F7 $ 101305 |$ 38987 (S 140.292 | $ 4.000 | $ 144.292
F8 $ 113210 |$ 43581 | S 156.791 | $ 4,000 | S 160.791
F9 $ 122,651 |S 47.230| S 169.881 | $ 4.000 | S 173.881

$ 133258 S 51322 (S 184.580 | $ 4.000 | $ 188.580

$ 144540 $ 55686 (S 200.226 | $ 4.000 | S 204.226

ESCALA SALARIAL A ENERO 2022

. Adicional
, . Ajuste .
Categoria Basico . Acta Junio
convencional
Conformado 2020

F1 $ 55791 |$ 20637|$ 76.428|$ 4000|S$ 80.428
F2 $ 61140 |$ 226358 83.7/5|$ 4000|S 87.775
F3 $ 68.094|$ 2523098 93324($ 4000|S 97.324
F4 $ 75585|$ 28.021|S 103.606 | $  4.000 | $ 107.606
F5 $ 84147 |$ 31.214|S 115361 |$  4.000|$ 119.361
F6 $ 93972 |$ 34881 |9$ 128853 S  4.000|$ 132.853
F7 $ 104973 |$ 38987 |$ 143960 |$  4.000 | $ 147.960
F8 $ 117298 |$ 43581 |S 160.879 |$  4.000 | $ 164.879
F9 $ 127072 |$ 47230|$ 174302 |$  4.000 | $ 178.302
$ 138052 |$ 51322|$ 189.374|¢$  4.000| $ 193.374
$ 149732 |$ 55686 S 205418 |$  4.000 | $ 209.418
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