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f{? Sindicato de Empleados de Comercio
SE c Mar Del Plata - Zona Atlantica

ACUERDO.

“CONVENIO DE EMERGENCIA POR SUSPENSION DE ACTIVIDADES PARA EL SOSTENIMIENTO DE
LOS PUESTOS DE TRABAIO Y LA ACTIVIDAD PRODUCTIVA™

En [a Ciudad de Mar del Plata, a los 02 dias del mes de junio de 2000, por una parte concurme el Sindicato de
Empleados de Comercio de Mar del Plata -Zona Atléntica- representada por el Sr. Guillermo Bianchi en su casdcter de
Secrelario General, el sr. Dario Zunda en sy carhcter de Secretario de Asuntos Gremiales, quisnes comparccen en
represcaaciin de los irabajadores encuadrados en el CCT N® 130075 que prestan tareas en relacidn de dependentia pama
LA EMPRESA constituvendo domicilio ¢n la Av. Independencia M° 1839, ¥ por ba oira parte LAGO ALEJANDRO
ESTEVAN C.LULLT. 20-2636%156-0, representoda en este acto por el 5r. LAGO ALEJARNDRO ESTEVAN, DI
26265156 en su cardeter de TITULAR, con domicilio en CONSTITUCION N° 5680 MAR DEL PLATA v casilla de

corren electronico leon 7T @hotmail.es
En forma copjunta xS pames. ACUERDAN Y EXPRESAN lo que se detalla a continuaciin:

PRIMERCY Cue con mdtive de la declaracion de pandemia por covid-19, por parte de la Organizacin Mundial de
e Salud (OMS) ¥ en un contexto de emergencia pibdica en materia econdmica, fnanciern, fiscal, administrativa,
previsional, tarifaria, energética. sanitaria v social dispuesta por la Ley 27 541, el Estado Nacional dicto los decretos de
necesidad v urgencin Z9T2020 v 3252020 disponiendo ¢l aislamiento social, preventivo v oblignterio, con mative de
s cunles |a actividad de In empresa netomente comercial de cacdcter no esencial se ha visto 1olalmente paralizeda,
obligando a cerrur sus establecimicntos sin. poder ficticamente prestar serviclos al tlempo que sy persomal por
impasicion begal, ha debido ser dispensado su deber de concurrir al lugar de trabajo en forma tolal por abhore

Chie, asimiBmo, conforme los decretos 29772020, Deciones Administmativas nimiere 4292020 v 43072020 del
Estsde Nacional, la actividad de ks empress no se enceentra alcanzada por ninguno de los supuestios de excepeionalidad
fue permila seguir operando fisicamente o bien, habilite ln apertura de sus locales.

En este contexio tanio la FAECY'S conjuntamente con bos Sindicatos de Comercio de cada 2ona del pais v lns
Camaras Empresarias conjumamente oon las empresas, van adoptando los medidas asegurando, a los rabajadores, que
1 csta silmaciin de emergencin no les haga perder sus puestos de irabajo v se arbitren las medidas necesarias parn
resgunndar sus salarios, v las empresis puedan seguir funcionando.

(e en estos erminos ¢l Estado Nacional dictd el Decreto 3292020, que encaminado o esios fines, olorga a lns
enticades sindicales v empresariales la posibilidad que dentro del marco de la negociacion cobectiva v en pleno ejercicio
che 5o nutonomin colectiva,. pacien condiciones cspecinkes ¥ exiraordinarias a fin e resguandar los derechis de los
trabajadores v el funcionamiento de |3 empresa. Asimismo, se ha dictado el decreto 3762020 que modifica v amplia ¢l
decreto 3320020,-

Las partes acuerdan ¢l celebrar el siguiente convenioe de emergencia para el sostenimiento de los puestos de trabajo
v la getividad productiva, en ¢l dmbito de actuackin del Sindicate de Empleados de Comercio de Mar del Plata- #ona
Atlanieca-.

SEGUMPO: En virtud de los circunstancias planteadas, bas panes han mantenide numerosas reuniones v han
ralizado distintas gestiones a efectos de minimizar ¢l impacto de las acruales v agravadas circunstancins econdmicas y
de mercado en el empleo y en ¢l poder adquisitive de los ingresos de los trabajadores.

TERCEROD: Las Partes acuerdan, en los términes del An. 103 de la Ley 24003 v conforme al aftcule 223 bis
LCT W7 20,744, olorgar transitoriaments naturabeza no remunerativa a los fines de determinar B base de cilculo de las
contribuciones de la seguridad social (SIPA, INSSIyP, Asignaciones Familiares, FNE) al 100%: de cualquier conceplo
remmunerativo que hubiere comespondido vio cormresponda liguidar como tal, para todo el personal dependiente de LA
EMPRESA mcluido en el CCT N® 130075 por el periodo que s& extiende desde el 01062020 hasta el 3040672020
melusive o In finalizacion del aislamiento obligatorio tolal o decisidn gubernamental de exceptuas del aistamiento a la
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nctividad de dicha EMPRESA; lo que ccurra primero, con | excepeion hecha en-el aniculo CUARTO. Para &l supuesto
de continear las condiciones de emergencia descritas en ¢l considerando de este acuerdo deberdn las partes
expresaments aeordar dicha promogs.

Esta consideraciin no alcanzara o ks bases utilizadas para calcular los aportes ¥ contribuciones con desting al
Bégimen Nocional de Obras Socinles (Ley 236060 v23.661 ) ni las de ART, ni las denominadas cuotas soliderias del an,
Iy B0 del COT W 130/ 75

Asimismo, se conviene que la base pary la determinncidn de las colizaciones con desting & I sepuridad sockal no
posdra ser inferior ol limite previsto ol priner pirrafo del aricolo 9° de I ley 24,241,

Ambas paries scuerdan que el sueldo anual complementario correspondients ol PRIMER semestre 2020, s¢ abonara
£Ome N remunerative, ¢ incorporars para su calculo todas kas sumas no remunerativas que s¢ hubicran abonado a los
Irabapadores dependientes en concepio de suspensiones conforme Art. 223 bis de [k LCT, considerando al periodo donde
¢l trabajodor fue suspendide como tiempo efectivamente trabajado, con o cual el trabajador no sufrira descuentos en la
sumun & percibdr de balsillo.

Asimisme quedsran excluidos del presente scuerdo bos trabajadores que le resten menos de 10 afios pars acogerse
al Benziicio Previsionanl,

De ningon modo este acuerdo de crisis podrl vulnerar 105 mejores derechos de los rabajadores establecidos en el
art 12 de I Ley de Contrato de Trabajo,

CUARTO: La EMPRESA 52 obliga a no despedir a ningon emplesdo encuadrado enel OCT W7 130075 sin causa,
durante la vigencia del presente acuerdo, es decir hasta el 30062020 o lo que ocurma primero de lo mencionado en el
articulo TERCERCY,

El despido sin caasa de cualquier trabajador en los vbrmines del art. 243 de la LCT dard por extinguido el presente
meuendo de erisis.

QUINTOQ; Las partes acuerdan establecer unn reunion, en [a primer semana del mes Julio del 2020 a fines de
verificar el cumplimiento del presente acuerdo ¥ i existen deudas laborales a pagar a los rabajadores dependientes.

Mo siendo pars mag, v atenio el ntuerdo ambado por las PARTES, ¢on In firma de tedos los presenies, bos que
ratifican v prestan su plend conformidad,
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