ACTA ACUERDO MARCO

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a 10 dias del mes de Mayo de 2021, siendo las
16 horas, comparecen en la Sede de la Unién Ferroviaria, Avenida Independencia 2880,
los Sres. Sergio Adridn Sasia en carécter de Secretario General de la UNION
FERROVIARIA, con la asistencia letrada del Dr. Francisco Mazzoleni, en adelante EL
SINDICATO; y por la otra parte, lo hace VOSSLOH COGIFER S.A. con domicilio en Ing.
Butty 240 — C1001AFB — CABA, en adelante LA EMPRESA, representada por Bruno

Santiago en caracter de presidente de la misma.

En el marco de las negociaciones con relacién al periodo paritario afio 2020-2021 y 2021-
2022, las partes en forma conjunta manifiestan haber evaluado la importancia que tiene
mantener el salario real de los trabajadores con la finalidad de evitar la caida del consumo

interno y la calidad de vida de los trabajadores.
Dentro de dicho contexto, bajo la buena fe de todas las partes en la negociacién, han

decidido lo siguiente:

PRIMERA: Se acord6 incorporar a las distintas grillas salariales, incrementando el salario
bruto total, incluido el salario basico y todas las bonificaciones, viaticos y antigiedad

vigentes:
a) 3,50% (tres con cincuenta por ciento) a partir del mes de mayo 2021. Este porcentaje

absorbe el “Adicional Remunerativo Acta 2020” de $4.000,00, que vienen percibiendo las
y los trabajadores a cuenta, pactado el 29 de octubre de 2020, dandose por finalizada las

Paritarias abril/2020 — marzo/2021.
b) 12% (doce por ciento) sobre las grillas del mes de mayo 2021, a partir de junio 2021;

c) 4% (cuatro por ciento) sobre las grillas del mes de mayo 2021, a partir de agosto 2021
d) 4% (cuatro por ciento) sobre las grillas del mes de mayo 2021, a partir de octubre 2021;
e) 10% (diez por ciento) sobre las grillas del mes de mayo 2021, a partir de enero 2022; y
f) 4% (cuatro por ciento) sobre las grillas del mes de mayo 2021, a partir de marzo de

2022.

SEGUNDA: Se acord6 que sobre el salario bruto total, incluidas todas las bonificaciones

habituales y regulares, viaticos y antigiiedad vigentes a la fecha, abonar:
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a) Una Suma No Remunerativa del 6% (seis por ciento), por Unica vez, del salario total
conformado del mes de mayo 2021, junto con los haberes del mayo 2021.

b) Una Suma No Remunerativa del 4% (cuatro por ciento), por tnica vez, del salario total
conformado del mes de mayo 2021, junto con los haberes del julio 2021.

¢) Una Suma No Remunerativa del 4% (cuatro por clento), por tnica vez, del salario total
conformado del mes de mayo 2021, junto con los haberes del septiembre 2021.

d) Una Suma No Remunerativa del 4% (cuatro por ciento), por Unica vez, del salario total
conformado del mes de mayo 2021, junto con los haberes del noviembre 2021.

e) Una Suma No Remunerativa del 4% (cuatro por ciento), por Unica vez, del salario total
conformado del mes de mayo 2021, junto con los haberes del diciembre 2021.

TERCERA: Los Sindicatos en representacion del colectivo de trabajadoras/es ferroviarios
y como reconocimiento del esfuerzo que realizan en el marco del servicio esencial del
transporte ferroviario, solicitamos un Bono del “Dia de las y los Trabajadores Ferroviarios”
y en ese sentido, se acordé el pago de una Gratificacién Extraordinaria y por nica vez, a
todo el personal de PESOS QUINCE MIL ($15.000,00), la que seré abonada con los
haberes del mes de Julio de 2021. '

CUARTA: Se acordé incrementar el Importe identificado como “Acta Prestacion Tarea
Efectiva en A.S.P.0.”, de PESOS CINCO MIL ($ 5.000) de caracter No Remunerativo, a
PESOS SEIS MIL QUINIENTOS ($6.500) a partir del mes de Abril del Corriente.

Cabe recordar que cada trabajador o trabajadora ferroviaria, para poder percibir dicha
suma mensual, debe haber prestado durante el mes en consideracion, tareas en forma
efectiva y presencial, con la operatoria que cada Empresa viene realizando habitualmente

para la percepcion del mismo.

QUINTA: LAS PARTES acuerdan que sobre la Sumas No Remunerativas acordadas en
en la presente del Acta Acuerdo, la EMPRESA abonara un importe equivalente al 12%
(doce por ciento) segtin se detalla a continuacion: a) 3% (tres por ciento) en concepto de
aporte empresario para actividades culturales, sociales y de capacitacién de los
trabajadores representados por LOS SINDICATOS; b) 9% (nueve por ciento) en concepto
de contribucién especial para la OBRA SOCIAL FERROVIARIA

—
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SEXTA: LAS PARTES acuerdan reunirse a partir del 01 de octubre del corriente afio a fin

de monitorear y evaluar la situacién de las condiciones salariales de las y los trabajadores
del sector.

SEPTIMA: Las partes solicitan al Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, la
homologacién del presente acuerdo.

Se firman TRES (3) ejemplares del mismo tenor en el lugar y fecha antes mencionados.

SINDICAL PARTE EMPRESARIA
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P77 S may/21 Jun/21 » — agojal , oafal 1/10/2021 NUEVO AC nov/21 ] R
Categoria Basico 04/21 Categeria Basico 05-21 Categoria Basico 06-21 Categoria Basio 08-21 Categoria Basico 10-21 Categoria Basico 10-21 Categoria Basico 10-21 Categoria Basico 10-21 Categoria Basico 10-21
AUXILIAR AUXILIAR AUXIUAR AUXIUAR AUXILIAR AUXILIAR AUXILIAR AUXILIAR AUXILIAR
D 31,928.03 D 33,045.51 D 37,010.97 ] 38,332.79 D 39,654.61 D 41,802.57 D 43,950.53 D 47,255.00 [} 48,576.90
D1 38,896.29 D1 40,257.66 D1 45,088.58 D1 46,698.88 D1 48,309 19 D1 50,925.94 D1 53,542.69 D1 57,568.8 D1 59,178.76
(¢} 45,933.96 C 47,541.65 (2 53,246.65 C 55,148.32 C 57,049.98 c 60,140.19 C 63,230.40 c 67,984.5% ( 69,886.23
Cc1 50,875.81 c1 52,656.46 c1 58,975.24 1 61,081.50 ca 63,187.75 c1 66,610.42 c1 70,033.09 o 75,298.1 c 77,405.00
B 55,072.78 B 57,000.33 B 63,840.37 B 66,120.38 B 68,400.40 B 72,105.42 B 75,810.44 B 81,5104 B 83,790.49
Bl 57,846.75 Bl 59,871.39 B1 67,055.95 Bl 69,450.81 B1 71,845.67 B1 75,737.31 B1 79,628.95 B1 85,616.08 Bl 88,010.94
A 60,690.11 A 62,814.26 A 70,351.97 A 72,864.55 A 75377.12 A 79,460.04 A 83,542.97 A 89,8244 A 92,336.97
Al 64,139.53 Al 66,384.42 Al 74,350.54 Al 77,005.92 Al 79,661.30 Al 83,976.29 Al 88,291.27 Al 94,929.11 Al 97,585.09
Cats‘gria Basico 04/21 Categoria Basico 05-21 Categoria __ Basico 06-21 (atsﬁgvh Basico 08-21 Catg&orb Basico 10-21 Categoria Basico 10-21 Categoria Basico 10-21 Categoria Basio 10-2 Categoria Basico 10-21
ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO
D 38,220.81 D 39,558.54 D 44,305.56 D 45,887.90 D 47,470.24 D 50,041.55 D 52,612.85 D 56,568.1L D 58,151.05
D1 45,933.96 D1 47,541.65 D1 53,246.65 D1 55,148.32 D1 57,049.98 D1 60,140.19 D1 63,230.40 D1 67,9845 D1 69,886.23
C 55,072.78 € 57,000.33 C 63,840.37 & 66,120.38 C 68,400.40 c 72,105.42 c 75,810.44 C 81,5104 C 83,790.49
c1 58,522.21 c1 60,570.48 c1 67,838.94 c1 70,261.76 c1 72,684.58 c1 76,621.66 Cc1 80,558.74 c1 86,6159 c1 89,038.61
B 62,785.94 B 64,983.45 B8 72,781.46 B 75,380.80 B 77,980.14 B 82,204.06 B 86,427.99 B 92,926.3 B 95,525.67
B1 67,661.05 B1 70,029.19 B1 78,432.69 B1 81,233.86 B1 84,035.03 Bl 88,586.92 B1 93,138.82 B1 100,141.14 B1 102,942.91
A 73,953.83 A 76,542.22 A 85,727.28 A 88,788.97 A 91,850.66 A 96,825.90 A 101,801.15 A 109,455.37 A 112,517.06
Al 81,669.65 Al 84,528.08 Al 94,671.45 Al 98,052.58 Al 101,433.70 Al 106,928.02 Al 112,422.35 Al 120,875.5 Al 124,256.28
A0 88,710.00 A0 91,814.85 A0 102,832.64 A0 106,505.23 AD 110,177.82 A0 116,145.79 AD 122,113.76 AO 131,295.4 A0 134,967.84
Categoria Basico 04/21 Categoria Basico 05-21 Categoria Basico 06-21 Categoria Basico 08-21 Categoria Basico 10-21 Categoria Basico 10-21 Categoria Basico 10-21 Categoria Basico 10-21 Categoria Basico 10-21
TECNICO TECNICO TECNICO TECNICO TECNICO TECNICO TECNICO TECNICO
D 41,747.01 D 43,208.16 D 48,393.13 D 50,121.46 D 51,849.79 D 54,658.32 D 57,466.85 D 61,7876 D 63,515.99
D1 49,393.41 D1 51,122.18 D1 57,256.84 D1 $9,301.73 D1 61,346.61 D1 64,669.55 D1 67,992.50 D1 73,104711 D1 75,149.60
C 60,694.82 C 62,819.14 o 70,357.43 | > 72,870.20 C 75,382.96 C 79,466.21 C 83,549.45 (= 89,8316 C 92,344.13
Cc1 65,569.93 Cc1 67,864.88 Cc1 76,008.66 c1 78,723.26 c1 81,437.85 c1 85,849.07 c1 90,260.29 c1 97,0467 C1 99,761.37
B 71,865.39 B 74,380.68 B 83,306.36 B 86.281.59 B 89,256.82 B 94,091.56 B 98,926.31 B 106,36437 B 109,339.60
B1 77482.72 Bl 80,194.61 B1 89,817.97 Bl 93,025.75 B1 96,233.54 Bl 101,446.19 B1 106,658.84 Bl 114,678:10 B1 117,886.08
A 82,421.91 A 85,306.67 A 95,543.47 A 98,955.74 A 102,368.01 A 107,912.94 A 113,457.87 A 121,98854 A 125,400.81
Al 88,714.69 Al 91,819.70 Al 102,838.06 Al 106,510.85 Al 110,183.64 Al 116,151.92 Al 122,120.20 Al 131,30217 Al 134,974.96
Categoria Basico 04/21 Categoria Basico 05-21 Categoria Basico 06-21 Categoria Bésico 08-21 Categoria 8asio 10-21 Categoria Basico 10-21 Categoria Bdsico 10-21 Categoria Basico 1011 _Categoria Basico 10-21
PROFESIONAL PROFESIONAL PROFESIONAL _PROFESIONAL PROFESIONAL PROFESIONAL PROFESIONAL PROFESIONAL PROFESIONAL
] 68,359.92 D 70,752.51 D 79,242.82 D 82,072.92 D 84,903.02 D 89,501.93 D 94,100.84 D 101,17610 D 104,006.20
D1 81,020.26 D1 83,855.97 D1 93,918.68 D1 97,272.92 D1 100,627.16 D1 106,077.80 01 111,528.44 D1 119,91403 D1 123,268 27
C 95,771.06 C 99,123.05 C 111,017.82 C 114,982.74 C 118,947.66 € 125,390.66 131,833.66 C 141,74536 C 145,710.88
C1 102,742.01 C1 106,337.98 C1 119,098.53 C1 123,352.05 C1 127,605.57 1 134,517.54 C1 141,429.51 Cl 152,06331 C1 156,316.83
NO REM Importe NO REM Importe NO REM Importe NO REM Importe NO REM Importe NO REM Importe NO REM Importe NO REM Importe NO REM Importe
Viaticos N.R.: 776.50 Viaticos N.R.: 803.68 Viaticos N.R.: 900.12 Viaticos N.R.: 932.26 Viaticos N.R.: 964 41 Viaticos N.R.: 1,016.65 Viaticos N.R.: 1,068.89 Viaticos N.R 1,14926 Viaticos N.R. 1,077.25
Sala Maternal 11,671.31 Sala Maternal 12,079.81 Sala Maternal 13,529.39 Sala Maternai 14,012.58 Sala Maternal 14,495.77 Sala Maternal 15,280.96 Sala Maternal 16,066.15 Sala Maternal 17,2741 Sala Maternal 16,191.78
Promedio 64,265.40 iPmmediﬂ 66,514.69 hl’mmedio 74,496.45 JPromedio 77,157.04 Promedio 79,817.63 |Promedio 84,141.08 JPromedio 88,464.54 |Promedic 95,11601 LPwmedno 97,776.59
Tope Indemniz. 192,796.20 JTope indemniz. 199,544.07 fTope indemniz. 223,489.36 |Tope indemniz. 231,471.12 JTope Indemniz. 239,452.88 [Tope indemniz. 252,423.25 |Tope indemniz. 265,393.61 JTope Indemniz. 285,34402 fTope Indemniz. 293,329.78
Adicional Valor Adicional Valor Adicional Valor Adicional Valor Adicional Valor Adicional Valor Adicional Valor Adicional Valor Adicional Valor
Presentismo 8% del BasicojPresentismo 8% del Basico}Presentismo 8% del BasicojPresentismo 8% del Basico}Presentismo 8% del BasicoPresentismo 8% del Basico JPresentismo 8% del Basico Presentismo 8% del Basco |Presentismo 8% del Basico
[Titulo Secundaric 2,234.96 [Titulo Secundario 2,313.19 Titulo Secundario 2,590.77 [Titulo Secundario 2,683.30 [Titulo Secundario 2,775.82 [Titulo Secundario 2,926.18 [Titulo Secundario 3,076.54 |Titulo Secundario 3,30786 [Titulo Secundario 3,400.38
Titulo Terciario 3,831.36 [Titulo Terciario 3,965.46 [Titulo Terciario 4,441.32 Titulo Terciario 4,599.93 [Titulo Terciario 4,758.55 [Titulo Terciario 6,270.39 [Titulo Terciario 6,592.58 [Titulo Terciario 7,08826 [Titulo Terciario 7,286.53
Titulo Universitario 4,789.20 JTitulo Universitario 4,956.83 [Titule Universitario 5,551.65 |Titulo Universitario 5,749.92 [Titulo Universitario 5,948.19 [Titulo Universitario 10,450.64 [Titulo Universitario 10,987.63 |Titulo Universitario 11,81377 JTitulo Universitario 12,184.22
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