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Mar Del Plata - Zona Atlántica 

PRORROGA ACUERDO EX-2020-44642208-APN-ATMP#M-PYT 

"CONVENIO DE EMERGEN CIA POR SUSPENSLÓN DE ACTIVlDADE PARA EL SOSTEN IM IENTO DE 

LOS PUESTOS DE TRABAJO Y LA ACT IVID AD PRODUCTIVA" 

En la Ciudad de Mar del Plata, a los 02 días del mes de junio de 2020, por una parte concurre el Sindicato de 

Empleados de Comercio de Mar del Plata - Zona Atlántica- representada por el Sr. Gui ll em10 Bianchi en su carácter 
de Secretario Genera l, el Sr. Dario Zunda en su carácter de Secretario de Asuntos Gremiales, quienes comparecen en 
representación de los trabajadores encuadrados en el C.C.T. Nº I 30/75 que prestan tareas en relación de dependencia 
para LA EMPRE A constituyendo domicilio en la Av. Independencia Nº 1839, y por la otra pa11e LA RAZO SOCIAL 
LAGO VERONICA C.U .l.T. 27-2726 1624-3 , representada en este acto por el Sra. LAGO VERON ICA, DNI 
27.261.624 en u carácter de TITULAR, con domicilio en CONSTJTUCION 5680 LOCAL I O de MAR DEL PLATA y 
casi lla de correo electronico keneu2@hotmail.com 

En forma conjunta las partes ACUERDAN Y EXPRESA lo que se deta ll a a contin uación: 

PRIMERO: Que con motivo de la declaración de pandemia por covid -1 9 por parte de la Organi zación Mundial de 
la Salud (OM ) y en un contexto de emergencia púb lica en mater ia económica financiera, fisca l, administrativa 
previsional , tarifaría energética, sanitaria y social disp uesta por la Ley 27 54 1 el Estado Nacional dictó los decretos de 
neces idad y urgencia 297/2020 y 325/2020 disponiendo el Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio , con motivo 
de lo cua les la actividad de la empresa netamente comercial de carácter no esencial se ha visto totalmente para lizada 
obligando a cerrar sus establecim ientos sin poder fácticamente prestar servicios a l tiempo que su personal por 
impo ición lega l, ha debido ser dispensado su deber de concurri r al lugar de trabajo en forma total por ahora. 

Que as imismo, conforme los decretos 297/2020 Decisiones Administrativas número 429/2020 y 450/2020 del 
Estado Nacional, la actividad de la empresa no se encuentra alcanzada por niDguno de lo supuestos de excepcionalidad 
que permita segu ir operando físicamente o bien, babi lite la apertura de sus loca le . 

En este contexto tanto la F.A.E.C.Y.S. conj untamente con los Sindicatos de Comercio de cada zona del país y la 
Cámaras Empresa ri as conj untamente con las empresas, van adoptando las medidas asegurando, a los trabajadores, que 
en e ta situación de emergencia no les haga perder sus puestos de trabajo y se arbitren las medida nece arias para 
resguardar sus sa lario , y las empre as puedan seguir funcionando. 

Que en estos términos el Estado Nacional dictó el Decreto 329/2020 que encami nado a estos fines, otorga a las 
entidades sindicales y empresariales la posibil idad que dentro del marco de la negoc iación colectiva y en pleno ejercicio 
de su autonomía colectiva, pacten condiciones especiales y extraordi narias a fin de resguardar los derechos de los 
trabajadores y el funcionamiento de la empresa. Asimismo, se ha dictado el decreto 376/2020 que modifica y amplía el 
decreto 332/2020.-

Las panes acuerdan el ce lebrar el siguiente conven io de emergencia para el sostenim iento de los puestos de trabajo 
y la activ idad productiva en el ámbito de actuación del Sindicato de Empleados de Comercio de Mar del Plata- Zona 

Atlánt ica-. 

SEGUNDO: En virtud de la circunstancias planteadas, las paites han mantenido numerosas reuniones y han 
rea lizado distintas gestiones a efectos de minimizar el lmpacto de las actuales y agravadas circunstancias económicas y 
de mercado en el emp leo y en el poder adquisitivo de los ingresos de los trabajadores. 

T ERCERO: Las Paries acuerdan, en lo térmi nos del Art. 103 de la Ley 24.0 13 y confom1e al articulo 223 bis 
L.C.T. Nº 20.744 otorgar transitor iamente naturaleza no remunerativa a los fines de determinar la base de cá lculo de las 
contribuciones de la seguridad social (SIPA INSSJyP, As ignaciones Famil iares, FNE) al 100% de cualquier concepto 
remunerativo que hubiere correspondido y/o corresponda liquidar como ta l para todo el persona l dependiente de LA 
EMPRESA incluido en el C.C.T. Nº 130/75 por el periodo que se extiende desde el 0//07/2020 hasta el 3 //07/2020 

SEDE CENTRAL 
Av. lndependen(la 1839 B7600D1B. Mar del Plata 

(0223) 499-3700 Horario de 8.00 a 20:00 hrs. 

(S;) 2236005663 

.J (0223) 499-3700 m ínfo~secza.org.ar 

Página 1 de 3 

@ seczacomercio 



t 

Sindicato de Empleados de Comercio 
Mar Del Plata - Zona Atlántica 

inclusive o la fi nalización de l aislamiento obligatorio tota l o decisión gubernamental de exceptuar del aislamiento a la 
actividad de dicha EMPRESA; lo que ocurra primero, con la excepción hecha en el artículo CUARTO. Para el supuesto 
de continuar las condiciones de emergencia descritas en el considerando de este acuerdo deberán las partes 

expresamente acordar dicha prórroga. 
Esta consideración no alcanzara a las bases utilizadas para calcular los aportes y contr ibuciones con destino al 

Régimen ac ional de Obras Sociales (Ley 23.660 y 23.66 1) ni las de A.R.T., ni las denom inadas cuotas so lidarias del 

ait. 100 y I O 1 del C.C.T. Nº 130/75 .-
Asimismo, se conviene que la base para la determinación de las cotizaciones con destino a la seguridad social no 

podrá ser inferior al limite previsto el primer párrafo del artícu lo 9° de la Ley 24.24 1. 
Ambas partes acuerdan que el sueldo anual comp lementario correspondiente al PRIM ER semestre 2020 se abonara 

como no remunerativo e incorporara para su calcu lo todas las sumas no remunerativas que se hubieran abonado a los 
trabajadores dependientes en concepto de suspensiones conforme Art. 223 bis de la L.C.T., considerru1do al periodo 
donde el trabajador fue suspendido como tiempo efectivamente trabajado, con lo cual el trabajador no sufrira 
de cuentos en la suma a percibir de bolsillo. 

Asimismo quedaran exc luidos del presente acuerdo los trabajadores que le resten menos de 1 O años para acogerse 
al Beneficio Previsional. 

De ni ngún modo este acuerdo de cris is podrá vulnerar los mejores derechos de los trnbajadores establec idos en el 
art 12 de la Ley de Contrato de Trabajo. 

CUA RTO: La EMPRESA se obliga a no desped ir a ningún empleado encuadrado en el C.C.T. º 130/75 sin causa 
durante la vigencia del presente acuerdo, es rlecir hasta el 31/07/202() o lo que ocurra primero de lo mencionado en el 
arti culo TERCERO. 

El despido sin causa de cualquier trabajador en los términos del art. 245 de la L.C.T. dará por extinguido el presente 
acuerdo de crisis. 

OUJNTO: Las partes acuerdan establecer una reunión, en la primer semana del mes AGOSTO del 2020 a fines de 
verificar el cumplimiento del presente acuerdo y i ex isten deudas laborales a pagar a los trabajadores dependientes. 

No siendo para más, y atento e l acuerdo arribado por la PA RTE , con la firma de todos los presentes, los que 
ratifican y prestan su plena conformidad. 
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