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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA TRABAJADORES DE LA
CONSTRUCCION RAMA OBRAS DE INGENIERIA TELEFONICA

En la Ciudad de Buenos Aires a los .11. dfas del mes de NOW ASdel afio mil novecientos
noventa y tres, siendo las .38 horas, comparecen en el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social de la Nacion - Direccién Nacional de Relaciones del Trabajo - por ante el Sr.

Pedro Antonlo IELL ., ¢ calidad de Presidente de [a Comisién Paritaria Nacional,

seglin Resolucién NLOS/88NRT obrante a fojas . 487 del Expediente N© 8304445 fectos
de suscribir el texto ordenado de la Convencién Colectiva de Trabajo, aplicable al personal
obrero afectado a obras de Ingenierfa Telefénica, en un todo de acuerdo al Convenio Marco

suscripto por las partes Empresarias y Sindicales representativas de la Industria de la
Construccién obrantes a fojas ..%.. . los miembros de la Cpmisidn Paritaria del Segior
Sres Gerardo MARTINEZ,Hugo FERREYRA,Juan Josd CANDO,Fornasao MO

..................................................................................................

1EDO, Albarto MENENDBZ,Carlos WAGNER,Miguel SPINELLI,Bduardo COR
BACHO,David RIDELENER, _’fqg sar SOLER eﬁwéAa‘ﬁ’ ¥y MI gm’w- FILIPPO,~

CAPIT‘U LO I: CONDICIONES GENERALES

PARTES SIGNATARIAS

Art, 1: Son partes signatarias del presente convenio colectivo de trabajo, 1a "Unién Obrera

de la Construccién de la Repiblica: Argentina", con domicilio real ubicado en la calle
Rawson 42/46, Capital Federal por el scctor sindical, y por el Empresario la: "Cdmara
Argentina de la Construccion” con domicilio real ubicado en la'Avda. Paseo Colén 823,
Capital Federal, la "Unién Argentina de la Construccién” con domicilio real ubicado en .
Avda. L. N. Alem 896, Capital Federal, la "Federacién Argentina de Entidades de la
Construccién” con'domicilio real ubicado en la calle Callao 66, Capital Federal yel
"Centro de Arquitectos y Constructores", con domicilio real ubicado-en Tucuman 1539,
Capital Federal. - ’

VIGENCIA

Art. 2: La presente Convencién Colectiva de Trabajo tendrd vigencia-de 12 (doce) meses
comenzando & regir a contar del .. JA=11=d993 . Si al vencimiento del plazo, no
modificado el presente convenio poy los signatarios, ¢l mismo mantendrd su vigencia,
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AMBITO TERRITORIAL DE APLICACION

Art. 3: Esta Convencidén Colectiva de trabajo, serd de aplicacién en todo el dmbito del
territorio de la Repiiblica Argentina.

En orden a lo establecido en el convenio marco, esta convencidn reemplaza y sustituye al
convenio colectivo de trabajo 76/75, en lo que a esta rama se refiere.

PERSONAL COMPRENDIDO

Art. 4: Esta Convencion regulard la relacién de trabajo entre los empleadores y trabajadores
que se desemperien exclusivamente en obras de ingenerfa telefénica, ya se trate de
modificacion, reparacién, conservacién, tendido de lineas e instalacién, empalmes,
canalizaciones telefonicas y otras que pudieran surgir, vinculadas con motivo de innovaciones
tecnologicas.

CAPITULO 11
CONDICIONES DE EMPLEO

“=SECCION 1°; REMUNERACIONES

ESTRUCTURA DE LA REMUNERACION

Art. 5: Se establecen los jornales bdsicos aplicables a la rama de obra de ingenierfa
telefonica que se desarrollan en "Anexo" A como formando parte de la presente convencién.

ADECUACION SALARIAL AL ACUERDO

Art. 6. Los salarios fijados en el presente acuerdo para los distintos agrupamientos y
categorias de trabajadores , absorben y, por consiguiente, involucran los mayores pagos que
. Jas empresas vienen realizando por cualquier concepto a la fecha. Las remuneraciones
\chtadas y sistemas de premio vigentes, absorben e involucran las compensaciones que

pudieran corresponder abonar como consecuencia de este convenio. Consecuentemente, y con
el fin de uniformar Ja base convencional aplicable por el presente, compatibilizando costos
empresarios e ingresos de los trabajadores, poniendo en un pie de igualdad a las empresas,
las partes convienen facultar a éstas a modificar y reasignar la imputacion en recibos, de toda
etribucidn, vidtico, premios, compensaciones o beneficios, todo ello de cualquier naturaleza,
bsorbiendo técnicamente, los conceptos que por el presente se establecen. De tal modo, por
un lado se asegura que los salarios, beneficios y vidticos que aquf se fijan, son los minimos
que pagaran los empleadores a los trabajadores y, por otro, lo que en mds vienen abonando,
se reliquide de manera tal que el resultado total no implique una disminucién o aumento de
los ingresos, considerando globalmente, en sus conceptos remunerativos y no remunerativos.
Tal adecuacidn se efectuard por dnica vez dentro del plazo mdximo de 60 (sesenta) dfas,
previa notificacién al trabajador. A
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ADICIONAL POR PRESENTISMO

Art. 7: Al trabajador que reglstre amstenaa perfecta en la. qumcena se le abonard un
adicional equivalente al 20% del salario bdsico que le corresponda a la categorfa en la cual
se encuentre clesempenando sus tareas: No tendrd derecho al adlcmnal arriba establecido el
trabajador que incurriera en inasistencia o no cumpliera integramente su horario de trabajo,
con las excepciones que .a contmuamon se determinan:

1) Los -dl’as de vacaciones.

2) Los correspondientes -a licencias especiales por fallecimiento de esposa,
padres, padres politicos, hijos, hermanos, matrimonio; nacimiento de hijos,
fallecimiento de la mujer con quien hubaese vmdo pubhcamerate en aparente
matrimonio durante un- mimmo de 2 afios anterxores al faileczmwnto

3) Los de examenes correspondzentes a estudlos de ensenanza secundaria,

universitaria o técnica para la capacitacion profesxonai de la Industria de la
Construccidn,

4) Los de suspensién de trabajo por causas climdticas o por otras no
imputables.al ‘mismo, en cuya virtud el empleador haya dispuesto no utilizar
sus servicios (v. gr. suspénsién por falta o disminucién de trabajo por fuerza
mayor).

5) Feriados:obli_gatorit)s por Ley.

6) Dias no Iaborables ¢on relacién a los cuales el empleador haya dispuesto
no requerir la. prestamén de los servicios.

7) En razon de las autorizacmnes otorgadas a un Delegado del personal en
lugar de trabajo o miembro de la Comisién Interna que 4ctlie en su reemplazo
y deban concurrir por. haber sido citado a una dependencia del Ministerio de
Trabajo, y Segurxdad Social de la Nacién u otro organismo laboral o
previsional, Tribunales de Trabajo o lugares donde estén instaladas las oficinas
de la U.O.C.R.A, todo ello, en tanto, las citaciones fueran motivadas por
cuesnones relamonadas con el desempefio de la funcién gremial.

8). El "'Dfa. _de los Ob'réros de la Construccién”.

9) Los dias en que no preste SEervicios por eneontrarse ‘accidentado en los
termmos de la Ley de acc1dentes

10°) Cuando deba concurrir a revisacidn medxca para suincorporacién bajo
Bandera (se1 V]ClO mlhtar) y exdmen prenupcial. :

1D Cuando concurra a donay kangre, en los termlnos y con Jas limitaciong
del Inc. 7, Art 18 del _'res el "




12) El uso de las hcencms previstas en los mmsos 10 y 12 del art. 18 del
presente. ’

Por lo tanto cuando en la quincena de que se tratare, el trabajador no haya
concurrido uno o mds dfas por presentarse algunas de las situaciones sefialadas
como caso de excepeidn, tendrd derecho a percibir el adicional establecido,
con 1mputac1én al resto de los dias comprendldos enel lapso quincenal en que
hubiere trabajado efectivamente, siempre que con relacion a ese resto haya
reunido -las condiciones que, segin lo esﬂpu!ado permitan calificar su
asistencia. de ‘perfecta.- Corresponde la liquidacion: del 20% por asistencia
perfecta sobre los salarios bdsicos de su categoria, tanto para los obreros que
han ingrésado despues del primer dfa de la quincena, como para los que cesen
antes del ltimo dfa de'la quincena, si en lapso trabajado no han incurrido en
inasistencias y han cumplido integramente sus horarios de trabajo.

CATEGORIAS DEL-'PERSONAL -

Art. 8: A) Se establecen fos mgulentes agrupamientos profeszonales basados en las diversas
especialidades de l1a- dctmdad S

W

1) Empalmes
2) Lineas e Instalacién

3) Canalizaciones

B) Se establecen las categorfas siguientes:

1) Oficial Especializado

o 2) Oficial
?/ 3) Medio Oficial

4) Ayudante

CC) Descripeién de funciones por agrupamiento.

-

A.1) EMPALMES

Oficial Espeuahzado

Realiza tareas en planta mtem‘ 'y externa. Domina la mterpretaczon y ejecucién de
planos y documentacwn Res‘ tlve problemas puntuales de gjecucion. Domina las
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normas de ejecucién de la Ingenierfa Telefonica del agrupamiento de su actividad.
Domina los temas de seguridad e higiene en el trabajo, tanto de su tarea como los de
las categorfas inferiores, Domina el uso de instrumental, herramientas y materiales
de trabajos.

Sus tareas son las de ejecucidn de todo tipo de empalmes en la red de abonados;
sistema de vinculacidn entre centrales (fibra Optica, coaxil, oficina); renumeraciones
de alta complejidad; sistemas de presurizacién con capacitacion especifica al efecto;
detecta y localiza todo tipo de averfas. Realiza tareas en repartidores, en centrales
distribuidoras de fibra Gptica; distribuidores de cable coaxil . Confecciona los partes
diarios de trabajo y produccién, Podrd conducir vehiculos de trabajo.

Oficial

Realiza tareas en planta interna y externa. Conoce la interpretacion y ejecucion por
planos. Resuelve problemas puntuales de ejecucion . Conoce Tas normas de gjecucion
de la Ingenierfa telefénica respecto de sus tareas. Domina las normas de seguridad e
higiene en el trabajo de sus tareas como las categorfas inferiores.

Sus tareas son las.de ejecutar todo tipo de empalmes en la red de abonados y en la
red de vinculacidn entre centrales (fibra Gptica, distribuidores de cable coaxil,
oficina); renumerar en redes de abonados repartidores y distribuidores de fibra 6pticas
y cables coaxil de centrales telefénicas. Podrd conducir vehiculos de trabajo.
Recepcién y entrega de cdmaras.

Medio Oficial
Realiza tareas en’planta interna y externa. Tiene conocimientos de empalmes en
general, renumeraciones, planos, fibra dptica, etc. Conoce y ejecuta las técnicas

necesarias’ para -subir a postes y acceder a cdmaras y como hacerlo en condiciones
seguras. Conoce de planos en general.

Sus tareas son la de asistir a oficiales especializados y oficiales en las tareas
establecidas. Superan al ayudante en los conocimientos 'y entrenamiento recibido.
Conoce las normas de seguridad e higiene en general,

La categorfa se obtiene por la experiencia adquirida por el ayudante o por haber

&= aprobado ¢l curso de empalmadores.

. Realiza tareas en planta interna y externa. Auxiliar del grupo en todo tipo de tareas,
if bajo indicaciones de cuales y codmo realizarlas.

Ayudante

Realiza tareas en planta interna y externa. Auxiliar del grupo en todo tipo de tarea,
bajo indicaciones de qué y como,realizarlas,
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Oficial Especializado ‘

Realiza tareas en planta interna y externa. Domina la interpretacién y ejecucién de
planos y documentacion. o

Resuelve problemas puntuales de ejecucion. Domina las normas de ejecucidn de la
Ingenierfa Telefénica del agrupamiento de su actividad, Domina los temas de
seguridad e higiene- en el trabajo, tanto de su tared como los de las categorias
inferiores. Domina el uso de instrumental, herramientas. y materiales de trabajo.
Sus tareas son las de tendido de conductores aéreos y subterrdneos, teniendo acceso
a camaras; tendido de subductos para fibra Gptica y tendido de fibra dptica; sistema
de ‘presurizacion con capacitacién especifica al efecto; izaje einstalacion de postes;
colocacion de riendas; reconstruccion de abonados; responsable de los accesos a
trabajo y produccion, tendido de cables sobre bandeja 'y su conexionado y tendido;
conexionado de cruzada. Realiza la verificacién y las pruebas que las tareas realizadas
requieren. Partes diarios de trabajo y produccién. Podréd conducir vehiculos y gruas.

Oficial S _ ‘

Realiza tareas en planta interna y externa. Conoce la interpretacion y la ejecucién por
planos. Resuelve problemas puntuales de ejecucién. Conoce las normas de ejecucion
de la Ingenierfa telefdnica respecto de sus tareas. Domina las normas de seguridad e
higiene en el trabajo de sus tareas como de las categorfas: inferiores.

Realiza el tendido_de conductores aéreos y subterrdneos, tendido de subductos para
fibra Optica. y tendido de fibra Gptica; sistema de presurizacion con' capacitacion
especifica al efecto; izaje e instalacién de postes; colocacién de riendas; tendido de
cables ‘sobre” bandeja y su- conexionado; tendido 'y conexionado de cruzada,
reconstruccion’ de abonados. Conduce vehiculos y grias.

Medio Oficial =~ R

Realiza tareds en planta interna y. externa. Tiene concocimientos de Ifneas telefénicas,
tanto aéreas como subterrdneas, Conoce y ejecuta las téenicas necesarias para subir
a postes y acceder a cdmaras y cémo hacerlo en condiciones -seguras. Conoce de
planos en general.. o Sy

Realiza tendido ‘de conductores. aéreos y subterrdneos; tendido; dé subductos para
fibra Optica; tendido de fibra Sptica; izaje e instalacién -de postes; colocacién de
riendas; tendido de cables sobre bandeja y su conexionado: tendido y conexionado de
cruzada.

Ayudante.

{  Realiza tareas-en planta interna y externa. Auxiliar del grupo en todo tipo de tareas,
=" bajo-indicaciones de cuales y:-como realizarlas.

A.3) CANALIZACIONES

Oficial Especializado
Domina la interpretacion y ejecucién fle planos y documentacion. Resuelve problemas
puntuales -de -ejecucién. Domina elffuso de herramientas y materiales relativos al
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agrupamiento. Domina las normas de seguridad e higieﬂeyen_‘fel trabajo relativas al
agrupamiento. Domina las normas de ejecucion de la Ingenierfa telefénica.

Sus tareas son las de realizar excavaciones y cierfe’s_d_e “Jas. mismas; preparar
armaduras; ensamblar cafierfas; construir camaras; prueba de cafierfas; presurizacién
de cafierfas; proceso ‘de hormigonado. Podrd conducir vehiculos. Lleva los partes
diarios de trabajo'y produccién. o

Oficial : L ,
Conoce la interpretacion y ejecucion de planos y documentacién. Conoce el uso de
herramientas 'y materiales relativos a su categorfa. Domina las normas de seguridad
e higiene relativas a su categoria. Conoce las normas de ejecucién de la Ingenieria
telefénica. - - ' B

Las tareas que realizan son las de excavaciones manuales 0 asistidas con equipos;
preparar armaduras; ensamblar cafierfas; ejecutar hormigones; manejar maquinarias;
banco de presurizacién de cafierfas y prueba de cafierfas, con capacitacién especifica
al efecto. .

Medio Oficial L
Tiene conocimiento de mamposterfa, hormigén y armaduras. _
Realiza tareas de excavaciones, armaduras, mamposteria y hormigones.

Auxilia al grupo en todo tipo de tareas, bajo indicaciones de cuales 'y ¢6mo realizar
latarea, ..o s SR

Ayudante < -

NTIGUEDAD

Art. 9: Se considerard tiempo de setvicio, a los fines del presente y lo dispuesto en la Ley
22.250, el efectivamente trabajado desde el comienzo de la relacién laboral y el tiempo de
servicio anterior cuando el trabajador, cesado en el trabajo por cualquier causa, reingrese a
las drdenes del mismo empleador. R

a) Se considerard igualmente tiempo de servicio las licencias ‘acordadas en la presente
Convencidn, el tiempo prestado como servicio militar obligatorio y las licencias para

~ desempefiar cargos gremiales electivos o representativos.

b) Todo trabajador - comprendido ‘en- el presente Convenio percibird “un adicional por
~p antiguedad consistente en el0,50%, aplicable sobre el jornal bdsico de Convenio por cada
-, aflo de antiguedad acumulada con el mismo empleador, S -

¢) El trabajador q'tﬁ'é"“cumj’)la afios dé‘an‘guedad entre los dfas 1°'y 15 del mes percibird el
adicional de antiguedad juntamente con la liquidacién correspondiente a la primera quincena
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de ese mes. El que complete afios de antiguedad entre el dfa 16 y el 31 lo cobrard juntamente
con la liquidacidn de la segunda quincena.

POLIVALENCIA FUNCIONAL:

Art. 10: Los agrupamientos y categorfas establecidos en el presente acuerdo, o aquellos que
se incorporen en el futuro no deben interpretarse restrictivamente en lo funcional, a las
definiciones que en cada caso se expresan, debiendo complementarse con los principios de
polivalencia y flexibilidad funcional para el logro de una mejor productividad.

La polivalencia y flexiblidad funcional consiste en asignar al trabajador funciones y tareas
diferentes o complementarias a las que en principio les sean propias en atencién a la finalidad
de eficiencia operativa. Al efecto, las tareas de menor calificacion s6lo serdn adjudicables
cuando esta circunstancia temporaria lo haga requerible o cuando sean complementarias del
cometido principal de su desempefio,

En ningin caso la aplicacién de estos principios podrd efectuarse de manera que comporte
menoscabo en las condiciones laborales y/o salariales. Si la tarea asignada corresponde a un
nivel superior y fuera de cardcter temporario, se le abonard la misma estrictamente por el
periodo en que esta se cumpliera efectivamente.

" Transcurrido el plazo equivalente a cuatro (4) meses continuados o alternados en el

desempefio de tareas o funciones superiores a la categoria del trabajador, se considerard
; definitiva la nueva tarea o funcién.

| ' REGIMEN DE REEMPLAZOS Y VACANTES

incorporar nuevos operarios promoverd a los trabajadores que con relacién de dependencia
se encuentren trabajando con éste, siempre que el obrero cumpla con las condiciones
;5 establecidas en la reglamentacion de la especialiadad de que se trate.

\/‘rj Art. 11: Si el empleador necesitare mano de obra calificada de cualquier categorfa, antes de

Las vacantes en las categorfas superiores serdn cubiertas por aquellos obreros de categorfa
inmediata inferior con mayor capacidad y siempre que posean los conocimientos necesarios

v Yy tenga aprobadas las pruebas de aptitud técnicas. A igualdad de las precedentes condiciones
pe=> se tendrd en cuenta la antiguedad en la empresa.

b= FIIACION Y ACTUALIZACION DE DOMICILIO

" Art. 12: Los empleadores al ingreso  del trabajador asentardn en la ficha o solicitud de

¢ ingreso, el domicilio real que denunciare el operario, conjuntamente con un croquis que
- facilite su ubicacién en su caso.

El cumplimiento de lo mencionadg precedentemente implicard la validez, a todos los efectos,
> de las comunicaciones remitidag al domicilio real declarado. Dicha ficha o solicitud de




ingreso serd firmada por el trabajador en caracter de declaracién jurada.

Todo cambio de domicilic deberd ser comunicado por el trabajador al empleador y
entregarsele a aquel constancia de la-comunicacién. Si no -se’ procediere en la forma
antedicha, se considerardn. validas las comunicaciones dirigidas al dltimo domicilio
denunciado por el trabajador. ’

JORNADA DE TRABAJO

Art, 13: La extension normal de Ia jornada laborable no exceders de 44 (cuarenta y cuatro)
horas semanales. - N . S

La jornada diaria normal no podrd exceder de 9 (nueve) horas. Cuando 1a jornada se cumpla
en forma continua, durante ese periodo horario, al promediar la misma se-acordard una pausa
paga de 20 (veinte) minutos. :

Esta pausa se considerard parte integrante de la jornada contfnua y no afectard las
remuneraciones, - ' -

La jornada integrzﬁméme ‘nocturna ‘de horario continuo serd de:fi (siete) horas y estard
comprendida entre las 21 (veintiuna) y-6 (seis) horas respetdndose para el caso lo dispuesto

precedentemente referido a la pausa de 20 (veinte ) minutos.

En la jornada de trabajo discontinua, entendiéndose como tal aquella que tiene una pausa para
comida y/o descanso se considerard ese descanso tiempo no-remunerado en provecho del
trabajador. : e '

~ Atn después de conclufda la jornada; el-personal permanecerd en su puesto de trabajo, si no

hubiera concurrido ‘su relevo, en aquellas funciones y/o servicios esenciales, o en situacion
de emergencia o requerimiento extraordinario de servicio, hasta tanto e consiga instrumentar
su relevo efectivo. En este caso, dé ser necesario por inconvenientes de transporte, se

asegurard el traslado-del trabajador a-su domicilio una vez conclufda la tarea,

REGISTRO DE CONTROL HORARIO

Art. 14: Los empleadores instrumentardn para el control de las horas trabajadas por su

personal, un sistema de registros horarios fehacientes.

Siel sistema de control-horario consistiera en tarjetas, fichas o planillas diarias, quincenales,
0 mensuales, o partes diarios, serdn:provistas obligatoriamente por el empleador y deberdn
colocarse en lugares visibles y de f4cil acceso. '
Deberdn contener:

a) Apellido y nombre del trabaj

b) Niimero de orden.




| a) Se consignard en los recibos de pa“ de haberes el

f

¢) Perfodo al que corresponde
d) Firma del trabajador al inicio y final de la quincena
e) Categoria

La jornada de trabajo serd computada a partlr del momento en que el trabajador inicie sus
tareas en el frente de trabajo.

En el supuesto qm, el frente o lugar de trabajo se encuentre dlS’E&ﬂtE’: del obrador principal
donde por razones operativas el trabajador deba presentarse para luego ser trasladado al
mismo, éste se hard acreedor a una, as1gnac1on compensatoria no remunerativa calculada
sobre la base del valor de la remuneracion bésica vigente, que compensard ¢l tiempo efectivo
de traslado de xda y regreso, -con el hmlte de hasta una hora.

Consecuentemente tal concepto no mtegra la jornada de trabajo ni- tendra incidencia para el
cdlculo de horas extras salvo,-que el tiempo de traslado exceda de una hora, debiéndose

computar a p‘lrtil" del- momento en que-el trabajador ficha o registra. su-ingreso en el obrador
principal.

En caso de producirse demoras en la ‘partida hacia el frente de trabajo no imputables al

_trabajador, en exceso de 30" minutos, se computard la jornada- desde el mgreso al obrador
#principal y hasta concluidas las tareas en el frente de trabajo. El tiempo de viaje de retorno

al obrador principal se-abonard con”el limite de hasta 30 minutos, como asignacién

‘compensatoria no remuneratlva

Art. 15: Si el trabajador no iniciara sus tareas por causas chmatlcas 0 extraordinarias o

. debiera suspender. las ‘mismas una:vez iniciadas por cualquier causa, se abonard una

indemnizacion equwaiente al importe de cuatro horas y media de labor, de jornal bdsico
vigente de su categorla en concepto de indemnizacién.

Si hubiere trabajado més. de 4 (cuatro) horas y media se le abonard una indemnizacion

equivalente al valor del jornal bdsico que resta hasta completar la jorniada normal de trabajo.

Las Empresas deberdn proveer al trabajador, constancia de su presentacion en la obra.

Las indemnizaciones estabiecidas en este articulo, se considerardn no remunerativas en los
términos del inc. a) art. 2 del Dec. 333/93.

b NORMAS Y RECIBOS DE PAGO

Art. 16: Sobre el particular, las par tes se remiten en el aspecto formal, a lo establecido por

| la legislacidn vigente. Asimismo, deberdn ajustarse a las 31gu1entes disposiciones:

nimero de i mscrlpmon que a tdl efeoto

le haya adjudicado al empleador el R ]
lo reemplace.
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b) Los haberes devengados por liquidaciones finales serdn abonados dentro de los plazos
legales.

¢) Los recibos de pago de remuneraci6n al trabajador que sean codificados deberdn llevar
impreso el orden de codificacién y nombre del rubro al que pertenece cada niimero de
c6digo, en el ejemplar que se entrega al trabajador como constanma de pago.

VACACIONES

Art. 17: En lo concerniente a vacaciones se ajustard a lo establecido en-el Titulo V, Capitulo
I, Articulos 150, 151, 152, 153, 154, 155, 156 y 157 de la Ley 20.744 T.O. en cuanto
resulte compatible con la naturaleza y- modahdades de la actividad y en tanto a su vez no sea
modificado por lo que se indica a continuacion:

a) Los: ’trabfljadores que en el afio calendario o en el afio aniversario
respectivo, no hayan alcanzado a prestar servicios la mitad-de los dias hdbiles,
tendrdn derecho a gozar, de vacaciones en la extension que se expresa:

1) Un (1) dia por cada veinte (20) dias trabajados cuando la antiguedad con
la empleadora no exceda de cinco (5) afios; si no alcanzaren a prestar

servicios durante 20 dlaS percibirdn un importe proporcmnal al tiempo
traba}ado

2) Un (1) dia por cada.quince (15) dfas trabajados cuando la antiguedad fuera
mayor de cinco (3) y no excediera de diez (10) afios.

3) Un (1) dia por cada diez (10) dias trabajados cuando:su antiguedad fuere
mayor de diez (10) y no excediera de veinte (20) afios.

4y Un dia '( 1) por cada ocho (8) dfas trabajados cuando su antiguedad con la
empleadora fuera mayor de veinte (20) afios. :

b) La fecha de iniciacién de las vacaciones deberd ser comunicada por el
empleador con una anticipacién no menor de 15 dfas.

oM LICENCIAS ESPECIALES

Art. 18 - En lo concerniente a las licencias se ajustard a lo establecido en el Titulo v,
Capitulo II, Articulos 158, 159, 160, y 161 de la Ley 20.744 t.0. Empero:

1) Por nacimiento de hijo, se otorgard una licencia de tres (3) dias, de los
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2) Por matrimonio, se otorgard una licencia de diez (10) dfas corridos;

3) Para rendir exdmen en la ensefianza secundaria o universitaria, referidos
a los planes de ensefianza oficial o autorizadas _por Organismos Nacional o
Provincial: competente gozardn de una licencia de dos (2) dias corridos por
exdmen con un mdximo de diez (10) dfas por afo calendatio.

El trabajador deberd. presentar la constancia de ‘haber rendido el exdmen
correspondiente para acreditar el pago.

4) El fallecimiento del cényuge o la persona que estuviere unida en aparente
matrimonio, hijos, padres y hermano/a, se otorgard una licencia de tres (3)
dias corridos, de los cuales como minimo dos (2) dias serdn hdbiles;

3) En caso de fallecimiento del abuelo/a se otorgard una licencxa de un (1)
dia: : :

6) En caso de fallecimiento de suegro/a se otorgard una licencia de tres (3)
dfas corridos.

Asimismo, cuando el fallecido residiera en un lugar distinto de dquel en que
el trabajador se encontrara prestando servicios y ¢l lugar donde se inhumaren
los restos del fallecido distare mds de 200 km. del mismo, -se concederd una
licencia ampliatoria rémunerada de un (1) dfa , adlcmnando a éste una licencia
no remunerada por el tiempo minimo necesario para su traslado al lugar donde
se inhumen los restos: y-para el regreso al lugar donde se presten servicios.

A los efectos de la percepcion del dia adicional por distancia, el obrero debers
presentar un  certificado expedido por la autoridad competente de Ia
Jurisdiccion. del ]ugar donde se haya llevado a cabo el sepello

7). Licencia por donacién de sangre. El personal que concurre a
establecimientos sanitarios a donar sangre, goza de los beneficios prescriptos
en fa Ley 22.990, Capitulo 15, Articulo 47 Incs. b) y ¢) que establecen:

.,,. Inciso b):. Recibir el correspondiente certificado médico de haber efectuado

el acto de donacmn

Im’:zso ¢): Justificacién de las inasistencias laborales por el plazo de 24 horas
{ncluido el dfa de la donacién. Cuando ésta sea realizada por Hemaféresis, la
Justlflcaczon abarcard 36 horas. En ninguna mrcunstanc:la se producird pérdida
< o disminucién de sueldos, salarios opremios por estos conceptos.

No pudiendose repetir otra donacién con intervalo de 90 (noventa) dfas ,
corridos.

8) Servicio Militar, Al tbajador que deba cumplir el Servicio Militar
Obligatorio ¢l empleador d¢berd abonarle el 0 103 Jornales correspondlenies _
al cha 0 los dfas en que debfa someterse a R




trabajador presentar la o las cédulas de citacién pertinente,

9) Cuando el obrero deba presentarse ante citacién a Organismos Judiciales,
Laborales, Policiales, ya sean éstos Nacionales o Provinciales, se le
reconocerd el tiempo que-insuma la gestion, siendo obligacién la acreditacién
con certificado extendido al efecto por el Organismo requirente.

10) Los trabajadores que presten servicios como bomber_os voluntarios tendrin
derecho a percibir los salarios cuando deban concurrir por exigencias de dicho
servicio publico. _ :

A todos los efectos se atenderd a lo prescripto en la Ley 20,732,

11) Al trabajador que deba concurrir al exdmen prenupcial se le abonard el o
los. dfas que tal trémite le demande. Para tener derecho al cobro del o los dfas
mencionados el trabajador deberd presentar el correspondiente comprobante
de haber cumplimentado con los exdmenes clinicos.

12) El tz_'ébajador que para cumplir con el acto electoral en comicios
nacionales deba trasladarse desde el lugar donde se encuentra prestando
servicios hasta el lugar donde deba emitir su voto a mds de 200 km. y a

" menos de 500 km., se le otorgard una licencia paga el dfa inmediato posterior

por trastado.

LICENCIAS NO REMUNERADAS

Art. 19: Todo trabajador tendrd derecho a solicitar el goce de una licencia no remunerada
de hasta veinte (20) dfas en el afio calendario que debers peticionar 48 horas antes. En tal

'/ caso, no perderd el adicional de asistencia perfecta, correspondiente a-los dfas efectivamente

trabajados dentro de la quincena, Se computard a los fines de la antigiiedad en el empleo.

DIA DEL GREMIO

Art. 20: Habiendo la Union Obrera de 1a Construccion de la Republica Argentina declarado

el 22 de abril de cada afo "Dfa de los Obreros de la Construccién” sers dia pago no

laborable. En el suplesto que se resolviera trabajar el mencionado dfa, se le abonardn al

- trabajador, las horas efectivamente trabajadas y una jornada normal de trabajo, asignando las

A pautas de distribucién de la jornada semanal que se hubiere implementando en obra.
.

MODALIDADES DE CONTRATACION PROMOVIDAS

Art. 21: Las modalidades de contratacign estardn dadas con mantenimiento del régimen de

la Ley 22.250 y es de aplicacién por ifnperio de este convenio lo dispuesto en el Capitulo

2 del Titulo 1II de 1a Ley 24.01 reto 2019/92 en lo que concierne a las modalidades
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de contratacion promovidas y no promovidas.

Art, 22: De conformidad a lo establecido en el articulo 30 de la Ley 24.013, las modalidades
de contratacién promovidas son habilitadas a través de este convenio, compatibles con el
Régimen especial de la Industria de 1a Construccidn.

Art. 23: Cuando no se encuentre determinada fehacientemente la modalidad de contratacion,
se entenderd que la misma es bajo al Régimen de la Ley 22.250.

Art. 24: Se incorporan asi las modalidades promovidas de empleo de la Hley 24.013 para
todos los agrupamientos del mismo, en el marco de la ley 22.250.

Art. 25: Teniendo en consideracin la modalidad propia de la industria de la construccién
y el régimen de la ley 22.250, en materia de desvinculaciones, ambas partes acuerdan en
virtud del art. 36 de la ley 24.013 que la prohibicion de implementar contrataciones
promovidas en 10§ casos en que se hubieren producido despidos-colectivos por cualquier
causa en los 12 meses anteriores a la contratacién y posteriores a la sancion de esta ley 0 que
se hallen en conflicto colectivo, debe considerarse con relacion exclusiva, al personal de la
obra en la cual se hubieren implementado y no al resto del personal de la Empresa.

Art. 26: A los efectos de la interpretacién de la ley no se entenderd por suspensiones o
'__:;b_‘despidos colectivos en la industria de la construccién aquel que disponga dicha medida por
“finalizacion de obra,  finalizacién de etapa de obra o finalizacién de la tarea especifica

encomendada a cada trabajador.

Art. 27: Con relacion a la limitacion dispuesta por el art. 34 de la ley 24.013, se entendera
conforme a las modalidades propias del regimen de la construccidn que el 30% del plantel
total permanente serd calculado a fa fecha de celebracién de los contratos bajo las
modalidades promovidas, -sin considerar las bajas posteriores ocurridas por renuncias
voluntarias de los. trabajadores. _ o

Dicho niimero de contratados bajo tales modalidades, no disminuirg tampoco en los casos de
bajas de personal si las mismas son motivadas por renuncia voluntaria de los trabajadores,

teniendo también en consideracion las caracterfsticas propias de la relacién laboral conforme
Ia ley 22.250. ‘

( Art. 28: A los efectos de calcular el plantel promedio de los dltimos seis meses, no se
7= considerardn aquellas bajas que se hayan producido por renuncias o finalizacién de obra. En
exceso de este nimero podran celebrarse contratos mediante las modalidades promovidas con
la limitacién dispuesta en el art.27 del presente,

Art. 29: A los fines de la aplicacidn de la ley 24.013, serd considerada lanzamiento de nueva

agtividad cada nuevo contrato que se efectie.
@?{&%

- REGIMEN DE VIAT{COS Y BENEFICIOS -

Art. 30: A los trabajadores que en cumpflimiento de funciones laborales, deban desarrolla 7
tareas fuera del obrador principal se leg asignard un“Ndtico diario para atender gastos dg
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transporte en medios regulares o no, del 10% del basico de convenio con mds el premio por
asistencia perfecta, por cada dfa de trabajo efectivo. A fin de facilitar 1a administracién del
sistema se exime a los trabajadores de la obligacién de presentar comprobantes. Atento el
objetivo de la compensacién, no se considerard remuneracién, a-ningiin efecto, conforme al
art. 106 de ta LCT.

Art. 30 Bis: Las Empresas que a la fecha de la firma del presente, se encuentren abonando
en concepto de remuneracion o compensacion, cualquiera fuere la-imputacién de pago, una
suma superior al bésico mds asistencia -aquf establecido- no estar4n obligadas a abonar este
vidtico, sino solo hasta su concurrencia con el importe de este concepto: Esto es, en tal
supuesto, las empresas podrdn eompensar la suma correspondiente al vidtico, con las
remuneraciones o -beneficios que en exceso estuvieran abonando, debiendo estarse a lo
dispuesto en el art, 6 de este Convenio.

Art. 31: Si el trabajador fuera contratado en lugar distinto del de gjecucion de la obra, y por
razones técnico-operativas imponga la necesidad de cambiar de residencia, se acordardn
asignaciones no remunerativas suplementarias, conforme al Deto, 333/93, con el objetivo de
resarcir al trabajador los mayores gastos que implique el traslado del lugar de residencia o
desarraigo. B Lo

A tal efecto, la convencidn deberd estipularse entre la representacion gremial de la UOCRA
y la Empresa, por ante el Ministerio de Trabajo y $.S. de la Nacién y/o Autoridad laboral

_local competente.

Art. 32: Si se tratara de un desplazamiento transitorio -en Comision de Servicio- que durare
siete (7) dias y hasta cuarenta y cinco (45) dias corridos, se concederd una licencia
extraordinaria, al trabajador de dos dias corridos pagos a razén de ocho o nueve (8 0 9)
horas de jornal basico segiin las pautas de distribucién de la jornada semanal. El tiempo de
viaje, tanto de ida como de vuelta; serdn considerados como efectivamente trabajados, a
razén de una jornada, conforme a las pautas precedentemente sefialadas, salvo que el viaje
tuviera una duracién menor, caso en que se liquidard proporcionalmente.

Art. 33: Las empresas entregardn a los trabajadores comprendidos en este convenio, vales
alimentarios en los térmiros del Decréto 333/93, por un valor ‘mfnimo equivalente al 20%
aplicado sobre el jornal bdsico mds el adicional por asistencia perfecta garantizando esta base

ye> de cdlculo, atin en el supuesto de que perdiera el referido adicional.

{ _ Art. 33 Bis: Las Empresas que a la firma del presente, se encuentren abonando en concepto

de remuneracién o beneficio, cualquiera fuere la imputacién de pago, una suma superior al
jornal bdsico mas asistencia, no estardn obligadas a reconocer el beneficio del articulo

anterior, sino s¢lo hasta su"concurrencia con el importe de este concepto debiendo estarse
~a o dispuesto en el art. 6. Esto es, en tal supuesto, los empleadores podrin compensar la

suma  correspondiente a este beneficio, con las remuneraciones que en ‘exceso estuvieran
abonando.

Art. 34: Los beneficios aqui establecidos, serdn reconocidos atin durante el lapso que el

abajador no concurra al trabajo por hacer uso de licencias por enfermedad, accidentes
vagaciones y especiales previstas en gl presente convenio.
—=
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PRODUCTIVIDAD

Art. 35: Se podrdn establecer modalidades de pago por productividad por obra o tareas en
base a pardmetros medibles objetivamente, aplicables a distintas categorfas o agrupamientos
tanto en forma individual como grupal, como por equipos.

Art. 35 Bis: En razén de los efectos econdmicos que representard la nueva estructura de
salarios, vidticos y beneficios, las empresas que a la fecha de este convenio, se encuentren
abonando premios por productividad, produccién, gratificacion, incentivos, etc., podran
adecuar las pautas de fijacion de los mismos a lo dispuesto por ¢l art.6 del presente convenio.

CAPITULO NI
CONDICIONES DE TRABAJO

SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Art. 36: El presente convenio se aplica a todas las actividades de obras e ingenierfa
telefonicas, desde la preparacion hasta la conclusién del proyecto. A los efectos del presente
convenio se incluye en las actividades de obras e ingenierfa telefGnica, la construccion
JIncluida obras de canalizacién, linea y empalme.

Empleadores y trabajadores deberdn adoptar las medidas tendendientes a procurar que todos
los lugares de trabajo sean seguros y estén exentos de riesgos para preservar la seguridad
y salud de quienes allf trabajen, en el marco de las disposiciones legales vigentes,

Ambas partes se comprometen a:

1) Adoptar todas las precauciones a su alcance para proteger a las personas que
se encuentren en una obra o en sus inmediaciones de todos los riesgos que
pueden derivarse de la misma.

2) Desarrollar planes de capacitacién que contribuyan a afianzar una cultura de
prevencion de acuerdo a caracteristicas y riesgos propios generales y
especificos de las tareas que se realizan en esta actividad.,

3) Redactar un reglamento técnico sobre higiene y seguridad en el trabajo para
la rama obras e ingenierfa telefénica. El mismo luego de ser aprobado por
ambas partes serd considerado como anexo del presente convenio, y de

§ - caracter obligatorio.

" 4) Los empleadores a proporoio ar y los trabajadores a utilizar los elementos de

proteccidn personal obligatogios para el trabajo.
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ENFERMEDADES Y ACCIDENTES -

Art. 37: Cada enfermedad o accidente inculpable que impida la prestacién del servicio no
afectard el derecho del trabajador, mientras dure la obra, a percibir su remuneracién durante
un per10d0 de tres mieses, si su antigiiedad en el servicio fuere menor de cinco afios y de seis
meses si fuere mayor. En los casos que el trabajador tuviere cargas de familia y por la
mismas circunstancias se encontrare’ 1mpedzdo de concurrir al trabajo los perfodos durante
los cuales tendrd. derecho-a percibir su remuneracién se extenderan a seis y doce meses
respectivamente  segiin i “su antigliedad fuere inferior o superior- a cinco afios. La

remuneracion que. comprende los referidos pagos integra tnicamente los dias laborables,
tratindose de trabaﬂdmes jornalizados,

Art. 38: La recidiva de enfermedades cronicas no serd considerada enfermedad salvo que se
manifestara transcurridos los dos’ afios. Asi, se acumulardn a efectos del cémputo, los
periodos de mterrupuén del trabaj() a causa de una misma enfermec!dd

Art, 39; La remunelamén que en estos casos corresponda abonar al- trabajador se liquidard
conforme a la que pérciba en el momento de la interrrupcidn de los servicios. A los efectos

del cémputo de 10§ rubros: varlables de dicha remuneracidn se- tomara el promedio de los
tltimos tres meses. :

Art. 40: Para gozar de 1os- bencﬁuos de la ley y del presente convenio en cuanto a

“enfermedad y/o acmdeme mculpable el u'abajador deberd proceder en orden a lo dispuesto

por el art. 209 de L(‘T

Art. 41: En caso de pr oducxrse un acc:dente laboral debera confecc;onarse un informe de
accidente y de sus circunstancias. :
PRECAUCIONES CO’NTRA INC_ENDIO -

Art. 42: El empleador deberd adoptar todas las medidas adecuadas para;

- @) Bvitar el riesgo de incendio
b) Extinguir rdpida y eficazmente cualquier brote de
' : ' inc
end
i0
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¢) Posibilitar la evacuacién rdpida y segura de la persona.

Deberdn preverse medios suhczem $:y apropiados para almacenar lfquidos, sélidos y gase
inflamables.




PRIMEROS AUXILIOS

Art. 43: El empleador serd responsable de poner en todo momento a disposicion de los
trabajadores los medios adecuados para prestar los primeros auxilios. Se deberdn tomar las
previsiones necesarias en procura de facilitar la evacuacién de los trabajadores heridos en
caso de accidentes o repentinamente enfermos para poder dispensarles la asistencia necesaria.

BIENESTAR

Art. 44: En toda obra o a una distancia razonable de ella deberd disponerse del suministro
suficiente de agua potable.

En toda obra o a una distancia razonable de ella y en funcion del nimero de trabajadores y
de la duracion del trabajo deberdn facilitarse y mantenerse los siguientes servicios:

. Instalaciones sanitarias y de aseo

. Instalaciones para vestuario

“ROPA DE TRABAJO

Art. 45: La empresa proveerd cada seis (6) meses la ropa de trabajo apropiada a las tareas
y factores climéticos conforme a la legislacién vigente en la materia, debiendo la primera
provision hacerse antes del ‘mes de antigiiedad.

Cuando por requerimiento de la empresa el trabajador deba utlizar un uniforme especial éste
le serd suministrado por la misma. '

La ropa serd devuelta por el trabajador en caso de extincién de la relacién laboral.

HERRAMIENTAS DE TRABAJO

Art. 46: La empresa proveerd a los trabajadores de las herramientas que sean necesarias para
desarrollar las tareas que se les asignen. Las mismas serdn devueltas al pafiol al término de
los trabajos encomendados, o en su defecto, quedardn a cargo del obrero que las retiré. En
este dltimo caso se asignardn lugares de seguridad para ser guardadas las mismas mientras
dure la cesacién de tareas. En caso de pérdidas o robos en caso de ser violados los lugares
~de seguridad, deberd efectuar la denuncia pertinente de inmediato y acreditar ante el
empleador las circunstancias del hecho. '

Las herramientas proporcionadas deberdn ser utilizadas conforme a su destino exclusivamente
en obra, y serdn restituidas al empleador a la extincion de la relacién laboral.
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COMUNICACIONES

Art. 47: Las comunicaciones tendrdn como objetivo favorecer las relaciones interpersonales
utilizdndose para ello todos los recursos orales y escritos, tanto: personalizados como
generales que posean las empresas a efectos de poner en conocimiento del personal aspectos
relacionados con la marcha del negocio.

Se dispondrén carteleras - adecuadas para que U.O.C.R.A. pueda fijar sélo en dichos lugares
los comunicados relacionados con sus actividades.

CAPACITACION

Art. 48: Las partes procuraran la realizacion de la capacitacion especifica que requiera la

funcidn a realizar, a través de metodologfas de procedimiento operativo, tanto para la gestion
de la labor como para la prevencién de riesgos de accidentes y/o enfermedades en el trabajo.

CAPITULO IV
RELACIONES DE TRABAJO

- COMISIONES INTERNAS Y DELEGADOS GREMIALES -

Art. 49: Los trabajadores jornalizados de la rama de obras ‘e ingenierfa telefdénicas
comprendidos en la.presente convencién estardn representados. por la Unién Obrera de la
Construccién de la Repiblica Argentina. B

Art. 50: En los lugares de trabajo la representacion de los trabajadores de la actividad, serd
ejercida por los delegados-del personial y/o por las "Comisiones Internas” respectivas,

Art. 51: La representacion gremial ‘s¢ ejercerd por empresa o en su_¢aso, por obrador,
entendiense por tal la unidad o asentamiento técnico administrativo.independiente donde se
centraliza el manejo; la administracion.y direccion de las distintas obras. Cualquiera sea la
cantidad de trabajadores ‘ocupados en la empresa esa representacitn estard a cargo de un
delegade. Cuando la cantidad de trabajadores ocupados en la empresa sea mayor de 50
(cincuenta) y menor de 100 (cien), la representacidn estard a cargo de 1 delegado y un
subdelegado. _

Cuando la cantidad de trabajadores ocupados en la empresa sea mayor de 100 (cien) y menor
de 300 (trescientos), la representacidn estard a cargo de un delegado y 2 subdelegados.
Cuando la cantidad de trabajadores ocupados en la empresa sea mayor dé 300 (trescientos)
JV 1@ representacion estard a cargo de una "Comisién Interna" integrada por 2 delegados y 2
\ . Subdelegados. =

Para empresas con mds de 400 (cpatrocientos) y hasta 1000 (mil) trabajadores se
incrementard el ndmero de subdelegaddls en proporcién de un representante mds por cada 150

trabajadores. No se incrementard eljnimero de reprientantes en exceso de 1000 (mil
trabajadores.




Art. 52: Los delegados del personal y/o los miembros de las Comisiones Internas serdn
designados por los trabajadores afiliados y no afiliados a la UOCRA en cuya representacion
deben actuar. La designacién se efectuard por simple mayorfa de votos, en elecciones
organizadas por la UOCRA cuya convocatoria y lista de candidatos debe ser anticipada al
empleador con un plazo de 15 (quince) dias, mediante comunicaicén fehaciente.

Art. 53: Los representantes del personal mencionados, no estén eximidos de prestar servicios
debiendo asi cumplir las tareas que se les asigne.

Art. 54: El representante gremial que deba ausentarse de su lugar de trabajo durante la
jornada de labor para realizar funciones gremiales, tendrd, de tratarse de un delegado, un
crédito de 44 horas mensuales vy, si fuera un subdelegado 8 horas. A tal fin, comunicard esa
circunstancia a su superior inmediato, mediante el formulario que se detalla posteriormente,
quien extenderd por escrito la correspondiente autorizacién en la que constara el destino,
fijando la oportunidad de la salida.

Las autorizaciones para la realizacion de funciones gremiales serdn otorgadas de tal manera
que el representante gremial pueda cumplir con su cometido. La certificacién expedida por
el superior inmediato al representante sindical deberd ser exhibida por este cada vez que sea
requerida por cualquier autoridad de la obra.

El formulario al que se hace referencia en este pdrrafo serd del siguiente tenor:

- Nombre y Apellido

- Sector

- Funcién Gremial

-~ Destino

- Hora de Salida

- Estimacion tiempo de ausencia
- Lugar y Fecha

Firma del operario
- Tiempo efectivo de ausencia:
Firma del Supervisor

El formulario serd devuelto al superior otorgante una vez cumplimentada la funcién gremial
a los efectos de su cancelacion.

Art. 55: Para ocupar cualquiera de los cargos indicados, el candidato deberd ser afiliado a
la UOCRA, con derechos plenos, mayor de 18 afios y tener como minimo una antigiiedad
de un ano al servicio del empleador con relacién al cual deba actuar, o de afiliado a la
UOCRA si su antigiledad con el empleador fuera menor. A los fines del computo de la

-~ antigiiedad con el empleador y en su caso se tomara en consideracion el tiempo que el
trabajador hubiere estado al servicio del empleador con anterioridad en la explotacion
(asentamiento y/o empresa). Las referidas antigiiedades no constituirdn un requisito, a los
fines indicados, cuando la empresa o asentamiento téenico administrativo independiente donde
debe actuar, sea de reciente data, (no llg




Art. 56: Las empresas facilitardn su cometido a los representantes sindicales para el
cumplimiento de las tareas propias de su representacion en el marco de la legislacién vigente
y se les permitira realizar reuniones fuera de las horas de trabajo.

Art. 57: Los obreros que desempeiien funciones sindicales tendran estabilidad en sus empleos
conforme a lo prescripto por el articulo 48 dltimo pdrrafo de la Ley 23.551 y en tanto su
designacion se haya efectuado de conformidad a las disposiciones estatutarias de la
U.0.C.R.A. y la prevista en el presente. Los mismos no podrin ser suspendidos por el
empleador, salvo que la medida comprendiera a todos los trabajadores de la misma categoria
y especialidad ocupados en el lugar donde se efectue la prestacion de los servicios, Cuando
en los lugares de trabajo concluyan definitavamente las tareas correspondientes a la categoria
y especialidad a la que pertenezcan los delegados o subdelegados o0 miembros de las
Comisiones Internas de las empresas o asentamiento técnico administrativo independiente -
indicado en el art. 51-, los empleadores podrdn prescindir de sus servicio asimilando el caso
a lo previsto en el art. 51 de la Ley. 23551, siempre que tales representantes del personal
sean los dltimos despedidos de su categorfa y especialidad.

Art. 58: En todas las obras deberd colocarse en un lugar visible, vitrinas o pizarrones para
uso exclusivo de los delegados y/o Comisiones Internas, a fin de facilitar a éstas Ia publicidad
de las informaciones sindicales al personal, sin poderse utilizar para otros fines que no sean
los gremiales. Por 1o tanto todas las comunicaciones, afiches o carteles, como asimismo
inscripciones de cualquier naturaleza no podrdn efectuarse fuera de las mismas.

COMISION DE CONCILIACION VOLUNTARIA

Art. 59: Se crea una comision de conciliacién voluntaria, que tendrd asiento en la ciudad de
Buenos Aires, y con jurisdiccion en todo el territorio de la Nacidén. Estard conformada por
tres representantes ‘de la parte sindical y tres representantes. de la parte empresaria. Se
designardn igual nimero de suplentes por ambas partes para reemplazar a los titulares en los
casos de ausencia o de impedimiento, '

Art. 60: Podrdn designarse los asesores que se consideren ‘necesarios para el mejor
cumplimiento de sus cometidos. Sus miembros deberdn ser representativos de las distintas
especialidades dela actividad juridica de obras e ingenierfa telefdnica.

La presidencia de esta comisidn serd rotativa de cada uno de sus miembros integrantes.

= Art. 61: Una vez aceptada -expresa o taxativamente- la mediacién de CCV por las partes,
1 €stas se encuentran obligadas a agotar el mecanismo de conciliacién previsto por ella. Las
¥ adecisiones se tomardn por consenso y de presentarse diferencias se.podrdn someter las
mismas a drbitros privados siguiendo los criterios de conciliaciér y arbitraje establecidos en
el presente convenio, Sin embargo, llegada esta intancia, cualquiera de las partes podrd
rechazar Ja propuesta de nombfamiento de drbitros, quedando expeditas las acciones
administrativas o judiciales que forrespondieren. o '
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COMPETENCIA

Art. 62: La competencia de La Comisién serd la siguiente:

a)

b)

Intervenir eh las controversias individuales que se le sometan voluntariamente,
solo cuando fuera resuelta esa intervencién por. unanimidad de las partes y
siempre .y cuando se hublera substanciado previamente la instancia de
reclamacion. o queja contemplada en el presente convenio. Esta intervencion
tendrd: caracter exciuswamento conciliatorio.

Intervemr .COmo mstanma voluntaria en la composicién de diferendos de
mtemses de naunaléza colectwa

PROCEDIMIENTO

Art. 63: La Comisién de Conciliacién Voluntaria establecerd las normas que regulen su
constitucion, funcionamiento y procedimientos, en el marco de 1as sagmentes pautas bésicas:

b)

)

Motivada la intervencién. de la CCV por cualquiera de las partes, notificard

a la otra sobre el reclamo, fijando audiencia de primer avenimiento. La parte
deberd expresar su voluntad de aceptacién o no del ‘procedimiento de la CCV
hasta el momento de.la audxenma.

La’ CLV sugerlrei pauiab de conciliacién tendxentes a facilitar la negociacién
entre las partes, pudiendo dictaminar, a pedido’ ‘deambas, consideraciones
relativas al conflicto pero que no serdn dé cumphmxent@ obligatorio. De no
lograrse el davenimiento podrdn voluntariamente someterse a la decisién de
arbitros que sugiera la LCV conforme a lo previsto en el art. 64 y siguientes.

En i_os Casos en que _mtervzmere en conflictos colectivos de intereses, esa
intervencion tendrd una duracién no inferior de 10 dfas y que no podrd
exceder de 20 dfas hdbiles desde que hubiera tomado conocimiento del

diferendo. Durante ese plazo las partes no podrdn adoptar medidas de accién
directa.

Agotado_ el plazo indicado sin haberse llegado a una solucién quedardn
expeditas para fas partes las instancias previstas en la ley; sin perjuicio de lo
previsto-en este artfculo sobre arbitraje o mediacién voluntarios.

ARBITRAJE O MEDIACION

Art, 64: Tanto en las cuestiones de mterpretaczon en los conflictos piurmdawdual,s,

colectivos individuales, las partes
controversia a arbitr ajn 0 Mg

y la




Art. 65: A tal efecto las partes signatarias del presente convenio confeccionardn dentro del
plazo de 60 (sesenta) dias de constituida la CCV una lista Unica de 4rbitro y/o mediadores
entre los cuales se designard aquel o aquellos que deban laudar en cada conflicto. En
principio cada parte designard uno de los sugeridos por la CCV. Los elegidos actuardn como
mediadores y en el caso de no obtener resultados favorables elegirdn al drbitro quien deberd
laudar. Este podrd ser un tercero y deberd ser electo por -voluntad de las partes que
intervengan en el conflicto,

La CCV redactard el procedimiento a seguir en el caso de conflictos colectivos.

PROCEDIMIENTO DE QUEJA

Art. 66: El trabajador que se considere afectado en su relacidn laboral por actos u omisiones
del empleador que puedan constituir perjuicio en desmedro de sus derechos contractuales,
deberd efectuar presentacion escrita de reconsideracion ante la mdxima autoridad del Area
de personal. El empleador otorgard constancia escrita de recepeion al trabajador.,

La presentacion de queja deberd tener respuesta por escrito dentro de los 10 (diez) dias
hdbiles posteriores al de la recepcién por el empleador.

De subsistir la causa de agravio, el trabajador podré apelar ante la CCV,

omo en fos casos anteriores, la apelacion se ejercerd mediante presentacién escrita, al igual
que el acto resolutorio. :

Ante la insatisfaccion del recurrente, éste podrd optar por la presentacion de la accién por
via administrativa o judicial previstas en la legislacion vigente.

- INTERPRETACION Y APLICACION DE LAS CONVENCIONES COLECTIVAS DE
TRABAJO ,

Art. 67: La Comision Paritaria Nacional intervendrd en todo lo referente a la interpretacion
y aplicacidn de esta Convencién Nacional que le sea sometida.

Ademds cada especialidad podré nombrar una Comisién Paritaria para tratar los problemas
de la rama. .

Art. 68: En cada provincia actuard una Comisién Paritaria de zona, la que intervendrd
procurando solucionar los diferendos motivados por la aplicacién de esta Convencion que se
planteen en el dmbito de las respectivas jurisdicciones. Estas comsiones no estardn facultadas
para dictar resoluciones interpretativas de alcance general: vale decir aquellas destinadas a
ser tenidas como integrativas de la Convencién ni de calificacion de tareas. Cuando se
. presente un caso donde deba dictarse una resolucién del tipo indicado la Comisién Paritaria
de zona deberd remitir las actuaciones a consideracion de la Comisién Paritaria Nacional. De
todas las decisiones que den cuenta de cuestiones resueltas, se remitird copia autenticada a
la Comisién Paritaria Nacional para su conocimiento. Cuando en las cuestiones cuyo
conocimiento compete a una Comisign Paritaria de zona, no se haya arribado a un acuerdo
de partes, la cuestion serd sometida f la Comisién Paritaria Nacional de Interpretacion de la
Industria de la Construccién Y definitiva decigion. Las Comisiones Paritarias de zorfas
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serdn nombradas en cada ciudad capital de provincia y serd integradas por igual niimero de
representantes de las entidades empresarias y de la Unién Obrera de la Construccién de la
Repuiblica Argentina.

CAPITULO V
- DISPOSICIONES ESPECIALES -

Art. 69: Los empleadores continuardn actuando como agentes de retencidn de las cuotas
sindicales (2,5%) que deban abonar los afiliados a la U.O.C.R.A.

Art. 70: Los obreros comprendidos en esta convencién estardn cubiertos por un seguro de
vida colectivo cuyo capital asegurado corresponderd a los beneficiarios que instituyan los
respectivos titulares. Los obreros para hacer frente al pago de la prima deberdn aportar a la
Unidn Obrera de la Construccidn de la Repriblica Argentina la suma de cuatro pesos ($ 4.-)
mensuales. El importe mencionado serd retenido por los empleadores mensualmente de los
haberes de la segunda quincena de cada mes 0, en su caso, a la fecha del cese.

Art. 71: La violacion de las condiciones estipuladas en el presente, serdn consideradas
'~ infracciones de conformidad con las leyes y disposiciones legales vigentes, ‘




ANEXDO A"

SALARIUS MINIMOS PROFESIONALES

Se establecen tres agrupamientos profesionales diferenciados. -

' CATEGORIAS ¥ JORNALES BAST C‘US HORARIOS
] AGRUPAMIENTO Oficial Oficial Medio Ayudante

Especial i— Oficial
zado

EMPALME

LINEARS E
INSTALACION

CANALI ZACTONES




