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ACTA ACUERDO 

PAUTA SALARIAL 2021 

En la ciudad de Buenos Aires, a los 30 días del mes de Agosto del año 2021, se reúnen los 

representantes de la UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO HOTELEROS Y 

GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (U.T.H.G.R.A.), encontrándose presentes 

por el Sector Gremial el Secretario Gremial, JUAN JOSE BORDES, con el asesoramiento 

técnico del Dr. DEMETRIO OSCAR GONZALEZ PEREIRA, en adelante U.T.H.G.R.A.¡ y por el 

Sector Empresario la firma CASINO DE ROSARIO S.A. representada por la Dra. MARIA 

MARCELA VELARDO en su carácter de Apoderada, en adelante la Empresa, ambas partes 

signatarias del Convenio Colectivo de Trabajo Nº 1127 /10 "E", en adelante denominadas las 

Partes, y; 

PRIMERO: Pauta Salarial 2021 

Las partes, de común acuerdo, en lo que respecta a los trabajadores representados y 

comprendidos en el ámbito del Convenio Colectivo de Trabajo Nº 1127/10 "E", que no se 

encontraren suspendidos en los términos del art. 223 bis LCT, han acordado recomponer 

los salarios conforme se detalla seguidamente: 

1) Adicional No Remunerativo Transitorio Agosto 2021 a Diciembre de 2021 

1.- La empresa otorgará, con los haberes de los meses de Agosto 2021 a Diciembre de 2021 

una suma de dinero No Remunerativa equivalente al 15% (quince por ciento) de los salarios 

básicos de convenio vigentes en el mes de Julio de 2021, todo conforme los importes que 

por cada categoría se establecen y se detallan en el ANEXO 1, el que forma parte integrante 

del presente acuerdo. 
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2.- El presente adicional constará en los recibos de haberes de los trabajadores bajo la 

denominación "Adicional No Remunerativo Transitorio Agosto 2021 a Diciembre de 2021"; 

no se incorporará al salario básico ni será considerado para el cálculo de los adicionales. 

11) Adicional No Remunerativo Transitorio Noviembre 2021 a Junio 2022 

1.- La empresa otorgará, con los haberes de los meses de Noviembre 2021 a Junio 2021 

una suma de dinero No Remunerativa equivalente al 10% (diez por ciento) de los salarios 

básicos de convenio vigentes en el mes de Julio de 2021, todo conforme los importes que 

por cad¡;¡ categoría se establecen y se detallan en el ANEXO l. 

2.- El presente adicional constará en los recibos de haberes de los trabajadores bajo la 

denominación "Adicional No Remunerativo Transitorio Noviembre 2021 a Junio 2022"; no 

se incorporará al salario básico ni será considerado para el cálculo de los adicionales. 

111) Adicional No Remunerativo Transitorio Marzo 2022 a Junio 2022 

1.- La empresa otorgará con los haberes de los meses de Marzo 2022 a Junio 2022, una 

suma de dinero No Remunerativa equivalente al 10% (diez por ciento) de los salarios 

básicos de convenio vigentes en el mes de Julio de 2021, todo conforme los importes que 

por cada categoría se establecen y se detallan en el ANEXO 11, el que forma parte integrante 

del presente acuerdo. 

2.- El presente adicional constará en los recibos de haberes de los trabajadores bajo la 

denominación "Adicional No Remunerativo Transitorio Marzo 2022 a Junio 2022"; no se 

incorporará al salario básico ni será considerado para el cálculo de los adicionales. 

IV) Adicional No Remunerativo Transitorio Junio 2022 

1.- La empresa otorgará con los haberes de los meses de Junio 2022, una suma de dinero 

No Remunerativa equivalente al 10% (diez por ciento) de los salarios básicos de convenio 

vigentes en el mes de Julio de 2021, todo conforme los importes que por cada categoría se 

establecen y se detallan en el ANEXO 11, el que forma parte integrante del presente 

acuerdo. 
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2.- El presente adicional constará en los recibos de haberes de los trabajadores bajo la 

denominación "Adicional No Remunerativo Transitorio Junio 2022"; no se incorporará al 

salario básico ni será considerado para el cálculo de los adicionales. 

V) Diciembre 2021 y Junio 2022 

Excepcionalmente con los haberes del mes de Diciembre de 2021 y Junio de 2022, y por 

esos únicos meses, los Adicionales No Remunerativos Transitorios, pactados en el presente 

y vigentes en dichos meses, se incrementarán en un 50% (cincuenta por ciento), tal como 

se indica en los Anexos I y 11, en el que constan los detalles de dicha asignación. El presente 
. . 

adicional constará en los recibos de haberes de los trabajadores bajo la denominación 

ªAdicional No Remunerativo Transitorio - Cuota SAC". El adicional no remunerativo 

mencionado en los períodos señalados no se incorporarán al salario básico ni serán 

considerados para el cálculo de los adicionales establecidos en el CCT 1127 /10 "E". 

VI) Incorporación: 

1.- En el mes de Enero de 2022 se incorporará al salario básico las sumas no remunerativas 

pactadas en el punto I del presente "Adicional No Remunerativo Transitorio Agosto 2021 a 

Diciembre 2021", todo conforme se desprende del ANEXO II que forma parte integrante 

del presente acuerdo. 

2.- En el mes de Julio de 2022 se incorporarán al salario básico las sumas no remunerativas 

pactadas en los puntos 11 ªAdicional No Remunerativo Transitorio Noviembre 2021 a Junio 

2022", 111 ªAdicional No Remunerativo Transitorio Marzo 2022 a Junio 2022" y IV "Adicional 

No Remunerativo Transitorio Junio 2022" del presente, todo conforme se desprende del 

ANEXO 111 que forma parte integrante del presente acuerdo. 

VII) Complemento 2020: 

En el mes de Agosto de 2022 se incorporará al básico la suma correspondiente al 15% de 

los básicos de convenio vigentes en el mes de Diciembre del año 2019, todo conforme los 
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importes que por cada categoría se establecen y se detallan en el ANEXO IV el que forma 

parte integrante del presente acuerdo. 

El presente rubro constará en los recibos de haberes de los trabajadores bajo la 

denominación ''Complemento 2020". 

SEGUNDO: Vigencia: 

las Partes acuerdan la vigencia de la pauta salarial precedente hasta el 31 de Agosto de 

2022 inclusive. Sin perjuicio de lo expuesto se conviene como condición de aplicación de la 

misma que el establecimiento mantenga las condiciones de funcionamiento actuales 

referidas a horario y aforo, pactándose que de modificarse (restringirse) las mismas se 

congelará de inmediato la aplicación de la presente pauta salarial hasta tanto se reanude la 

actividad en las condiciones actuales. las partes dejan constancia que las asignaciones que 

fueran otorgadas hasta la restricción referida continuarán vigentes. 

TERCERO: Homologación 

las Partes solicitan la homologación del Acta Acuerdo que antecede. 

BOGADO 
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ESCALA SALARIAL DE UTHGRA 

1 FUNCION/CATEG. BASICO 
COMPL ADIC. 

ADJC:AUMEN SERVICIO NOCTUR. 

ATENCION AL CLIENTE 
A1 $67.069 S 8.048 S 6.71J7 $6.707 
A2. $62,458 $7.4S5 $6.246 $6.246 
A3 $58.188 $6,983 $5.819 ! $5.819 
M $54.226 S 6.507 S5.423 l $5.423 

l A5 $ 50.549 $6.066 S 5.055 $5.055 
AS $46.706 $5.605 $4.671 $4.671 
A7 $43.098 $ 5 .172 $ 4.310 ¡ $4.310 

~ 
' Afl $39.685 $ 4.762 S 3.969 $3.969 
i A9 $36.584 $4.390 $3.658 $3,658 

~· •BORACION 

E1 $88.826 S 10.659 $8.883 $8.883 
E2 $82.689 $9.923 $ 8.269 1 $8.269 

1 E3 $77.046 $9.245 $ 7.705 $7.705 
E4 $71.855 $ 8.623 S7.185 $7.185 
E5 $67.069 S B.048 $6.707 S6.71J7 
es $ 62.458 $ 7.495 $6.246 $6.246 
E7 S 58.188 S 6.983 $5.819 $5.819 
ES S 54.226 $6.507 $5.423 $5.423 
E9 $50.549 $6.066 $5.055 $5.055 

\ 
E10 :046.706 $ 5.605 $4.671 $4.671 
E11 $43.098 $5.172 $4.310 S 4.310 

1 E12 $ 39.685 $4.762 $3.969 $3.969 
i E13 $36.584 $4.390 $3.658 $3.658 
1 HOUSEKEEPING 
1 H1 $67.069 $ 8.048 $6.707 S 8.707 
1 H2 $ 62.458 $7.495 $6.246 $6.246 
1 H3 S 58.188 $6.983 $5.819 $ 5.819 
! H4 $54.226 $6.507 $5.423 1 $5.423 

HS $50.549 $ 6.066 $5.055 $5.055 
H6 $46.706 $5.605 $4.671 1 $4.671 
H7 $43.098 $5.172 $ 4.310 $ 4.310 

RECEPCION 
R1 $67.069 $8.048 S 6.71J7 $6.707 
R2 $ 62.458 S 7.495 S 6.246 $ 6.246 
R3 $ 58.188 $6.983 S 5.819 $5,819 
R4 $54.226 $6.507 $5.423 S5.423 
R5 $50.549 $6,066 $5.055 S5.055 
R6 $46.706 $5.605 $4.671 $4.871 

~ 
R7 $43.098 $ 5.172 $4.310 $ 4.310 

PRESENT. TOTALsl 1 
Antigüedad 

S 8.853 $97.384 
$8.244 $90,689 
$7,681 $ 84.490 
S 7.158 $ 78.736 
$6.672 $ 73.397 
$6,165 $67.817 
$5,689 $62.578 
$5.238 $57.623 
$4.829 $ 53.121 

$11.725 $128.976 
$10.915 $120.064 
$10.170 $111.870 
$9.485 $104.333 
$8.853 $97.384 
$8.244 $90,689 
$ 7.681 $ 84.490 
$ 7.158 $78.736 
$6.672 $ 73.397 
$ 6.165 $ 67.817 
$5.689 $62.578 
$5.238 $ 57.623 
$ 4.829 $ 53.121 

$8.853 $97.384 
S8.244 S90.689 
$ 7.681 $84.A90 

$ 7.158 $78.736 
$8.872 $ 73.397 
$6.165 $ 67.817 
$5.689 $62.578 

$8.853 $ 97.384 
$ 8.244 $ 90.689 
S7.681 $ 84.490 
$7.158 $ 78.736 
$6.672 $ 73.397 
$ 6.165 $67.817 
$ 5.689 $62.578 

A.N.R.T 
TRAM01 
Agosto 21 

$10.060 
$9.369 
$8.728 
$ 8.134 
$7.582 
$7.006 
$6.465 
$5.953 
$5.488 

$13.324 
$12.403 
S 11.557 
s10.ns 
$10.060 
$9.369 
$8.728 
$8.134 
$7.582 
$7.006 
$6.465 
$5,953 
$ 5.488 

S 10.060 
$9.369 
$8.728 
$ 8.134 
$7.582 
$7.006 
$8.465 

$ 10.060 
$9.369 
$8.728 
$8.134 
$7.582 
$7.006 
$8.485 

1 

1 

l 

' 
1 

1 

AN.R.T 
TRAM02 

Noviembre 21 

$6.707 
$ 6.246 
$ 5.819 
$5.423 
$5.055 
$4.671 
$4.310 
$3.969 
$3.658 

S8.883 
S8.289 
$7.705 
$ 7.185 
$6.707 
S 6.246 
$5.819 
$5.423 
$5.055 
$4.671 
$4.310 
$3.969 
$3.658 

$6.707 
S 6.246 
S 5.819 
$ 5.423 
S 5.055 
$4.671 
$4.310 

$6.707 
$6.248 
$5.819 
$5.423 
$ 5.055 
$4.671 
$4.310 

AN.R.T 
CUOTASAC 
Diciembre 21 

S8.384 
$7.807 
$7.274 
$6.778 
$6.319 
$5.838 
$5.387 
$4.961 
$4.573 

$ 11.103 
$ 10.336 
$9.631 
$8.982 
$8.384 
$ 7.807 
$ 7.274 
$6.778 
S 6.319 
$5.838 
$5.387 
$4.961 
$4.573 

$6.384 

$7.807 
$7.274 
$6.nB 
$ 6.319 
$5.838 
$5.387 

$8.384 
$7,807 
$7.274 
$6.778 
$6,319 
$5.838 
$5.387 

1 

1 
i 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 

1 
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ESCALA SALARIAL DE UTHGRA 

~ 
l!r'l~22 

1 COMPL 
! FUNCION / CATEG. BASICO 

SERVICIO 
1 

ADIC. ! 
NOCTIJR. • 

1 
ATENCION AL CUENTE 

A1 $ 77.129 $9.256 $ 7.713 
A2 $71.827 $8.619 $7.183 
A3 $ 66.917 $8.030 $6.692 
A4 $62.360 $7.483 S 6.236 

¡ AS $ 58.132 $6.976 $5.813 
1 A6 $53.712 $6.445 S 5.371 
; A7 $49.562 $5.947 : 
i AS $45.638 $5.477 

$4.956 
$4.564 

A9 $42.072 $5.D49 $4.207 
ELABORAC10N 

Et $102.150 $12.258 $10.215 1 
E2 $95.092 $11.411 

' E3 $88.602 $10.632 1 

$9.509 1 
$8.860 

E4 $82.633 S 9.916 $8263 
ES $ 77.129 $ 9.256 $7.713 
E6 $ 71.827 $8.619 $ 7.183 

' l E7 $ 66.917 $8.030 $6.692 1 
ea $62.360 $7.483 $6.236 
E9 $58.132 S 6.976 $ 5.813 

E10 $53.712 S 6.445 $ 5.371 
E11 $49.562 S 5.947 S 4.956 
E12 $45.638 S 5.477 S 4.564 1 
E13 $42.072 $ 5.049 $4.Z07 

HOUSEKEEPING 
H1 $ 77.1Z9 $9.Z56 S 7.713 

\ H2 $ 71.827 $8.619 $7.183 
H3 $66.917 $ 8.030 $ 6.69Z 
H4 $62.360 $ 7.483 $ 6.236 
H5 $58.132 S 6.976 $5.813 
H6 $53.712 $ 6.445 $ 5 .371 
H7 $49.562 $ 5.947 $4.956 

~ 
RECEPCION 

R1 $77.129 $9.256 
R2 $71.827 $8.619 
R3 $ 66.917 $ 8.030 
R4 $62.360 $7.483 
R5 $ 58.132 $6.976 
R6 $53.712 $6.445 
R7 $49.562 $5.947 

$7.713 
$ 7.183 
S 6.632 
$6.236 
$5.813 
$5.371 
$4.956 

JJ 

?> 

-----·------- ··•---- -~---· 

ADIC:AUMEN PRlaSENT. 

$ 7.713 $10.181 
$ 7.183 $9.481 
$S.692 $8.833 
$6.236 $8.232 
$5.813 $7.673 
$5.371 $7.090 
$4.956 $ 6.542 
$4.564 $ 6.024 
S4.207 $ 5.554 

$ 10.215 $13.484 
$9.509 $12.552 
S8.860 $11.696 
$8.263 $10.908 
$7.713 S 10.181 
S 7.183 $ 9.481 
$6.692 $ 8.833 
S 6.236 S 8.232 
$5.813 S 7.673 
$5.371 $ 7.090 
S 4.956 $ 6.542 
S4.564 $ 6.024 
S 4.207 $ 5.554 

$7.713 $10.181 
$7.183 $9.481 
$6.692 $8.833 
S6.236 $8.232 
$5.813 $7.673 
$5.371 $7.090 
$4.956 $6.542 

$7.713 $10.181 
$ 7.183 $9.481 
$6.692 $8.833 
$6.236 $8.232 
S 5.813 $7.673 
$ 5.371 $7.090 
$4.956 $6.542 

! 

TOTALs/ 
Antigüedad 

$111.992 
$104.293 
$97.163 
$90.547 
$84.407 

$ 77.990 
$ 71.964 
$ 66.267 
$ 61.089 

$148.322 
$138.074 
$128.651 

$119.983 
$111.992 
$ 104.293 
$97.163 
$90.547 

$84.407 
$77.990 
$71.964 
$66.267 
$ 61.089 

$111.992 
$ 104.293 
$ 97.163 

$ 90.547 
$84.401 
$ 77.990 
$71.964 

$111.992 
$104.293 
$ 97.163 
$90.547 
$84.407 
$ 77.990 
$ 71.964 

A.N.R.T 
TRAM03 
Mami22 

$6.707 
$ 8.246 
$5.819 
S 5.423 
$5.055 
$4.671 
$4.310 
$3.969 
$3.658 

$8.883 
$8.269 
$7.705 
$7.185 
$6.707 
$ 6.246 
$ 5.819 
$ 5.423 
$ 5.055 

$4.671 
$4.310 
$ 3.969 
$3.658 

$6.707 

$ 6.246 
$ 5.819 
$5.423 
$5.055 
$4.671 
S 4.310 

S 11.569 
$6.246 
$5.819 
$5.423 
$5.055 
$4.671 
$4.310 

¡ 
! 
i 
f 

1 
¡ 
1 

i 

1 

1 
1 

¡ 
1 
1 
i 

1 
1 

¡ 

¡ 
1 

¡ 

l 
¡ 
1 
1 
1 
l 

! 
1 

1 

1 

1 

1 

1 

A.N.R.T 
TRAM04 
Junio22 

$6.707 
$6.246 
$5.819 
$5.423 
$5.055 
$4.671 
$4.310 
$3.969 
$3.658 

S8.883 
$8.269 
$7.705 
$ 7.185 
$6.707 
$6.246 
$5.819 
$5.423 
$5.055 
S4.671 
S4.310 
$3.969 
$3.658 

$6.707 

$6.246 
$ 5.819 
$5.423 
$5.055 
$4.671 
$ 4.310 

$7.713 
S6.246 
$5.819 
$5.423 
$5.055 
$4.671 
$4.310 

····----· . -·· ....... , ___ _ 

A.N.R.T 
CUOTASAC 

Junio 22 

$ 6.707 
$6.246 
$5.819 
$5.423 
$5.055 
$4.671 
$4.310 
S 3.969 
$3.658 

$8.883 
$8.269 
$7.705 
$ 7.185 
$6.707 
$ 6.246 
$ 5.819 
$5.423 
$ 5.055 
$4.671 
$4.310 
$3.969 
$3.658 

$ 6.707 

$ 6.246 
$ 5.819 

$5.423 
$5.055 
$4.671 
$4.310 

$ 9.641 
$6.246 
S 5.819 
$ 5.423 
S 5.055 
$4.671 
$4.310 
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ESCALA SALARIAL DE UTHGRA 

~ 
lul-22 

FUNCJON / CATEG. 

AI!;~CIO~ AL CLIE~n¡ 
A1 
A2 
A3 
A4 
A5 
A6 

A7 
A8 
A9 

ELABORACION 
E1 
E2 
E3 
E4 
ES 

E6 
E7 
E8 
E9 

E10 
E11 
E12 
E13 

HOUSEKEEPING 
H1 
H2 
H3 
H4 
H5 
H6 
H7 

RECEPCION ----~ 
R1 
R2 
R3 
R4 
R5 
R6 

. R7 

BASICO 

$ 97.250 
$ 90.564 
$ 84.373 
$ 78.628 
$ 73.296 
$ 67.724 
$62,492 
$ 57.544 
$ 53.047 

$126.798 
$119.899 
$111.716 
$104.169 
$ 97.250 
$ 90.564 
$ 84.373 
$ 78.626 
$ 73.296 
$ 67.724 
$ 62.492 
$57,544 
$ 53.047 

$ 97.250 
$ 90.564 
$ 64.373 
$ 76.628 
$ 73.296 
$ 67.724 
$ 62.492 

$ 97.250 
$ 90.564 
$ 84.373 
$ 78.628 
$ 73.296 
$ 67.724 
$ 62.492 

COMPL, ADlC. 
SERVICIO NOCTUR. 

$11.670 $9,725 

$ 10.868 $ 9.056 
$10.125 $8,437 
$ 9.435 $ 7.863 
$ 8.796 $ 7.330 
$ 8.127 $6,772 
$ 7.499 $ 6.249 
$ 6.905 $ 5.754 
$ 6.366 $5,305 

$15.456 $12.880 
$14.366 $ 11 .990 

$13.406 $11.172 
$12.503 $10.419 
$11.670 $ 9.725 

$10.868 $9,056 
$ 10.125 $ 8.437 
$ 9.435 $ 7.663 
$ 8.796 $ 7.330 
$ 8.127 $6,772 

$ 7.499 $ 6.249 
$ 6.905 $ 5.754 

$ 6.366 $ 5.305 

$11.670 $ 9.725 
$ 10.868 $9,056 
$ 10.125 $ 6.437 
$ 9.435 $ 7.863 
$ 8.796 $ 7.330 
$ 8.127 $ 6.772 

$ 7.499 $6.249 

--$1 1.670 $ 9.725 
$10.866 $9,056 

$10.125 $ 8.437 
$9,435 $ 7.863 

$ 8.796 $ 7.330 

$ 8.127 $ 6.772 
$7,499 $ 6.249 

ADIC:ALIMEN PRESENT. 
TOTAL si 

Antigüedad 

$ 9.725 $12.837 $141.207 
$ 9.056 $11.954 $131.499 
$ 8.437 $11.137 $122.510 
$ 7.863 $ 10.379 $114.167 
$ 7.330 $ 9.675 $108.426 
$ 6.772 $ 8.940 $ 96.336 
$ 6.249 $ 8.249 $ 90.738 
$ 5.754 $ 7.596 $ 83.654 
$ 5.305 $ 7.002 $ 77.025 

$12.880 $17.001 $187.015 
$11.990 $15.627 $174.093 
$11.172 $14.747 $162.212 
$10,419 $ 13.753 $151.283 
$ 9.725 $ 12.837 $141,207 
$ 9.056 $ 11.954 $131.499 
$ 8.437 $11.137 $122.510 
$ 7.863 $ 10.379 $114.167 
$ 7.330 $ 9.675 $106.426 
$ 6.772 $ 6.940 $ 98.335 
$ 6.249 $ 6.249 $90.738 

$5.754 $ 7.596 $ 83.554 
$ 5.305 $ 7.002 $ 77.025 

$ 9.725 $ 12.837 $141.207 
$ 9.056 $11.954 $131.499 
$8,437 $11.137 $122.510 
$ 7.863 $10.379 $114.167 
$ 7.330 $ 9.675 $106.426 
$ 6.772 $ 8.940 $ 98.335 
S 6.249 $ 8.249 $ 90.738 

-
$ 9.725 $12.837 $141.207 
$ 9.056 $11.954 $131.499 
$ 8.437 $11.137 $122.510 
$ 7.863 $ 10.379 $114.167 
$ 7.330 $ 9.675 $106.426 
$6.772 $ 8.940 $ 98.335 
$6.249 $ 6.249 $90,738 
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FUNCION / CATEG. BASICO 

ATENCION AL CLIENTE 
A1 $102.859 
A2 $ 95.755 
A3 $ 89.177 
A4 $ 63.072 
A5 $77.408 
A6 $ 71.487 
A7 $ 65.927 
A8 $ 60.670 
A9 $ 55.893 

ELéBORACION 
E1 $ 128.798 
E2 $ 126.924 
E3 $ 118.230 
E4 $110,232 
E5 $102.859 
E6 $ 95.755 
E7 $ 89.177 
E8 $ 83.072 
E9 $ 77.408 
E10 $ 71.487 
E11 $ 65.927 
E12 $ 60.670 
E13 $ 55.893 

HOU"'-· G 
H1 $102.859 
H2 $ 95.755 
H3 $ 89.177 
H4 $ 83.072 
H5 $ 77.408 
H6 $ 71.487 
H7 $ 65.927 

RECEPCION . 
R1 $102.859 
R2 $ 95.755 
R3 $ 89.177 
R4 $ 83.072 
R5 $77.408 
R6 $ 71.487 
R7 $ 65.927 

-· 

COMPL. 
SERVICIO 

$12.343 
$11.491 
$ 10.701 
$ 9.969 
$ 9.289 
$ 8.578 
$ 7.911 
$ 7.280 
$ 6.707 

$15.456 
$15.231 
$ 14.188 
$ 13.228 
$ 12.343 
$11 .491 
$10.701 
$ 9.969 
$ 9.289 
$ 8.578 
$ 7.911 
$ 7.280 
$ 6.707 

$ 12.343 
$11.491 
$ 10.701 
$ 9.969 
$ 9.289 
$ 8.578 
$ 7.911 

$ 12.343 
$ 11.491 

$ 10.701 
$ 9.969 
$ 9.289 
$ 8.578 

$ 7.911 

JUA 
s 

ADIC, 
NOCTUR. 

$ 10.286 
$ 9.576 
$ 8.918 
$ 8.307 
$ 7.741 
$ 7.149 
$ 6.593 
$ 6.067 
$ 5.589 

$12.880 
$12.692 
$11.823 
$ 11.023 
$ 10.286 
$ 9.576 
$ 8.918 
$ 8.307 
$ 7.741 
$ 7.149 
$ 6.593 
$ 6.067 
$ 5.589 

$ 10.286 
S 9.576 
$ 8.918 

$ 8.307 
$ 7.741 
$ 7.149 
$ 6.593 

$10.286 
$ 9.576 
$ 6.918 
$ 8.307 
$ 7.741 
$ 7.149 
$ 6.593 

ADIC: ALIMEN PRESENT. TOTAL si 
AntlgUedad 

$10.286 
$ 9.576 
$ 8.918 
$ 8.307 
$ 7.741 
$ 7.149 
$ 6.593 
$ 6.067 
$ 5.589 

S 12.880 
$12.692 ·•-·•-
$ 11.823 
$11.023 
$10.286 
$ 9.576 
$ 8.918 
$ 8.307 
$7,741 
$ 7.149 
$ 6.593 
$6.067 
$ 5.589 

$10.286 
$ 9.576 
$ 8.918 
$ 8.307 
$ 7.741 
$ 7.149 
$ 6.593 

$10.288 
$9.576 
$ 8.918 
$ 8.307 
$ 7.741 
$ 7.149 

$6.593 

ll 

$13.577 $149.351 
$ 12.640 $139.037 
$11.771 $129.485 
$ 10.966 $120.621 
$ 10.218 $112.396 
$ 9.436 $103,799 
$ 8.702 $95,727 
$ 8.008 $ 88.093 
$ 7.378 $ 81.156 

$ 17.001 $187.015 
$16.754 $184.293 
$15.606 $ 171.669 
$14.551 $160.057 
$ 13.577 $149.361 
$ 12.640 $139,037 
$ 11.771 $129.485 
$ 10.966 $120.621 
$ 10.218 $112.396 

- $9.436-··· $103.799 
$ 8.702 $ 95.727 
$ 8.008 $ 88.093 
$ 7.378 $ 81.156 

$ 13.577 $149.351 
$12.640 $139.037 
$11.771 $129.486 
$10.966 $120.621 
$ 10.218 $112.396 
$ 9.436 $103,799 
$ 8.702 $ 96.727 

$ 13.577 $149.351 
$ 12.640 $139.037 
$ 11.771 $129.485 
$ 10.966 $120.621 
$ 10.218 $112.396 
$ 9.436 $103,799 
$ 8.702 $95,727 
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