CONVENIO DE EMERGENCIA POR SUSPENSION DE ACTIVIDADES PARA

EL SOSTENIMIENTO DE LOS PUESTOS DE TRABAJO Y LA ACTIVIDAD
PRODUCTIVA (ART. 223 BIS LCT)

CONVENIO COLECTIVO 130/1975

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 06 dias del mes de Mayo de 2020 se retnen LA
PARTE EMPLEADORA LARA NATALIA MATAROZZO DNI 26.257.631 CUIT
27-26257631-6 con domicilio fiscal en la calle Cabello Nro. 3939 Piso 2 Oficina B de
C.AB.A. en adelante “LA EMPLEADORA” y por LOS TRABAJADORES, las Sras.
VIRGINIA NOEMi CHAZARRETA DNI 38.040.632 CUIL 27-38040632-8 - Edad
26 afios - con domicilio en la calle José Maria Paz 1359 de la Localidad y Partido de San
Miguel, Provincia de Buenos Aires, Fecha de Ingreso 01.04.2017, Categoria Laboral
Vendedor B Convenio Colectivo 130/75; ALICIA GRACIELA HERRERA DNI
37.097.938 CUIL 27-37097938-9 con domicilio en la calle Segurola 636 Dpto 9 de
CABA - Edad 27 afios - Fecha de Ingreso 07.03.2016, Categoria Laboral Vendedor B
Convenio Colectivo 130/75; ALICIA LIDIA JUAREZ DNI 37.606.109 CUIL 23-
37606109-4 con domicilio en la calle Cochabamba 924 de la Localidad de Villa de Mayo,
Partido de Malvinas Argentinas, Provincia de Buenos Aires, Edad 26 afios, Fecha de '
Ingreso 01.11.2016, Categoria Laboral Vendedor B Convenio Colectivo 130/75 y
VALERIA GISELLA LANZILLOTTO DNI 38.634.151 CUIL 27-38634151-1, con
domicilio en la calle Malnatti 2919 de la Ciudad y Partido de San Miguel, Edad 25 afios,
Fecha de Ingreso 01.02.2018, Categoria Laboral Vendedor B Convenio Colectivo 130/75
en adelante “LOS TRABAJADORES” y en forma conjunta LAS PARTES,

convienen en formular el siguiente acuerdo laboral, el que se encuentra sujeto a las

siguientes clausulas y condiciones:

PRELIMINARES: SITUACION ACTUAL DEL MUNDO Y LA REPUBLICA

ARGENTINA: Con fecha 11 de Marzo de 2020 la Organizacién Mundial de la Salud
(OMS) declaré el brote del nuevo corona virus, COVID-19, como una pandemia,

afectando al dia de hoy a mas de 215 paises con mds de 3.500.000 contagiados y mds de
250.000 fallecidos en todo el mundo.

Que en éste contexto y con el fin de salvaguardar la salud de los argentinos, el Presidente
de la Nacion Alberto A. Ferndndez, en uso de sus facultades constitucionales dicté el
Decreto de Necesidad Urgencia NRO. 260/2020, ampliando la emergencia publica en

materia sanitaria determinada por la Ley 27541 y ante el agravamiento de la situacicn

v W b

RE-2020-31191157-APN-DGDMT#MPYT

ELégreL%0 con CamScanner




epidemioldgica, el 20 de marzo del corriente dicté otro DNU Nro. 297/2020 inicidndose
el Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio hasta el 31 de Marzo de 2020. Luego
prorrogado hasta el 10 de Mayo del corriente alo. También en éste contexto se suspendio
la actividad en el pais por decisiones cuyos acontecimientos fueron totalmente ajenos a
las partes intervinientes en éste acuerdo. En dicho decreto se establecio que existian
actividades consideradas esenciales que como tales deblan seguir prestando servicios a
fin de mantener el abastecimiento y proteger la salud de los argentinos, y que la mayor
cantidad de actividades deblan cesar en su funcionamiento, a fin de resguardar el fin
ultimo protegido por el Estado, que es la vida de sus habitantes.
En el dmbito de ésta actividades no esenciales se dicté el DNU Nro. 329/2020 por el cual
se prohiben los despidos sin justa causa y por las causales de falta o disminucion de
trabajo y fuerza mayor por el plazo de 60 dias contados a partir del 31/03/2020.
Asimismo, se prohiben las suspensiones por las causales de fuerza mayor o falta o
disminucion de trabajo por el plazo de 60 dias, por igual término. Sin embargo, exceptia
de dicha prohibicion las suspensiones efectuadas en los términos del art. 223 bis de la
LCT. La normativa antes citada fue elaborada en el afio 1996 destinada a una situacion
puntual de una o varias empresas y no a una crisis generalizada como estamos viviendo
en la actualidad. Ademds, no poseta la injerencia del convenio 102 de la Organizacion
Internacional del Trabajo sancionado en el afio 2011 sobre normas minimas de
seguridad social (Asistencia médica, enfermedad, desempleo, prestaciones en la vejez,
enfermedades profesionales, prestaciones familiares, maternidad, invalidez, entre otras).
Como asi tampoco el convenio 155 de la OIT ratificado por nuestro pais mediante la ley
25.693 en el cual en su articulo 13 determina: “De conformidad con la practica y las
condiciones nacionales, deberd protegerse de consecuencias injustificadas a todo
trabajador que juzgue necesario interrumpir por creer, por motivos razonables, que ésta
entrafia un peligro inminente y grave para su vida o salud.”
En éste contexto resulta imperioso adoptar medidas, en el marco del didlogo social, para
adecuar los instrumentos provisorios por la normativa vigente a fin de encaminarse a su
finalidad que procura mantencion de los puestos de trabajo, como asi también a lograr
que los trabajadores no se vean afectados en la obtencion de los beneficios sindicales,

sociales, médicos y asistenciales, priorizando garantizar la salud y sustento de los
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Ante ello, deberd evitar situaciones de aprovechamiento que pudieran padecer los
trabajadores, en su condicién de parte mas débil de la relacion laboral por los cuales los
actores participes de éste didlogo social siempre deben prestar atencion y asistencia.

Al mismo tiempo deben arbitrar medidas necesarias para mitigar el impacto que la grave
crisis sanitaria puede tener sobre nuestra actividad y resguardar a las fuentes de trabajo
procurando su subsistencia y permitiendo que las mismas atraviesen éste conftexto de
emergencia.

El Ministerio de Trabajo, empleo y seguridad social de la Nacion (MTESS) ha dicho que
cumplir con la finalidad antes mencionada, “sélo serd posible si se transita la
emergencia con un didlogo social en todos los niveles y no con medida unilaterales que
no serén mds que una forma de agravar en mayor medida los problemas que el
Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio procura remediar” (Considerandos DNU
329/2020)

En igual sentido la OIT en su compendio “Las normas de la OIT y el COVID-19” ha
ratificado el camino del didlogo social y la negociacion colectiva, recordando lo ya
dispuesto en la recomendacion sobre el empleo y el trabajo decente para la paz y la
resiliencia, 2017 (Nro. 205) sehalando que: “Serd esencial instaurar un clima de
confianza mediante el didlogo social y el Tripartismo para aplicar de manera efectiva
las medidas destinadas a enfrentar el brote de COVID-10y sus repercusiones” como asi
también hace “un llamado a los Estados Miembros” para que reconozcan la funcion
e/sencial que incumbe a las organizaciones de empleadores y trabajadores en las
respuestas a las crisis”, para finalizar que: “El didlogo social a nivel de las empresas es
esencial”.

Es por ello, que consideramos indispensable la intervencion de los actores sociales, la
negociacion colectiva y el contralor del Estado a través de sus organismos competentes,
como herramientas indispensables para la instrumentacién de toda herramienta de
emergencia dispuesta en la normativa vigente.

ANTECEDENTES DE LA PARTE EMPLEADORA: Como empleadora soy una
persona fisica que con mucho esfuerzo exploto dos locales de venta de Golosinas cuyo
nombre de fantasia es “OPEN CANDY” en los Shoppings Devoto con domicilio en José
Pedro Varela 4866, PB ~ Local tipo Géndola, CP 1417 de CABA y en el Shopping
Terrazas de mayo con domicilio en Av. Pte. Arturo Illia 3770, Géndola 30, CP 1613, de

la Ciudad de los Polvorines, Partido de Malvinas Argentinas, Provincia de Buenos Aires.
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Frente a la situacion tinica y excepcional que se atraviesa en la actualidad por la
emergencia sanitaria Pandemia COVID- 19 (coronavirus) decretada mediante Ley
27.541, DNU260/2020 siguientes y concordantes, basados en aislamiento social,
preventivo y obligatorio (DNU 297/2020 siguientes y concordantes), ambos locales se
encuentran absolutamente cerrados como asi también dichos Shoppings desde el 18 de
marzo de 2020. Ello ocasiond que la actividad econdmica desarrollada se viera afectada
en forma critica y grave, dejdndonie sin ningiin tipo de ingresos, lo que conlleva la
dificultad para de sostener alquileres, proveedores, impuestos, sueldos, etc. Ni siquiera
resulta ser un rubro que pueda generar algiin ingreso por el tipo de mercaderia.

Por ello, con el espiritu de garantizar la estabilidad y continuidad de LOS
TRABAJADORES, LAS PARTES aqui intervinientes acuerdan:

PRIMERO: LAS PARTES ratifican expresamente y hacen suyo las clausulas del DNU
376/2020 y todas las normas concordantes como asi también y muy especificamente el
acta de acuerdo suscripta por los representantes de la Confederacion General del Trabajo
de la Repuiblica Argentina (CGT) con el Gobierno en fecha 27/04/2020 y las resoluciones
MTEySS Nros. 397/2020, todo lo cual resulta de plena aplicacién para todas las
relaciones laborales encuadras del CCT 130/1975.

SEGUNDO: Que en virtud del art. 3 segundo parrafo del DNI 329/2020, las PARTES,
ACUERDAN con pleno ejercicio de su autonomia colectiva establecer el siguiente
protocolo de actuacion de emergencia laboral, con motivo de implementacion para el
sector y actividades representadas aqui, comprendidos de herramientas normativas
destinadas al sostenimiento de los puestos de trabajo y actividad productiva.
TERCERO: En los términos del art. 223 bis de la Ley 20744 T.O. LAS PARTES pactan
que se abonaréan en concepto de suspensiones, el setenta y cinco por ciento (75%) del
salario neto normal y habitual que hubiera correspondido para Abril y Mayo de 2020
como asi también sobre las asignaciones compensatorias otorgadas en dinero en virtud de
lo dispuesto en el DNU 332/20 y concordantes, modificado por el DNU 376/2020. El
plazo de duracién de las suspensiones dispuestas no podra ser mayor a los sesenta (60)
dias comenzando a computarse ese término a partir del 1ro de Abril de 2020.

CUARTO: Se deja constancia que LAS PARTES abonaran en un 100% y segin
corresponda a cada una, la tributacién de aportes y contribuciones con destino a la Obra
Social (Ley 23660 y 23661), el aporte establecido en el art. 9 del acuerdo paritario del
sector correspondiente al afio 2019 o cualquier otra contribucién con destino a OSECAC
y los aportes y contribuciones sindicales (Art. 100y 101 del CCT 130/75 y Acta acuerdo
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del 08/04/2008 homologada por la Resolucién MTEySS Nro. 600/2008 a favor de
INACAP.

QUINTO: En atencién ala cantidad de trabajadores intervinientes en el presente acuerdo,
se solicita se omita dar vista al sindicato de la actividad, y se proceda a homologacién en
forma automética, conforme lo acordado en el acuerdo marco de fecha 05/05/2020 —
clausula sexta — Convenio de emergencia por suspensiéon de actividades para el
sostenimiento de los puestos de trabajo y la actividad productiva.

SEXTO: La parte empleadora firmante de éste acuerdo asume el compromiso de
mantener la dotacién de personal vigente sin alteraciones ni despidos durante un plazo
igual a la vigencia de éste convenio.

SEPTIMA: Los trabajadores aqui firmantes no se encuentran comprendidos dentro de
las exclusiones determinada en la clausula octava del acuerdo marco de fecha 05/05/2020
—Convenio de emergencia por suspensién de actividades para el sostenimiento de los
puestos de trabajo y la actividad productiva.

OCTAVA: A los efectos previstos en los tramites regulados por la referida resolucion
397/2020 en éste marco de emergencia y excepcién y sélo a estos fines las partes
consignan como declaracién jurada que son auténticas las firmas aqui insertas en los
términos del art. 109 del decreto 1759/72 T.0. 2017.

NOVENA: LAS PARTES solicitan la homologacién del presente acuerdo y constituyen
domicilio para cualquier notificacion en los denunciados en el encabezamiento.

En la Ciudad de Buenos Aires, a los seis dias del mes de Mayo de 2020, se firman seis
ejemplares (Se reserva un ejemplar para el MTEySS) de un mismo tenor J a un solo
efecto. |
EMPLEADOR
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“2021 - ANO DE HOMENAJE AL PREMIO NOBEL DE MEDICINA Dr. CESAR MILSTEIN”
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En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 26 dias del mes de octubre de
2021, siendo las 13,30 horas, comparecen mediante audiencia virtual a través
de la plataforma ZOOM convocada por el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
y SEGURIDAD SOCIAL - DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y
REGULACIONES DEL TRABAJO, ante mi, Pablo Marcelo GRECO
(1140259710) Secretario de Conciliacion del Departamento de Relaciones
Laborales 1°, por el SINDICATO EMPLEADOS DE COMERCIO DE CAPIITAL
FEDERAL el Sr. Eduardo WLASIUK en caracter de Secretario Gremial con la
asistencia letrada del Dr. Matias Carlos PESSOLANI
(matias.carlos.pessolani@gmail.com) SINDICATO DE EMPLEADOS DE
COMERCIO DE SAN MARTIN el Dr. Alejandro Gabriel TKACHUK en carécter
de apoderado (agtkachuk@hatmail.com) (1522584565) por una parte y por la
otra la Empleadora LARA NATALIA MATAROZZO por si, con la asistencia
letrada del Dr. Matias D Urso (dursomatias@gmail.com) (1154820205).

Declarado abierto el acto por el funcionario actuante, manifiesta que atento
la emergencia publica en materia sanitaria establecida por la Ley N° 27.541, en
virtud de la Pandemia declarada por la ORGANIZACION MUNDIAL DE LA
SALUD (OMS) en relacion con el Coronavirus (COVID-19) y al aislamiento social
obligatorio decretado por el Gobierno Nacional, se celebra la presente audiencia

de forma virtual.

Cedida la palabra a la parte empresaria esta vuelve a ratificar la peticion que
surge de las actuaciones y solicita su respectiva homologacion respecto de la
suspension de 4 trabajadoras correspondiente al periodo abril - mayo 2020.
Manifiesta asimismo que ha abonado al personal comprendido en la presente
peticion, el 75% del salario neto con caracter no remunerativo. Asimismo

manifiesta que la empresa no cuenta con delegados del personal. Asimismo deja
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constancia que cuenta con 1 empleada en CABA y 3 empleadas en la Provincia

de Buenos Aires, Partido de Malvinas Argentinas.

Cedida la palabra a al SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE SAN
MARTIN manifiesta que atento el acuerdo suscripto por la empresa y su némina
de dependientes con fecha 6 de mayo de 2020, y habiendo la Sra. Matarozzo,
acreditado el debido pago de las prestaciones acordadas en el marco de las
suspensiones dispuestas, esta entidad sindical nada tiene que objetar a los fines

de su homologacion.

Cedida la palabra al SINDICATO EMPLEADOS DE COMERCIO CAPITAL
FEDERAL, manifiesta que no presta objecibn con el requerimiento de

homologacion peticionado por el sector empleador.

Atento el estado de las autos, a los fines de la prosecucion del tramite, esta
Autoridad de Aplicacion estima corresponde la remision de las actuaciones a
la Unidad de Crisis de Empresas a los fines de su intervencion en orden a su

competencia.

Siendo las 14,00 horas, se da por finalizado el acto, previa lectura, para
constancia y ratificacion de su manifestacién, ante mi, que CERTIFICO.-

-

EDUARDO M. WLASIUK
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En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 26 dias del mes de octubre de
2021, siendo las 13,30 horas, comparecen mediante audiencia virtual a traves
de la plataforma ZOOM convocada por el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
y SEGURIDAD SOCIAL — DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y
REGULACIONES DEL TRABAJO, ante mi, Pablo Marcelo GRECO
(1140259710) Secretario de Conciliacion del Departamento de Relaciones
Laborales 1°, por el SINDICATO EMPLEADOS DE COMERCIO DE CAPIITAL
FEDERAL el Sr. Eduardo WLASIUK en caracter de Secretario Gremial con la
asistencia letrada del Dr. Matias Carlos PESSOLANI
(matias.carlos.pessolani@gmail.com) SINDICATO DE EMPLEADOS DE
COMERCIO DE SAN MARTIN el Dr. Alejandro Gabriel TKACHUK en caracter
de apoderado (agtkachuk@hatmail.com) (1522584565) por una parte y por la
otra la Empleadora LARA NATALIA MATAROZZO por si, con la asistencia
letrada del Dr. Matias D'Urso (dursomatias@gmail.com) (1154820205).

Declarado abierto el acto por el funcionario actuante, manifiesta que atento

suspension de 4 trabajadoras correspondiente al periodo abril - mayo 2620-
Manifiesta asimismo que ha abonado al personal comprendido en la/pfesente
peticion, el 75% del salario neto con caracter no remunerativo. Asimismo

manifiesta que la empresa no cuenta con delegados del personal. Asimismo deja
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constancia que cuenta con 1 empleada en CABA y 3 empleadas en la Provincia

de Buenos Aires, Partido de Malvinas Argentinas.

Cedida la palabra a al SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE SAN
MARTIN manifiesta que atento el acuerdo suscripto por la empresa y su némina
de dependientes con fecha 6 de mayo de 2020, y habiendo la Sra. Matarozzo,
acreditado el debido pago de las prestaciones acordadas en el marco de las
suspensiones dispuestas, esta entidad sindical nada tiene que objetar a los fines

de su homologacion.

Cedida la palabra al SINDICATO EMPLEADOS DE COMERCIO CAPITAL
FEDERAL, manifiesta que no presta objecién con el requerimiento de

homologacion peticionado por el sector empleador.

Atento el estado de las autos, a los fines de la prosecucion del tramite, esta
Autoridad de Aplicacion estima corresponde la remision de las actuaciones a

la Unidad de Crisis de Empresas a los fines de su intervenciéon en orden a su

competencia.

Siendo las 14,00 horas, se da por finalizado el acto, previa lectura, para

constancia y ratificacion de su manifestacion, ante mi, que CERTIFICO.-
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