
CONyENIO DE EMERGENCIA POR SUSPENSIÓN DEMJ1YIDADESPARA 

EL SOSTENIMIENTO DE LOS flJESTQS DE TRABA.JO V LA ACTIVIDAD 
PRODUCTIVA íART. 223 BIS LCTl 
CONVENIO COLECIJYO 130/1975 

En la Ciudad de Buenos Airm, aJo, 06 días del mes de Mayo de 2020 se reúnen LA 

PARTE EMPLEADORA LAR.A NATALIA MATAROZZO DNI 26.257~1 CUIT 

17-262.57631-6 con domicilio fiseal en la calle Cabello Nro. 3939 Piso 2 Oficina B de 

C.A.B.A. en adelante •LA EMPLEADORA;; y por LOS 'tRABAlADORES. las Sras. 

VIRGINIA NOEMI CIIAZAIUlE'l'A DNI 38JM0.632 CUD.. 27-380406l2-8 - Edad 

26 aiios - con .domicilio en la calle José MarfaPaz 1359 dela Localidad y Partido de San 

Miguel. Provincia de Buenos Aires. Pecha de Insreso 01.04.2017. Categoría Laberal 

Vendedor B Convenio Coleclivo 130n5;, ALICIA GRACIELA HERRERA DNI 

37JWl938 CUIL 27-3709793~9 con domicilio en la calle Segurola 636 Dpto 9 de 

CABA - Edad 27 aiios - Fecha de Ingreso 07.03.2016. Cmegoria Laboral Vendedor B 

Convenio Colec1ivo 13ons; ALICIA l,JDIA JUAREZ DNI 37.606.109 CUJL 23-

376061094 con domicilio en laealleCochabamba924 de la Localidad de VilladeMayo, 

Partido de Malvinas Argentinas, Provincia de Buen0$ Aires; Edad 26 afios, Fecha de 

Ingreso 01.11.2016, Categoria Laboral Vendedor B Convenio Colectivo l3MS y 

VALElUA GISELl.A LANZILLOTTO DNI 38.634..151 CUIL 27-38634151-l~ eon 

domicilio en la talle Malnatti 2219 de la Ciudad y Partido de .San Miguel, Edad 2S alios, 

Feebade Ingreso 01.02.2018, Categoría Laboral Vendedor B Convenio Colectivo l3ons 

en adelante "LOS 'l'RABAJADORES,. y en fonna conjunta LAS PARTES, 

convienen en fomular el siguiente acueido laboral~ el que se encuentra sqieto a las 

siguientes clausulas y condiciones; 

PBELIMlN.ARES: SIWAOÓN ACTUAL DEL MUNDO Y U REPÚBLICA 

A.RGBNTINA.: Con fecho. 11 de.Marzo de 2020 la Organización M"1f(llal de la Salud 

(OMS) dec/ar(J el br.t>te del nuevo corona virus, COVID-19, cama rma ptmdernia, 

qfe~ql ""1 de hoy" m6s de 21$ paisescanmds de 3.S00.000 contagiados ymds de 

250.0fJ<Jfallecidos en wdl) el mundo. 

Queen.éste contextoycon.elfln de salvaguardar kisalítdde.los <1,gentlnos, el Presidente 

de la Nación Alberto A. Femández, en uso de GUSfawltodes conslituci<Jna/es dictó. el 

Decreto de Necesidad Urgencia NRO. 26FJl202{J, amplilm!lo la emergencia pública en 

materiá sanitaria determinada por la Ley275lll yqnte elagravamie,nto de ki siJuaci6n 



epidemi()l/Jgtca, el 20de marzo del corrlenle dictó otro DNU Nro. 2911202D Iniciándose 

el AISiamiento Socíal, Preventivo y Obltgalllrlo hasta el 31 éMsrzo de 2f120. Luego 

prorrogado hasta el 10 é Mtly()del ro"iente alfo. También en ésle(;Oflfextose suspendió 

la RCfividad en .el paJs. por éclslones cuyos acontecimientos fuer~ totalmente ajenos a 

las ples lnterwntentea en éste acuerdf>. En dicho decreJo se estabkci6 que em.lltm 

acttvidades consideradas esenet• que comó lt1les deólan •guJr pre1tando servici(Js. a 

fin de mantener el abastecimtenta)' proteger la salud tk loá argentinos, y que la mayor 

cantidad de actividades debltm cesar en suforwionamiento; a fln de resguar<lar el fin 

último protegido por el EsUldo, que es la vldaé sus habitantes. 

En el ámólto de ésta RCfivlda4es noesenctalesse dict6.el DNU Nro. 3~/2020 por el cual 

1e prohfben lo, despidils sin jus.ta causa y por las eau,aies éjalta. o dinnlntlt:lón é 

&a/:Jq/D y faerza mtil)l(Jl' por el plazo de 60 dlfJs conJatlos a partir él 31l031201fl. 

Asimismo, se prohiben. las suspensiones por las causaks de fuerza mayor o Jaita o 

dlsmtnuci6n de vabaJo por el plazoé (j(J dios, por ltJ,1(11 término. Sin embtlt'ge, excqtúa 

de dicha prohibici6n las suspensiones efectuadas en los ténntnoa él art. 223 IJls de la 

LCT. LtlM1'11ltltjiía anteá citada file elaborada en el alfo 1996 destinada a una situación 

p,m111a.l de una. o varias émpresas.y no a URt1 crisia generalizada como estamos wvi«ldo 

en la actualidad A,:/em(á, no posela la Injerencia ddl convenio 102 dtJ la Organizl!lélón 

Internacional él Trabajo -,,ct(Jn(itio en el alfo 2fJJ l sobre normas mlrdmas é 

1eg,¡rldad sOciaJ .. (Asistencia médica, enjermedád, dese,npleQ, preslaéiones en la vejez, 

~ pr()jeslMales, prestaciones /amillares, maternidad, invalidez, entre otras). 

C<>mo ast tampoco el convenio 155 de la 01T rattftcado por nuestro país mediante la ley 

25.691 en 111 cual en su articulo J3 determina: "De lXJnjor,,;JdaiJ a>n la práctica y las 

rondiciones naclDIJales, deberá protegerse .de consecuencias in~ a UJdo 

trabtljador q,Jej,izgue necesario interrumpir por creer, .por motivos razonables, que éáta 

·entralfá tm peligro t1mtlnenté y grave para su vida o salud ., 

En éste colJtexto resulta tmpertosotJdtíptar metlit1m, en elmDT'fJ() él dialogo social, para 

adecuar los instrumentos prowsorttJS por la normativa vi.gente a fln de encamimrse a su 

finalidad que procura mantención é los puestos tk trabajo,. C<JmQ asl también a lograr 

que lm tra~dores no se vean.11.fectados en la obtencián de los benejl.cws sindictlles, 

s<ICiáles, médicos y asls.tenciales, priorJZ01'1l'io garantizar la salud y sustento de Jm 

trabajqdores. 
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Ante ello. deberá evitar sttuactones de aprovechamiento que pudiertm padecer los 

tra~jadores. en s,1condiclón de parte ,n4s débtl de la relación laboral por los cuales /(JS 

actores participes de éste diálogo soelalslempre deben prestar atención Y asistencia. 

Al mismo tiempo deben arbttMr medidlils necesizrtaspara mitigar el tmpaelO que la grave 

crisis sanitaria puede tener sobre nuestraactJvtdf!il y tesglfllTdar a las .{uemes de t,a/:Jajo 

procurando su subsistencia y permitiendo que las mlsn,as atraviesen éste ~ de 

éme:rgencti,. 

FJ Mimsterio de Trabaja, empltw y seguridad social de laNación (MJ'ESS) ha dicho que 

cumplir .con la finalidad antes mencionada, •<sólo será posible si se transita la 

emergencia con un diálogo social en lados los ntveks yno con medida unilaterales que 
no serdn más que una forma de .agravar en m4)1or. medida los problemas que el 

Aislamiento Social~ Pr:eventivoy Obliw,torto procura remediar" (Considerandoi DNU 

32912020} 

En ¡gua1· sentido la OIT en su compendio "Las normas. de la OIT y el COnD-19». ha 

rati}lcatlo el oamlno del tltálogo social y la negoctacJ(;n coleétiwt, recordando· 10 )U· 

dispuesto en la recomendactón sobre el empleo y el trabQJo decente para la paz y la 

.resilienciQ, 2011" (Nm. 2M) sefúllando que: "Será esencial mstaurar tm clima de 

conJiwrza medirmte el diáloga social y el Tripartlsmo para apltct1r de manetá éfecflW1. 

las medidas destinadas a enfre.ntar el brote de COVJD-10 y sus rspetcusióneS" como asi 

~ambién hace ''un l/am(ldo a los Estados M{embros •• pqra que reconozcan la jimclón 

esenclal que incumbe a b 'Organizaciones de. empleo.dores y trabajo.dores en las 

respuestas a las crisis", porajitJalimr que: "FJ diálogo social a nivel de las empre,ases 

esencial". 

&: por ello, que. consideramos tndispensaf>le le, intervención de los actores sociales, la 

n,goctaetóncolectiva y el cónt:ralor del Estado a trá'líés de 3U6 organtsmos competentes, 

como herramientas tndispensa/Jks para la instrumentación de toda herramienta de 

emergencia dispuesta en la normativa vigente. 

A.N'l'ECEDENTES DE u PARTE EMPLEADORA: Cóttto émp.llladora soy una: 
persona jlsJca .que con mucho esfuerzo aploto dos locales de venta de Golosinil8 cuyo 

nombre de fantasla es "OPEN CANDY" en loa Sh()JJpinp Devot0 con dom.ictlto en JrJsé 

Pedro Yarela 4866, PB - Loo,:d tipo G(>ndola, CP 1417 de CADA y en el Shopping 

'Ferraras de m:ayo ron domicilio en Av. Pte. Arturo Rlia 3770, Góndola~O, CP 1613, de 

la Ciudad de los Polvorines, Parlidode.Malvínas kgenttnas, Provincia de Buen .Aires. 
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Frente a la sttuaci6n única y er,;:epcional (;J'U8 se atl'tlvtesa en la actualidad por la 

emergencia sanitaria Pandemia. COY/D.- 19 (coronavirus) de<:tetada medlan,e Ley 

27.541. DNU260/2!J20 &iguien:tes y concordantes, baaados en aislamiento soctill, 

preventivo y obligatorio (DNU 297/2020 siguientes y concordantes), alltbl18 klell1a se 

.ellC#tflltrtlle -~ cerratltll collltl.aslllllllblén dichos Slropplngs destleel 11 tle 

IIUll%04e zoza. Ello oeaslonóqulaadivldad «DM1IÜCll 4esamílladllsevlera afedllJ/a 

en /onlUI cr/tJca y grllW!, de}~ sin ,.;ag,a,, dpo 4e lngnstl$, lo pe conlloa la 

tlijioltall pan, 4e S(J8lmer tllq,,il .. ,prOWtt!dores, lnlp,U!slDs, susltlo,, tic.NI slplera 

resulta~ o ndlro pep,mla genera, •pn lngresopor el tlpo.·de ~ 

Por ello. cm el espíritu de .gammizar la estabilidad y CQntmuidad de LOS 

TRABAJADORES. LAS PAR.TES aqul intervhñentes acuerdan: 

PRIMER.O: LAS PARTES ratifican ~amente y hacen suyo •• cláusulas del DNU 

376/2020 y todas las neumas concordantes como asl también y muy espec(ficaménte el 

acta de acuerdo suseripta por los representantes de la Cfflfederacíón General del TrablVO 

de laR.epública.Argentina(CGT) con el Gobierno en fecha 27/04/2020 y las resoluciones 

MTBySS Nms. 397/2020. todo lo eual. resulta de plena 11plicaclón para t(>das las 

relaci~ l~es encuadnls del CCT ll0/1915. 

SEGUNDO: Que en virtud del art. 3 segando pánafo. del DNI 329n020. las PARTES. 

ACUERDAN cm pleno ejercicio de su autonomía colectiva establecer el siguiente 

protocolo de aetuacioo de emergencia laboral, con motiYo de. implementacioo para el 

sector y acti:ridades representadas aquí, .tomprendid0$ de hertamientas nonnativas 

destinadas al sostenimiento de los puest0$ de trabajo y actividad productiva. 

TER.CERO: En los términos del art. 223 bis de la Ley 20744 T.0. LAS PAR.TES pactan 

que se abonarán en concepto de suspensiones, el setenta y cinco por ciento (7S%) dd, 

salario neto normal y lulbitual · que hubiera correspondido para Abril y Mayo ·de 2020 

como asJ tatnbi~®bre las asignadones compensatorias otorgadas• dinero en virtud de 

lo dispuesto en el DNU 332/20 y concordantes. modificado por el DNU 37612020, m 

plazo de duración de las suspensiones dispuestas no podrá ser mayor a los sesenta (60) 

dlas comenzando a computarse ese término a partir del lro de Abril de 2020. 

CUARTO: Se deja constancia ctue LAS PARTES abonarán en un 100% y según 

corresponda a cada una,Ja tributacioo de aportes Y contribucionea con destino a la Obra 

Social (Ley 23660 y 23661). el aporte establecido en el art. 9 dd acuerdo paritario del 

sectorcottespondiente<al do 2019 .o cualquier otra contribución con destino a OSECAC 

yl0$aportesycontribucionessindicales(Art lOOy 101 del CCT 130/15 yActaacuerdo 
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del 08/0412008 homologada por Ja Resolucion MTBySS Nro. 600/2008 a favor de 

lNACAP. 
QUINTO:Enaten.ción ala cantidad de trabajadores intervioicntcis en el presente acuerdo. 

se solicita se omita dar vista al sindicato de laaetividad. y se proceda a homologación en 

forma automálica, conforme lo acordado. en el acuerdo marco de fecha OS/05/2020 -

cláusula sexta - Convenio de emergencia por suspension de .aetividades para el 

sostenimiento delos puestos de trabajo y la actividad productiva, 

SEXTO: La parte emplead.ora firmante de éste acuerdo asume el compromiso de 

mantener la dotación de personal vigente sin alteraciones ni despidos durante un plazo 

igual a ta vigencia de:éste (:Qllvenio. 

SÉPTIMA: Los trabajadores aqul firmantes no se encuentran comprendidos dentro de 

las exclusiones detenninadaen la cláusula octava del acuerdo marco de fecha 05/05/2020 

-Convenio de emergencia por suspension de actividades pata el sostenimiento de los 

puestos de trabajo y la actividad productiva 

OCTAVA: A los efectos previstos en los trámites regulados por la referida resolución 

397/202-0 en éste marco de emergencia y excepcion y sólo a estos fines las partes 

consignan como declamción jurada que son auténticas las firmas aqul insertas en los 

términos del art. 109 del decreto 1759/72 T.O. 2017. 

NOVENA: LAS PARTES solicitan la homologación del presente acuerdo y constituyen 

domicilio para cualquier notificacion en los denunciado.a en et eneabemniento. 

En la Ciudad de Buen<>J Aires. a l<>J seis dlas del mes de Mayo de 2020, se fínnan seis 

ejemplares (Se reserva un ejemplar para el MTBySS) de un mismo tenor 

efecto. 

EMPLEADOR 

WA- "-l/n"\ll(M ~ 
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En la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, a los 26 días del mes de octubre de 

2021, siendo las 13,30 horas, comparecen mediante audiencia virtual a través 

de la plataforma ZOOM convocada por el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO 

y SEGURIDAD SOCIAL  DIRECCIÓN NACIONAL DE RELACIONES Y 

REGULACIONES DEL TRABAJO, ante mí, Pablo Marcelo GRECO 

(1140259710) Secretario de Conciliación del Departamento de Relaciones 

Laborales 1°, por el SINDICATO EMPLEADOS DE COMERCIO DE CAPIITAL 

FEDERAL el Sr. Eduardo WLASIUK en carácter de Secretario Gremial con la 

asistencia letrada del Dr. Matías Carlos PESSOLANI 

(matias.carlos.pessolani@gmail.com) SINDICATO DE EMPLEADOS DE 

COMERCIO DE SAN MARTÍN el Dr. Alejandro Gabriel TKACHUK en carácter 

de apoderado (agtkachuk@hatmail.com) (1522584565) por una parte y por la 

otra la Empleadora LARA NATALIA MATAROZZO por sí, con la asistencia 

letrada del Dr. Matías D´Urso (dursomatias@gmail.com) (1154820205). 
 

Declarado abierto el acto por el funcionario actuante, manifiesta que atento 

la emergencia pública en materia sanitaria establecida por la Ley N° 27.541, en 

virtud de la Pandemia declarada por la ORGANIZACIÓN MUNDIAL DE LA 

SALUD (OMS) en relación con el Coronavirus (COVID-19) y al aislamiento social 

obligatorio decretado por el Gobierno Nacional, se celebra la presente audiencia 

de forma virtual. 

Cedida la palabra a la parte empresaria esta vuelve a ratificar la petición que 

surge de las actuaciones y solicita su respectiva homologación respecto de la 

suspensión de 4 trabajadoras correspondiente al período abril - mayo 2020. 

Manifiesta asimismo que ha abonado al personal comprendido en la presente 

petición, el 75% del salario neto con carácter no remunerativo. Asimismo 

manifiesta que la empresa no cuenta con delegados del personal. Asimismo deja 
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- AÑO DE HOMENAJE AL PREMIO NOBEL DE MEDICINA Dr. CESAR

constancia que cuenta con 1 empleada en CABA y 3 empleadas en la Provincia

de Buenos Aires, Partido de Malvinas Argentinas.

Cedida la palabra a al SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE SAN

MARTÍN manifiesta que atento el acuerdo suscripto por la empresa y su nómina

de dependientes con fecha 6 de mayo de 2020, y habiendo la Sra. Matarozzo,

acreditado el debido pago de las prestaciones acordadas en el marco de las

suspensiones dispuestas, esta entidad sindical nada tiene que objetar a los fines

de su homologación.

Cedida la palabra al SINDICATO EMPLEADOS DE COMERCIO CAPITAL

FEDERAL, manifiesta que no presta objeción con el requerimiento de

homologación peticionado por el sector empleador.

Atento el estado de las autos, a los fines de la prosecución del trámite, esta

Autoridad de Aplicación estima corresponde la remisión de las actuaciones a

la Unidad de Crisis de Empresas a los fines de su intervención en orden a su

competencia.

Siendo las 14,00 horas, se da por finalizado el acto, previa lectura, para

constancia y ratificación de su manifestación, ante mí, que CERTIFICO.-

    EDUARDO M. WLASIUK

Jt/JU6/Á%W de r:!T~, 
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"2021 -AÑO DE HOMENAJE AL PREMIO NOBEL DE MEDICINA Dr. CESAR MILSTEIN" 

EX-2020-31251892-APN-DGDMT#MPYT.-

En la Ciudad Autónoma de Buenos Aires , a los 26 días del mes de octubre de 

2021 , siendo las 13,30 horas, comparecen mediante audiencia virtual a través 

de la plataforma ZOOM convocada por el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO 

y SEGURIDAD SOCIAL - DIRECCIÓN NACIONAL DE RELACIONES Y 

REGULACIONES DEL TRABAJO , ante mí, Pablo Marcelo GRECO 

(1140259710) Secretario de Conciliación del Departamento de Relaciones 

Laborales 1º, por el SINDICATO EMPLEADOS DE COMERCIO DE CAPIITAL 

FEDERAL el Sr. Eduardo WLASIUK en carácter de Secretario Gremial con la 

. asistencia letrada del Dr. Matías Carlos PESSOLANI 

(matias.carlos .pessolani@gmail.com) SINDICATO DE EMPLEADOS DE 

COMERCIO DE SAN MARTÍN el Dr. Alejandro Gabriel TKACHUK en carácter 

de apoderado (ag tkachuk@hatmail.com) (1522584565) por una parte y por la 

otra la Empleadora LARA NATALIA MATAROZZO por sí , con la asistencia 

letrada del Dr. Matías D'Urso (dursomatias@qmail.com) (1154820205). 

Declarado abierto el acto por el funcionario actuante , manifiesta que atento 

la emergencia pública en materia sanitaria establecida por la Ley Nº 27 .54 , 

virtud de la Pandemia declarada por la ORGANIZACIÓN MUNDIAL 

SALUD (OMS) en relación con el Coronavirus (COVID-19) y al aislamie 

obligatorio decretado por el Gobierno Nacional, se celebra la presente 

de forma virtual. 

l TKACHUK 
Cedida la palabra a la parte empresaria esta vuelve a ratificar la pe 94 

surge de las actuaciones y solicita su respectiva homologación resp 

suspensión de 4 trabajadoras correspondiente al período abril - m 

Manifiesta asimismo que ha abonado al personal comprendido en la A esente 

petición, el 75% del salario neto con carácter no remunerativo . 

manifiesta que la empresa no cuenta con delegados del personal. Asimismo deja 
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"2021 - AÑO DE HOMENAJE AL PREMIO NOBEL DE MEDICINA Dr. CESAR MILSTEIN" 

constancia que cuenta con 1 empleada en CABA y 3 empleadas en la Provincia 

de Buenos Aires, Partido de Malvinas Argentinas. 

Cedida la palabra a al SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE SAN 

MARTÍN manifiesta que atento el acuerdo suscripto por la empresa y su nómina 

de dependientes con fecha 6 de mayo de 2020, y habiendo la Sra. Matarozzo, 

acreditado el debido pago de las prestaciones acordadas en el marco de las 

suspensiones dispuestas, esta entidad sindical nada tiene que objetar a los fines 

de su homologación. 

Cedida la palabra al SINDICATO EMPLEADOS DE COMERCIO CAPITAL 

FEDERAL, manifiesta que no presta objeción con el requerimiento de 

homologación peticionado por el sector empleador. 

Atento el estado de las autos , a los fines de la prosecución del trámite, esta 

Autoridad de Aplicación estima corresponde la remisión de las actuaciones a 

la Unidad de Crisis de Empresas a los fines de su intervención en orden a su 

competencia . 

Siendo las 14,00 horas , se da por finalizado el acto, previa lectura, para 

constancia y ratificación de su manifestación, ante mi, que CERTIFICO.-
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