
Acta salarial F ATTEL TASA 
período julio 2020 - junio 2021 - primer semestre -

En la Ciudad de Buenos Aires, el 20 de noviembre de 2020, se reúnen por una parte la FEDERACION 
ARGENTINA DE LOS TRABAJADORES DE LAS TELECOMUNICACIONES (F.A.T.TEL), representada por los 
Sres. Osvaldo ladarola, Claudia Cesar, Claudia Marín y Alejandro Tagliacozzo y por otra parte la empresa 
TELEFONICA DE ARGENTINA S. A. en adelante "la Empresa", representada por los Sres. Sergio Mariano Peri 
y Ernesto María Polotto, (la Empresa en su conjunto con F.A.T.TEL, "las partes"), quienes acuerdan lo siguiente 
para el personal comprendido en los CCT 547/03 E (FOETRA - SINDICATO BUENOS AIRES), CCT 819/06 E 
(SILOEESIT LUJAN - SINDICATO LUJAN DE OBREROS ESPECIALISTAS Y EMPLEADOS TELEFONICOS 
DE LUJAN), CCT 906/07 E (SOETTUC - SINDICATO DE OBREROS Y EMPLEADOS TELEFONICOS DE 
TUCUMAN), CCT 878/07 E (SITRATEL - SINDICATO DE TRABAJADORES de las TELECOMUNICACIONES 
DE ROSARIO), CCT 828/06 E (SUTTACH - SINDICATO DE UNION DE TRABAJADORES TELEFONICOS Y 
AFINES DEL CHACO), CCT 829/06 E (SOEESIT SANTA FE - SINDICATO DE OBREROS ESPECIALISTAS Y 
EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS E INDUSTRIA DE LAS TELECOMUNICACIONES DE SANTA FE): 

PRIMERO: Adicionalmente al Anticipo ya convenido mediante acta acuerdo suscripta con la FATTEL por el 
período paritario julio 2020 - junio 2021, la Empresa otorgará, a cuenta del período paritario julio 2020 - junio 
2021, los siguientes incrementos, no acumulativos, todos ellos sobre los salarios de cada categoría según la 
escala salarial vigente a julio de 2020: 

a) A partir de octubre 2020, un incremento equivalente al 7% según el siguiente detalle: (i) 3% del 
incremento mencionado se distribuirá al valor del viático convencional no sujeto a rendición, ello en un 
todo conforme con lo dispuesto por el artículo 106 de la LCT, artículo 4 del decreto 633/2018, y artículo 
52 bis del Convenio Colectivo de Trabajo Nro. 547/03 "E", y (ii) el 4% restante como incremento 
remunerativo que se incorpora en un 60% al salario básico y el 40% restante al Adicional Especial. 

b) A partir de diciembre 2020, un incremento, no acumulativo, equivalente al 3% según el siguiente detalle: 
{i) el 1 % del incremento mencionado se distribuirá al valor del viático convencional no sujeto a rendición, 
ello en un todo conforme con lo dispuesto por el artículo 106 de la LCT, artículo 4 del decreto 633/2018, 
y artículo 52 bis del Convenio Colectivo de Trabajo Nro. 547/03 "E", y (ii) el 2% restante como incremento 
remunerativo que se incorpora en un 60% al salario básico y el 40% restante al Adicional Especial. 

c) A partir de enero 2021, un incremento, no acumulativo, equivalente al 7%, que se distribuirá el 60% al 
salario básico y el 40% restante al Adicional Especial. 

d) A partir de febrero 2021, un incremento, no acumulativo, equivalente al 3%, que se distribuirá el 60% al 
salario básico y el 40% restante al Adicional Especial. 
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Dado que la liquidación del mes de noviembre 2020, se encuentra cerrada a la fecha del presente, el pago del 
incremento detallado en el punto a) se abonará como un anticipo los primeros días del mes de diciembre 2020. 

En relación con los incrementos detallados en los puntos a) y b), las partes acuerdan, como beneficio adicional 
para los trabajadores, que el equivalente al 60% de la incidencia de dicho incremento en el concepto 
"Compensación mensual por viáticos" previsto en el artículo 52 bis del Convenio Colectivo de Trabajo Nro. 547/03 
"E, será tenido en cuenta a los fines del cálculo del rubro "Bonificación por Productividad". 

Asimismo, excepcionalmente el pago de los incrementos detallados en el punto c) y d) serán abonados como 
adelanto el día 6 de enero de 2021. En caso que un trabajador se desvinculara por cualquier causa de la Empresa 
con anterioridad al día 28 de febrero de 2021, la Empresa podrá compensar de la liquidación final que le 
correspondiere percibir la suma que le hubiere sido anticipada conforme lo pactado en la presente cláusula. 

SEGUNDO: Por otro lado, las Partes acuerdan incrementar, conforme las pautas establecidas en el punto 
PRIMERO, el valor de la suma para conmemorar el 18 de marzo el día del Trabajador Telefónico. 

Este incremento, el cual asciende a la suma de $11.459.- (Pesos Once mil cuatrocientos cincuenta y nueve) se 
devengará en el mes de abril de 2021 bajo las voces "Complemento Día del Telefónico" y "SAC 
s/Complemento Día del Telefónico". No obstante ello, la Empresa anticipará el pago del mismo, al mes de 
enero 2021 bajo la voz "Adelanto Complemento Día del Telefónico" y será abonado conjuntamente con el 
concepto convencional "Día del Telefónico", que se abonará desglosado bajo las voces "Día del Telefónico" y 
"SAC s/Día del Telefónico" siendo la suma de las dos voces mencionadas a abonar en enero de 2021 de$ 
57.303 (Pesos Cincuenta y siete mil trescientos tres). 

En caso que un trabajador se desvinculara por cualquier causa de la Empresa con anterioridad al día 28 de 
febrero de 2021, la Empresa podrá compensar de la liquidación final que le correspondiere percibir la suma que 
le hubiere sido anticipada conforme lo pactado en la presente cláusula. 

En los casos que los pagos establecidos en el presente artículo coincidan con el goce de licencias por maternidad 
o excedencia, dichos montos se liquidarán luego de finalizadas las mismas. 

TERCERO: Asimismo y en relación al pago de la suma remunerativa, bruta y por única vez de $6.500 (pesos 
seis mil quinientos) que las partes acordaron con fecha 04/09/20 pagar a cuenta y como adelanto de las paritarias 
julio 2020- junio 2021, cuyo pago fuera anticipado el día 11 de septiembre de 2020, el mismo se regularizará con 
los haberes del mes de diciembre de 2020, tal lo acordado, desglosado bajo las voces de pago "Gratificación por 
única vez" y "Sac gratificación por única vez" , siendo la suma de las dos voces mencionadas de $6.500.- (pesos 
seis mil quinientos).-

CUARTO: Las sumas pactadas en la cláusula PRIMERO serán aplicadas a trabajadores de jornada completa. 
El detalle de las escalas resultantes se establece en el Anexo A. Para el resto del personal convencionado con 
jornada parcial o reducida, su aplicación será proporcional a la extensión efectiva de dicha jornada. 
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QUINTO: En función a lo establecido en el punto SEXTO del acta suscripta el 22/06/11, las Partes detallan en el 
Anexo B la composición del nuevo valor de referencia (categoría 4) a considerar para la actualización de algunos 
rubros convencionales, conforme el alcance expuesto en el siguiente párrafo, que a contar de julio 2020 queda 
fijado en$ 57.824.-

Los valores resultantes de los adicionales que se ajustan automáticamente en función de este valor de referencia 
se detallan en el Anexo B del presente. 

SEXTO: Las Partes establecen que los incrementos aquí establecidos corresponden con el semestre año 2020 
del período paritario julio 2020 - junio 2021. En concordancia con lo expuesto, y a efectos de la continuidad de 
la negociación paritaria en curso, las partes convienen volver a reunirse en la primera semana de febrero 2021. 

Las Partes solicitarán la homologación de los compromisos asumidos en el presente acuerdo, al Ministerio de 
Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nación. 

Se firman 4 ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto 
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ESCALA SALARIAL JULIO 2020 

23.613 15.790 

28.306 19.019 

32.106 21.604 

33.383 22.472 

35.143 23.621 

36.217 24.355 

37.794 25.386 

39.078 26.260 

34.618 23.405 

38.028 25.658 

41.089 27.821 

44.168 30.001 

47.386 32.229 

50.469 34.291 

53.569 36.385 

56.859 38.598 

24.158 16.267 

28.132 18.838 

33.769 22.712 

38.332 25.815 

39.867 26.852 

41.971 28.234 

43.262 29.116 

ANEXO A 
ESCALAS SALARIALES 

3.137 357 

3.480 357 

3.757 357 

3.850 357 

3.976 357 

4.054 357 

4.167 357 

4.260 357 

3.944 357 

4.189 357 

4.415 357 

4.643 357 

4.879 357 

5.102 357 

5.327 357 

5.565 357 

3.181 357 

3.465 357 

3.877 357 

4.209 357 

4.320 357 

4.471 357 

4.565 357 

42.897 4.000 46.897 
51.162 4.000 55.162 

57.824 4.000 61.824 
60.062 4.000 64.062 

63.097 4.000 67.097 
64.983 4.000 68.983 

67.704 4.000 71.704 

69.955 4.000 73.955 
62.324 4.000 66.324 
68.232 4.000 72.232 
73.682 4.000 77.682 

79.169 4.000 83.169 
84.851 4.000 88.851 

90.219 4.000 94.219 

95.638 4.000 99.638 
101.379 4.000 105.379 
43.963 4.000 47.963 
50.792 4.000 54.792 
60.715 4.000 64.715 
68.713 4.000 72.713 
71.396 4.000 75.396 
75.033 4.000 79.033 
77.300 4.000 81.300 
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ESCALA SALARIAL OCTUBRE 2020 

24.739 16.540 4.544 357 4.000 50.180 

29.630 19.902 5.135 357 4.000 59.024 

33.590 22.593 5.612 357 4.000 66.152 

34.920 23.497 5.772 357 4.000 68.546 

36.753 24.695 5.989 357 4.000 71.794 

37.872 25.459 6.123 357 4.000 73.811 

39.515 26.533 6.318 357 4.000 76.723 

40.853 27.443 6.479 357 4.000 79.132 

36.210 24.466 5.934 357 4.000 70.967 

39.761 26.813 6.356 357 4.000 77.287 

42.953 29.064 6.745 357 4.000 83.119 

46.164 31.332 7.138 357 4.000 88.991 

49.518 33.651 7.545 357 4.000 95.071 

52.730 35.799 7.929 357 4.000 100.815 

55.961 37.979 8.316 357 4.000 106.613 

59.388 40.284 8.726 357 4.000 112.755 

25.309 17.035 4.620 357 4.000 51.321 

29.447 19.715 5.109 357 4.000 58.628 

35.322 23.747 5.818 357 4.000 69.244 

40.077 26.979 6.390 357 4.000 77.803 

41.677 28.059 6.582 357 4.000 80.675 

43.868 29.498 6.842 357 4.000 84.565 

45.213 30.417 7.004 357 4.000 86.991 
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ESCALA SALARIAL DICIEMBRE 2020 

25.302 16.915 5.013 357 4.000 51.587 

30.292 20.343 5.687 357 4.000 60.679 

34.332 23.087 6.230 357 4.000 68.006 

35.689 24.009 6.413 357 4.000 70.468 

37.558 25.232 6.660 357 4.000 73.807 

38.700 26.011 6.813 357 4.000 75.881 

40.375 27.107 7.035 357 4.000 78.874 

41.740 28.035 7.219 357 4.000 81.351 

37.006 24.996 6.597 357 4.000 72.956 

40.628 27.391 7.078 357 4.000 79.454 

43.885 29.686 7.522 357 4.000 85.450 

47.162 31.997 7.970 357 4.000 91.486 

50.584 34.362 8.434 357 4.000 97.737 

53.860 36.553 8.871 357 4.000 103.641 

57.157 38.776 9.312 357 4.000 109.602 

60.653 41.127 9.780 357 4.000 115.917 

25.884 17.419 5.100 357 4.000 52.760 

30.105 20.153 5.657 357 4.000 60.272 

36.098 24.265 6.465 357 4.000 71.185 

40.949 27.561 7.117 357 4.000 79.984 

42.582 28.662 7.336 357 4.000 82.937 

44.817 30.130 7.632 357 4.000 86.936 

46.189 31.067 7.817 357 4.000 89.430 
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ESCALA SALARIAL FEBRERO 2021 

28.116 18.791 5.013 357 4.000 56.277 

33.602 22.549 5.687 357 4.000 66.195 

38.042 25.560 6.230 357 4.000 74.189 

39.532 26.572 6.413 357 4.000 76.874 

41.584 27.916 6.660 357 4.000 80.517 

42.838 28.771 6.813 357 4.000 82.779 

44.677 29.975 7.035 357 4.000 86.044 

46.177 30.994 7.219 357 4.000 88.747 

40.986 27.649 6.597 357 4.000 79.589 

44.962 30.280 7.078 357 4.000 86.677 

48.546 32.793 7.522 357 4.000 93.218 

52.152 35.324 7.970 357 4.000 99.803 

55.916 37.916 8.434 357 4.000 106.623 

59.513 40.322 8.871 357 4.000 113.063 

63.135 42.762 9.312 357 4.000 119.566 

66.976 45.342 9.780 357 4.000 126.455 

28.761 19.338 5.100 357 4.000 57.556 

33.392 22.345 5.657 357 4.000 65.751 

39.981 26.853 6.465 357 4.000 77.656 

45.312 30.469 7.117 357 4.000 87.255 

47.106 31.678 7.336 357 4.000 90.477 

49.559 33.291 7.632 357 4.000 94.839 

51.067 34.319 7.817 357 4.000 97.560 
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ANEXO B 
Adicionales y Compensaciones 

••• .. 1n1 -
Antigüedad 

Disponibilidad (categoría 1,2 y 3) 

Disponibilidad (resto) 

Automotores función adicional 

Unidades especiales 

1 idioma 

2 idiomas 

Becas 

Capacitación (monto por hora) 

Escolaridad 

Comida 

Falla de caja (cajeros) 

Falla de caja (otros) 

Guarderías 

Gastos de sepelio 

Adicional función crítica 

Tareas Diversas 

Valor de referencia (punto SEXTO 
acta 22/06/11) 

- -- . . . . .. . .. ... . . . - - -11r.io11,u--•1•111 

0,3795% $ 235,87 

0,0341% $ 21,17 

0,0501% $ 31,11 

0,0454% $ 28,22 

0,0661% $ 41,08 

0,3634% $ 225,86 

0,7268% $ 451,72 

0,7268% $ 451,72 

0,3198% $ 198,76 

0,2181% $135,55 

0,2617% $ 162,65 

0,0768% $ 47,73 

0,0390% $ 24,24 

8,2390% $ 5.120,70 

17,7820% $ 11.051,87 

5,9461% $ 3.695,62 

3,3500% $ 2.082,09 

~~ ~ ~ . . . 1 .. 1r=.1 - - .-::afra - .... .. , . . . . -
mm, 

.. ,_ .. , ..... 
$ 242,90 $ 259,33 

$ 21,80 $ 23,27 

$ 32,04 $ 34,20 

$ 29,06 $ 31,02 

$ 42,31 $ 45,17 

$ 232,60 $ 248,33 

$ 465,20 $ 496,65 

$ 465,20 $ 496,65 

$ 204,69 $ 218,53 

$139,60 $ 149,04 

$ 167,50 $ 178,83 

$ 49,16 $ 52,48 

$ 24,96 $ 26,65 

$ 5.273,45 $ 5.630,04 

$ 11.381,55 $ 12.151,15 

$ 3.805,86 $ 4.063,21 

$ 2.144,20 $ 2.289,19 

Valor desde Octubre 2020 Valor desde diciembre 2020 Valor desde Enero 2021 Valor desde Febrero 2021 

62.152 64.006 68.334 70.189 

ffe 

y 

- - - -. . . • ~"'liií:l _., 
.. 1 .. ,-.-1•..IIL 

$ 266,37 

$ 23,91 

$ 35,13 

$ 31,87 

$ 46,39 

$ 255,07 

$ 510,13 

$ 510,13 

$ 224,46 

$ 153,08 

$ 183,68 

$ 53,91 

$ 27,37 

$ 5.782,87 

$ 12.481,01 

$ 4.173,51 

$ 2.351,33 
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VIATICOS POR COMISIONES Y ADSCRIPCIONES 

Valores vigentes desde Octubre 2020: 

Localidades Desayuno Almuerzo Cena 

Antártida $ 388 $ 1.631 $ 1.631 

Inciso a) $ 373 $ 1.566 $ 1.566 

Inciso b) $ 249 $ 1.044 $ 1.044 

Inciso c) $ 233 $ 979 $ 979 

Inciso d) $194 $ 816 $ 816 
Sin Zona 
Desfavorable $155 $ 653 $ 653 

Valores vigentes desde Diciembre 2020: 

Localidades Desayuno Almuerzo Cena 

Antártida $400 $ 1.680 $ 1.680 

Inciso a) $ 384 $ 1.613 $ 1.613 

Inciso b) $ 256 $ 1.075 $ 1.075 

Inciso c) $ 240 $ 1.008 $ 1.008 

Inciso d) $ 200 $ 840 $ 840 
Sin Zona 
Desfavorable $160 $ 672 $ 672 

Valores vigentes desde Enero 2020: 

Localidades Desayuno Almuerzo Cena 

Antártida $427 $ 1.794 $ 1.794 

Inciso a) $410 $ 1.722 $ 1.722 

Inciso b) $ 273 $ 1.148 $ 1.148 

Inciso c) $ 256 $ 1.076 $ 1.076 

Inciso d) $ 214 $ 897 $ 897 
Sin Zona 
Desfavorable $171 $ 718 $ 718 

Gastos 
Total 

Alojamiento 
Menores 

Viático 
diario 

$ 4.040 $ 544 $ 8.234 

$ 3.878 $ 522 $ 7.905 

$ 2.586 $ 348 $ 5.271 

$ 2.424 $ 326 $ 4.941 

$ 2.020 $ 272 $ 4.118 

$ 1.616 $ 218 $ 3.295 

Gastos Total 
Alojamiento Menores Viático 

diario 
$ 4.160 $ 560 $ 8.480 

$ 3.994 $ 538 $ 8.142 

$ 2.663 $ 358 $ 5.427 

$ 2.496 $ 336 $ 5.088 

$ 2.080 $ 280 $ 4.240 

$ 1.664 $ 224 $ 3.392 

Gastos 
Total 

Alojamiento 
Menores 

Viático 
diario 

$ 4.442 $ 598 $ 9.055 

$ 4.264 $ 574 $ 8.692 

$ 2.843 $ 383 $ 5.795 

$ 2.665 $ 359 $ 5.432 

$ 2.221 $ 299 $ 4.528 

$ 1.777 $ 239 $ 3.623 
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Valores vigentes desde Febrero 2020: 

Gastos 
Total 

Localidades Desayuno Almuerzo Cena Alojamiento 
Menores 

Viático 
diario 

Antártida $439 $1.842 $1.842 $ 4.562 $ 614 $ 9.299 

Inciso a) $ 421 $ 1.769 $ 1.769 $ 4.380 $ 590 $ 8.929 

Inciso b) $ 281 $ 1.179 $ 1.179 $ 2.920 $ 393 $ 5.952 

Inciso c) $ 263 $ 1.105 $ 1.105 $ 2.737 $ 368 $ 5.578 

Inciso d) $ 219 $ 921 $ 921 $ 2.281 $ 307 $ 4.649 
Sin Zona 
Desfavorable $175 $ 737 $ 737 $ 1.825 $ 246 $ 3.720 
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