
ACTA ACUERDO - PRORROGA 

En la ciudad de Buenos Aires, a los 29 días del mes de Enero del año 2021, se reúnen 

los representantes de la UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO HOTELEROS Y 

GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (U.T.H.G.R.A.), encontrándose 

presentes por el Sector Gremial el Secretario Gremial, JUAN JOSE BORDES, con el 

asesoramiento técnico del Dr. DEMETRIO OSCAR GONZALEZ PEREIRA, en adelante 

U.T.H.G.R.A.; y por el Sector Empresario la firma CASINO DE ROSARIO S.A. representada 

por la Dra. MARIA MARCELA VELARDO en su carácter de Apoderada, en adelante la 

Empresa, ambas partes signatarias del Convenio Colectivo de Trabajo N!? 1127/10 "E", 

en adelante denominadas las Partes, y; 

A) CONSIDERANDO QUE: 

1) Con fecha 4 de mayo de 2.020 las Partes suscribieron un Acta Acuerdo y 

posteriormente, acta subsanatoria de ambos documentos (todo ello presentado ante 

la Dirección Nacional de Relaciones Laborales y Regulaciones del Trabajo en EX - 2020 

30022069), por medio del cual, y por las razones y fundamentos allí expuestos, se 

acordó el pago a los trabajadores de la Empresa, comprendidos en el CCT 1127 /10 "E" 

y liberados de cumplir con el deber de asistencia, de una prestación dineraria No 

Remunerativa de conformidad con lo dispuesto en el artículo 223 bis de la Ley N° 

20.744, equiva lente al 75 % de los salarlos netos del mes de febrero de 2020; 

2) Con fecha 30 de Junio de 2.020, 30 de julio de 2020, 31 de agosto de 2020, 30 de 

sept iembre de 2020, 31 de octubre de 2020, 30 de noviembre de 2020 y 29 de 

diciembre de 2020, las Partes suscribieron un Acta Acuerdo - Prórroga del acuerdo 

Individualizado en el considerando 1); 



3) La medida de "aislamiento socia l, preventivo y obligatorio", dispuesta por DNU 

297 /2020 del 19/03/2020, fue prorrogada en sendas oportunidades por DNU 

Números 325/2020, 355/2020, 408/2020, 459/2020, 493/2020 y 814/2020; 

4) Por su parte, mediante ONU 520/2020 de fecha 7/06/2020, se dispuso la medida 

de "distanciamiento social, preventivo y obligatorio" para t odas las personas que 

residan o transiten en los lugares que verifiquen en forma positiva los parámetros 

epidemiológicos y sanitarios previstos en el art. 2 de dicha norma, prorrogando la 

medida de "aislamiento social, prevent ivo y obligatorio" dispuesta por ONU 297/2020 

hasta el 28/06/2020 para aquellas personas que residan o se encuentren en los 

lugares que no cumplan dichos parámetros, medida que fue prorrogada 

posteriormente por ONU Números 576/2020, 605/2020, 641/2020, 677/2020, 

714/2020, 754/2020, 814/2020, 956/2020 y 1033/20 hasta el 31/01/2021; 

5) La autoridad pública competente, mediante Decreto Nº 1709/20, autorizó la 

reapertura de la sala con restricciones en cuanto al horario de funcionamiento y al 

factor ocupacional, circunstancia que repercutirá en el mismo sentido en materia de 

ingresos a percibir por la empresa. Además, parte del plantel de trabajadores 

permanecerá dispensada del cumplimiento del deber de asistencia; 

6) La situación apuntada precedentemente impide el desarrollo de la actividad normal 

y habitual de la Empresa, tornando imposible cumplir con la obligación de dar trabajo 

a la mayoría de los trabajadores, situación fáctica y legal que le es absolutamente 

ajena e irresistible, configurándose la situación de fuerza mayor no imputable al 

empleador prevista en materia laboral en los artículos 221, 223 bis, ss. y ce. de la Ley 

Nº 20.744; 

7) Mediante ONU 39/2021 de fecha 22/01/2021 se prorrogó por 90 días la prohibición 

de producir despidos y/o suspensiones por causa de fuerza mayor establecida por 



ONU 329/2020 del 31/03/2020, dejando a salvo la aplicación del artículo 223 bis de la 

LCT, que contempla, en los casos de "fuerza mayor" o "falta o disminución de 

trabajo", no imputable al empleador, el pago de una asignación compensatoria en 

dinero, de carácter "no remunerativa", durante el plazo de suspensión de la relación 

laboral; 

8) Mediante ONU 529/2020 de fecha 09/06/2020 se estableció que los límites 

temporales previstos por los arts. 220, 221 y 222 de la LCT no regirán para las 

suspensiones por falta de trabajo y fuerza mayor dispuestas en los términos del art. 

223 bis de la LCT como consecuencia de la emergencia sanitaria, las que podrán 

extenderse hasta el cese del aislamiento establecido por ONU 297 /2020 y sus 

respectivas prórrogas; 

9) La Empresa en principio se encuentra comprendida y reúne los requisitos previstos 

en la Resolución Nº 16/21 del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social y 

normas complementarias, por lo que ha peticionado en tiempo y forma el pago a los 

trabajadores, por parte del Estado, de la asignación prevista en el "Programa REPRO 

11" regulado por dichas normas; 

10) En el contexto señalado precedentemente es intención de la Empresa y de 

UTHGRA, arbitrar los medios legales pertinentes de manera tal de llegar a un acuerdo, 

durante el plazo de suspensión parcial de actividades, que contemple la situación de 

los trabajadores afectados de manera tal que tengan ingresos indispensables para 

satisfacer sus necesidades básicas, y que, al propio tiempo, le permita a la Empresa 

hacer frente a todas aquellas obligaciones que ineludiblemente debe afrontar, entre 

ellas mantener en el tiempo las relaciones laborales, sin generar despidos (mientras 

ello sea posible), sosteniendo la fuente de empleo; 

B).- Por lo que las PARTES DECLARAN y ACUERDAN: 



Primero: Declaración 

1.1.- Las Partes declaran que el contenido y efecto de las normas lega les citadas en el 

apartado "A" (Considerandos) configura una situación de fuerza mayor no imputable 

al empleador en los términos del artículo 223 bis de la Ley Nº 20.744, todas vez que 

impide a la Empresa desarrollar con normalidad sus actividades, tanto la principal de 

explotación de juegos de azar (que se desarrolla en recinto cerrado - Casino-), como 

las complementarias de servicio de gastronomía y hotelería, y a la vez, le impide 

cumplir su obligación de dar trabajo a la mayoría de los trabajadores, dentro y fuera 

de Convenio, y cuyo débito laboral depende del funcionamiento pleno de la actividad. 

1.2.- La Empresa se encuentra en situación de fuerza mayor en los términos del 

artículo 223 bis de la Ley Nº 20.744, en relación a los establecimientos cuyo cese t otal 

o parcial dispuso la respectiva autoridad pública nacional y local. 

Segundo: Prorrogan suspensión relaciones laborales - Pago de asignación no 

remunerativa. 

Como consecuencia de lo expuesto las partes acuerdan prorrogar las cláusulas del 

Acta Acuerdo y acta subsanatoria de fecha 04/05/2020 (todo ello presentado ante la 

Dirección Nacional de Relaciones Laborales y Regulaciones del Trabajo en EX - 2020 -

30022069), relativas al monto de la asignación no remunerativa allí prevista, las que 

serán aplicables a todos los trabajadores afectados por la situación de fuerza mayor 

apuntada en el presente para los haberes del mes de Enero de 2021; y en 

consecuencia, prorrogar asimismo las suspensiones de las relaciones laborales del 

personal comprendido en el CCT Nº 1127/10 "E" hasta el 31 de Enero de 2021. 

En consecuencia en el mes de Enero de 2021, los trabajadores comprendidos en el 

CCT 1127/10 "E", con suspensión de la relación laboral, percibirán una Asignación 

Compensatoria en dinero No Remunerativa equivalente al 75% del salario neto. A los 



efectos de determinar el mismo se tomará como base el sueldo conformado (salario 

básico más adicionales) correspondiente a la escala salarial vigente para cada 

categoría comprendida en el CCT 1127/10 "E" correspondiente al mes de febrero de 

2020, con más la suma de dinero No Remunerativa equivalente al 15% (quince por 

ciento) sobre los salarios básicos de convenio vigentes en abril 2020 que se pacta en 

la cláusula SQ punto 1), deducidos los descuentos legales correspondientes. 

Las partes dejan constancia, y en consecuencia modifican lo estipulado al respecto 

mediante acuerdo de fecha 30/10/2020, que el saldo restante de la suma transferida 

por el Estado a la cuenta de cada trabajador en concepto de salario complementario 

del mes de Agosto de 2020 no serán descontadas al personal alcanzado, quedando sin 

efecto la devolución pactada en el acuerdo referido. 

Tercero: Programa REPRO 11 

Las partes acuerdan que si como consecuencia del trámite a que refiere el 

considerando 9 del presente acta, el Estado Nacional otorga el beneficio del Programa 

REPRO 11 (RMTSS NQ 16/21) para los haberes del mes de Enero de 2021, las sumas que 

transfiera el Estado a los trabajadores serán tomadas a cuenta de los haberes del mes 

de Febrero de 2021. 

Cuarto: Las partes pactan que los trabajadores que pudieren ir siendo convocados a 

prestar tareas, conforme los cronogramas de rotación que disponga la Empresa en 

uso de sus facultades de organización, percibirán las remuneraciones que 

correspondan por los días y/u horas efectivamente trabajadas conforme corresponda 

a su categoría en el marco del CCT 1127/10 "E". 

La Empresa notificará al personal que se convoque a prestar tareas utilizando los 

medios de comunicación que garanticen una respuesta inmediata y segura. 

Quinto: Pauta Salarial 2020 



Las partes, de común acuerdo, en lo que respecta a los trabajadores representados y 

comprendidos en el ámbito del Convenio Colectivo de Trabajo Nº 1127 / 10 "E", que no 

se encontraren suspendidos en los términos del art. 223 bis LCT, habida cuenta la 

situación de incertidumbre actual y futura, existiendo a la fecha un alto porcentaje de 

trabajadores suspendidos, aforo de público, restricción horaria, y sin certezas de 

continuidad en lo inmediato, han acordado recomponer los salarios conforme se 

detalla seguidamente: 

1) Adicional No Remunerativo Transitorio Enero 2021 a Junio de 2021 

1.- La empresa otorgará, con los haberes de los meses de Enero 2021 a Junio de 2021 

una suma de dinero No Remunerativa equivalente al 15% (quince por ciento) de los 

salarios básicos de convenio vigentes en el mes de Abril de 2020, todo conforme los 

importes que por cada categoría se establecen y se detallan en el ANEXO 1, el que 

forma parte integrante del presente acuerdo. 

2.- El presente adicional constará en los recibos de haberes de los trabajadores bajo la 

denominación "Ad icional No Remunerativo Transitorio Enero 2021 a Junio de 2021"; 

no se incorporará al salario básico ni será considerado para el cálculo de los 

adicionales. 

11) Adicional No Remunerativo Transitorio Marzo 2021 a Junio 2021 

1.- La empresa otorgará, con los haberes de los meses de Marzo 2021 a Junio 2021 

una suma de dinero No Remunerativa equivalente al 10% (diez por ciento) de los 

salarios básicos de convenio vigentes en el mes de Abril de 2020, todo conforme los 

importes que por cada categoría se establecen y se detallan en el ANEXO l. 

lí /2 



2.- El presente adicional constará en los recibos de haberes de los trabajadores bajo la 

denominación "Adicional No Remunerativo Transitorio Marzo 2021 a Junio 2021"; no 

se incorporará al salario básico ni será considerado para el cálculo de los adicionales. 

111) Adicional No Remunerativo Transitorio Mayo 2021 y Junio 2021 

1.- la empresa otorgará con los haberes de los meses de Mayo 2021 y Junio 2021, una 

suma de dinero No Remunerativa equivalente al 5% (cinco por ciento) de los salarios 

básicos de convenio vigentes en el mes de Abril de 2020, todo conforme los importes 

que por cada categoría se establecen y se detallan en el ANEXO 1, el que forma parte 

integrante del presente acuerdo. 

2.- El presente adicional constará en los recibos de haberes de los t rabajadores bajo la 

denominación "Adicional No Remunerativo Transitorio Mayo 2021 y Junio 202f'; no 

se incorporará al salario básico ni será considerado para el cálcu lo de los adicionales. 

V) Incorporación: 

1.- En el mes de Junio de 2021 se Incorporará al salario básico el incremento solidario 

otorgado mediante decreto 14/2020, todo conforme se desprende del ANEXO II que 

forma parte integrante del presente acuerdo. 

2.- En el mes de Julio de 2021 se incorporarán al salario básico las sumas no 

remunerativas pactadas en el presente para los meses de enero 2021 a j unio 2021, 

todo conforme se desprende del ANEXO 111 que forma parte Integrante del presente 

acuerdo. 

V) Vigencia: 



las Partes acuerdan la vigencia de la pauta salarial precedente hasta el 30 de Junio de 

2021 inclusive, conviniendo que se reunirán en el mes de julio de 2021 para 

considerar la nueva pauta salarial. 

Sexto: Homologación 

Las Partes solicitan la homologación del Acta Acuerdo que antecede. 
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ESCALA SALAR1A.l DE UTllºRA 

fUHCION I CAlEG, BASICO COMPL. ADIC, 
SERVICIO IIOCTUR, 

-~TENCION Al cu•~ 
A1 $ ◄7.69i $5.711 $'-759 
/"1. $44.0◄S S 5.205 $4.404 
A3 $40.760 $4.8Vt $ 4.076 
A4 $ 37.712 $4.525 $3,771 
AS $3.UU $4.1&6 $3,4" ,.,, $31.921 $3,631 $3.193 
A7 $29.152 $3.◄90 S2.015 
Al S26.527 $3.1&3 S2.05l 
A9 $24.142 $2.8'7 $ 2.41-4 

a::unnRActON 

E1 $ 04,328 $ 7,719 $0.433 
E2 $50.007 $7.15) $5.901 
E3 sss.m $8.8!2 $5.527 
E< $51.273 S 8.153 $5.127 
ES $47.601 $ 5.711 $4.750 
E8 $44.045 $5.215 $4,40◄ 
ET $ 40.700 $ 4.091 $ ◄.IJ76 
El $37.712 $4.525 $3,771 
EO $ 34.804 $◄ .188 $3,480 
E10 $31.928 $3.131 $3.193 
E11 $ 2V.152 S 3..491!1 S 2.CIIS 
E12 $28.527 $3.113 $ 2.053 
E13 S 24.1◄2 $ 2.807 $ 2.,1, 

MOl tSC:Kf=EPINr: 

H1 $47.5'1 $5.711 $ .C.759 
H2 $44.045 $5215 S◄Ao, 

H3 S 40.700 $4.891 $ ◄.078 

114 $37.712 HS25 $3.771 
H5 $3"-884 $4.188 $3.418 
HO $3\.921 $3.031 $3.183 
H7 S 20.152 $3.491 $2.015 

RECEPC ON 
R1 $◄7.00! $5.711 $4.750 
R2 $'4.045 $5.285 

$ '·'º' R3 $40.760 $4.8$11 $ ◄.070 
R4 537.712 $4,525 $3.771 
RS S 3',884 $4,180 $3.◄81!1 

RO $31.121 $3.031 S3.193 
R7 $29.152 $3.◄90 $2.915 

AOIC:AUtlEN PRE'SENT. TOTAL1/ 
AnllgUtdtd 

54.750 S&.202 $ 11.10, 
$ 4 .• •• $5.01' "'-'" $4.078 ss~8o $01,164 
$3.771 H .970 $54.lH 
$3,4" S,f.605 $ 60.152 
$3,103 H.214 $ '5.35t 
$2.915 $3,041 S 42,329 
$2.653 $3,502 $31.618 
$2.41' $3,187 $ 35.0M 

$8.433 $8,491 s u.•o• 
$5.1161 $7.808 $86.149 
$5.627 Sl.2115 H0,245 
$5.127 $8,763·- --¡7«4¡-
$4.768 $8.282 l lt.103 
$ ◄AD< $5.514 UU53 
$ ... 078 $5.310 $ 51.18., 
$3.771 $4.071 154.761 
$3,08 $ ◄.1!105 $5D.662 
$l.1&3 $ ◄.214 .$.U.351 
$2.915 $3,8'8 $42.311 
$2,053 S3.502 in.ata 
$2A14 $3.1'7 $ 3$.054 

$4,750 $8.252 $ 69.103 
s◄.4o, $ 5.81◄ $8UU 

$~.076 $5.380 $&'-114 
S 3.771 $'-971 $5"76! 
S3A811 $'-805 $10.152 
S 3.193 $<.214 $0,)H 
$2.015 $3.048 .$0.321 

$4.759 $8.212 $61,103 

$◄A04 $ 5.114 .$63..HS 

$ ◄.078 $5.380 $ 61.18' 
$3.771 $4.070 $04.761 
$3A88 $4.605 .$ 150,152 
$3.103 $4.214 $46,351 
$2.915 $3,848 $ U.329 

A.11.R.T 
TRNAO1 

En• 21 -J"n 21 

l7.m 
$6,J;07 
$6.U4 
$5.6S7 
$5,133 
$4.78' 
$4.373 
$S.,79 
$],621 

$9.649 
$U41 
su,o 
$ 7.611 
$7,139 
$U07 
:U.114 
$5.657 
$5,l.!3 
$4.7 .. 
$4,173 
$3.m 
$3.121 

$7,139 
$6.107 
$ 6.114 
$5.657 
$5,133 
$4.719 
$4.373 

$7,131 
$1.007 
$6.11◄ 

55.6'7 
$5,133 
$UH 
$◄.373 

AN.R.T 
lW,102 

Mor 21 • Jun 21 

·-$4.,si-
$◄..04 

$4.076 
$3,771 
$3.◄M 
$l.l'll 
$2.915 
$2.653 
$U14 

Sl.433 
55.Hl 
$5.527 
$5.U7 
S ◄.m 
$ ◄.AO◄ 
$4,076 
$3.771 
$3.◄M 
$].1'] 

$2,915 
S2.M3 
$ 2.41' 

$4.759 
$4.404 
$4,076 
$3,771 
$3.4U 
$3.15.1 
$2.915 

AN.A.T 
TRAMOJ 

M•Y21-Jun21 

suso 
$2.202 
$2.038 
$U86 
$1.74' 
$L5'6 
Sl.4SB 
$1.12& 
$1.107 

$3,216 
$Z.91<) 
$2.763 
$ 2.5◄4 
$2.310 

s '·"'' 52.Dll 
$1.11& 
$1,7'4 
$1~9' 
$1.451 
$1.116 
$L'I07 

$2.310 
52,'IOZ 
$2,038 
sun 
$1.744 
$L596 

SL◄SI 

s2.m 
51,201 
$2.038 
$1.816 
H744 
$1.596 
$1.458 

\ 
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ESCALA SALARIAL DE UTHGRA 

AlillQ..!! 

lun-21 

FUNCIDN / CATEG. BASICO 

ATENCIO~ AL ~t,f~NTE 
A1 $51 .501 

A2 $ 48.045 
A3 S 44.760 
A4 $ 41.712 

A5 $ 38.884 
A6 $ 35.920 

A7 $ 33.152 

A8 $30,527 
AO $28,142 

ELABORACION 

E1 $ 68.328 

E2 $ 63.607 
E3 S 59.266 
E4 $ 55.273 
ES $51,591 

E6 $ 46.045 
E7 S44.760 
E6 $ 41.712 
E9 $38.864 

E10 $ 35.926 
E11 $ 33.152 

E12 S 30.527 

E13 $28,142 
HOUSEKEEPING 

H1 $ 51.591 
H2 $48,046 

H3 $ 44.780 

1-14 $41.712 
HS $38,884 

HO S 35.926 
H7 $33.152 

RECEPCION 
R1 $51,591 

R2 $48,045 

R3 S 44.760 

R4 $41.712 
R5 $ 38.884 
R6 $ 35.828 

R7 $ 33.152 

COMPL. 
SERVICIO 

$6.101 

$5,765 
$5,371 
$5,005 

$4,666 

S4.311 
$ 3.978 
$3,603 
$ 3.377 

$ 8.199 

$ 7.633 

$ 7.112 
$ 0.633 
$6.191 
$ 5.765 
S 5.37.1 

$ 5.005 
$ 4.606 

$ 4.311 
$ 3.978 

S 3.663 
$ 3.377 

$8,191 

$ 5,765 

$ 6.371 
$ 5.005 

$ 4 .680 
$ 4.311 
$ 3.978 

$0.191 

$ 5.765 

$ 5.371 
$ 5.005 
$4.600 

$4.31 1 
$ 3.978 

ADIC. 
ADIC: ALIMEN 

NOCTUR. 

$5,159 $5,159 

$ 4.004 $ 4.804 
$4,470 $ 4.470 
$ 4.171 $4,171 
$ 3.880 $3,888 

$ 3.593 $ 3.593 
$3,315 $ 3.315 
$3,053 $3.053 

$ 2.814 $ 2.814 

$ 6.833 $ 6.833 
$ 8.381 $6.361 

S 5.927 $5.927 
$ 6.627 $ 5.527 
$5.159 $ 5.159 
$ 4.804 $4.804 
$ 4.476 $ 4.476 

$ 4.171 $4.171 
$3,688 $ 3.868 

S 3.693 $ 3.593 
$ 3.315 $3,315 
$ 3.053 $ 3.053 

$ 2.614 $ 2.814 

$ 6.169 $ 6.159 

$ 4.804 $4,804 

$4.470 $ 4.476 
$4.171 $4.171 

$ 3.088 $ 3.888 
$3,593 $3,593 

$3,315 $3.316 

$ 5.159 $5.159 

$ 4.004 $ 4 .004 

$ 4.478 $ 4.476 

$4,171 $ 4.171 
$ 3.686 S 3 .886 
$3.593 $ 3.583 

$ 3.315 $ 3.315 

PRESENT. 
TOTAL o/ 

AntlgUedad 

$ 6.810 $74,911 

$6,342 $ 09.761 

S 5.908 $64,992 

$ 5.500 $ 60.506 

$ 5.133 $ 50.480 

$ 4.742 $52,167 

$4.376 $ 48.137 

$4.030 $ 44.326 
$3.715 $40,662 

$9.019 $99,212 
$ 8.396 $ 92.357 

$ 7.823 $ 66.054 
$7,296 $ 60,l56 

$6.810 $74,911 

$ 6.342 $ 69.761 
$5.908 $64.992 

$5.506 $ 60.566 

S 5.133 $ 58.460 

$ 4.742 $52,167 

$ 4.376 $48,137 

$4.030 $44,328 

$3.716 $ 40.862 

$6,810 $74.911 
$6.342 $69,761 
$5,008 $ 64.992 

$5.500 $ 60.586 

S 5.133 $ 56,4GO 
$4,742 $ 52.167 
$ 4.376 $ 48.137 

$6.810 $ 74.911 

$6.342 $ 69.781 
$5.908 $ 64.992 

$5.608 $ 60.668 

$5.133 $ 56.460 
$4.742 $ 52.167 

$4.376 $ 48.137 

A.N.R.T 
CUOTASAC 

Junio 21 

$7,139 

$ 5.607 
$ G.114 

$ 5.657 
$ S.233 

$ 4.789 
$4.373 
$3,979 
$3,621 

$9.649 

$ 8.941 

$ 8.290 
$ 7.691 
$7,139 

$6,607 
S 6.114 
$ 5,657 
$5,233 

$ 4.789 
$4,373 

$ 3.979 

$ 3.621 

$7.139 

$6.607 
$ 6.114 

$5,657 
$5,233 

$ 4.789 
$4,373 

$ 7.139 

$ 6.607 

$ 6.114 
$ 5.657 
$5,233 
$4.789 

$ 4.373 


