
Sindicato de Empleados de Comercio 
Mar Del Plata - Zona Atlántica 

REFERENCIA EX-2020-33195210-AP -ATMP#MPYT 

" CO VE 10 DE EMERGENCIA POR SUS PE SIÓN DE ACTIV IDADES PARA EL SOSTEN IM IE TO 

DE LOS PUESTOS D E TRABAJO Y LA ACTIVIDAD PRODUCTIVA" 

En la Ciudad de Mar del Plata, a los 02 días del mes de junio de 2020, por una parte concurre el Sindicato de 

Empleados de Comercio de Mar del Plata -Zona Atlántica- representada por el Sr. Guillermo Bianchi en su 

ca rácter de Secretario Genera l, el sr. Dario Zunda en su carácter de Secretario de Asuntos Gremiales, quienes 

comparecen en representación de los trabajadores encuadrados en el CCT Nº 130/75 que prestan tareas en rel ac ion 

de dependencia para LA EMPRESA constituyendo domicilio en la Av. Independencia Nº 1839, y por la otra parte 

LA RAZON SOC IAL GUMERSINDO LOURDES CU IT 27-25265469-6, representada en este acto por la SRA. 

GUMERS INDO LOURDES DN I 25.265.469 , en su carácter de T ITULAR, con domici l io en RODRIG UEZ 

PEÑA 6644 LOCAL 5 de MAR DEL PLATA y domicilio electronico en lourdesgumer@gmail.com 

En forma conjunta las parte , ACUERDAN Y EXPRESA lo que se detall a a continuac ión: 

PRIMERO: Que con motivo de la declaración de pandemia por cov id- 19, por parte de la Organización 

Mundial de la Salud (OMS) y en un contexto de emergencia pública en materia económ ica, financiera, fisca l, 

ad ministra tiva, previsional , tarifaria, energét ica, san itaria y socia l dispuesta por la Ley 27 54 1, el Estado Nacional 

dictó los decretos de necesidad y urgencia 297/2020 y 325/2020 disponiendo el ais lamiento soc ial, preventi vo y 

obl igatorio , con motivo de los cuales la actividad de la empresa netamente comercial de carácter no esencial se ha 

visto totalmente paral izada, obl igando a cerrar sus establecim ientos sin poder fáct icamente prestar servicios al 

tiempo que su persona l por imposición legal, ha deb ido ser dispensado su deber de concurrir al lugar de trabajo en 

forma total por ahora. 

Que, as imismo, confo rm e lo decreto 297/2020, Dec isiones Ad mini strat ivas número 429/2020 y 450/2020 

del Estado Nacional, la acti v idad de la empresa no se encuentra alcanzada por ninguno de los supuestos de 

excepcionalidad que permita seguir operando físicamente o bien habilite la ape11ura de sus locales. 

En este contexto tanto la FAECYS conjuntamente con los Sind icatos de Comercio de cada zona del país y las 

ámaras Empresarias conjuntamente con las empresas, van adoptando las medida asegurando, a los trabajadores, 

que en esta situación de emergencia no les haga perder sus puestos de trabajo y se arbitren las medidas necesar ias 

para resguardar sus alar ios, y las empresas puedan seguir f uncionando. 

Que en estos términos el Es tado Nacional dictó el Decreto 329/2020, que encaminado a estos fine , otorga a 

las entidades sindicales y empresaria les la posibi lidad que dentro del marco de la negociación colectiva y en pleno 

ejercic io de su autonomía co lectiva, pacten condiciones especiales y extraordinarias a fin de resguardar los 

derechos de los trabajadores y el funcionamiento de la empresa. As imismo, se ha dictado el decreto 376/2020 que 

modifica y amplía el decreto 332/2020. -

Las partes acuerdan el ce lebrar el siguiente convenio de emergencia para el sosten imiento de los puestos de 

trabajo y la actividad productiva, en el ámbito de actuación del Sindicato de Emp leados de Comercio de M ar del 

Plata- Zona Atlántica-. 

EG NDO: En virtud de las circunstancias planteadas, las pa11es han mantenido numerosas reuniones y han 

realizado di stintas gesti ones a efectos de minimizar el impacto de las actuales y agravadas circunstancias 

económicas y de mercado en el empleo y en el poder adquisitivo de los ingresos de los trabajadores. 

TERCERO: Las Partes acuerdan, en los términos del Art. 103 de la Ley 24.0 13 y conforme al articulo 223 

bi s LCT º 20.744, otorgar transitoriamente naturaleza no remunerativa a los fin es de determinar la base de 

cá lculo de las contribuciones de la seguridad socia l (S IPA, INSSJy P, Asignac iones Famil iares, FNE) al 100% de 
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cualquier concepto remunerativo que hubiere correspondido y/o corresponda liqu idar como ta l, para todo el 

personal dependiente de LA EMPRE A incluido en el CCT Nº 130/75 por el periodo que se extiende desde el 

O 1/06/2020 hasta el 30/06/2020 inclusive o la fina l ización del aislamiento obligatorio total o deci ión 

gubernamental de exceptuar del aislamiento a la actividad de dicha EMPRESA; lo que ocurra primero, con la 

excepción hecha en el artículo CUARTO. Para el supuesto de continuar las condiciones de emergencia descritas 

en el considerando de este acuerdo deberán las partes expresamente acordar dicha prórroga. 

Esta cons ideración no alcanzara a las bases utili zadas para ca lcular los apo1ies y contribuciones con destino al 

Régimen ac ional de Obras Sociales (Ley 23.660 y23.66 I ) ni las de A RT, ni las denominadas cuotas so li darias 

del art. 100 y I O I del CCT N º 130/ 75.-

Asimismo, se conviene que la base para la determ inación de las cotizaciones con destino a la segu ri dad soc ial 

no podrá ser inferior al limite previsto el primer párrafo del a1iículo 9° de la ley 24.24 1. 

Ambas partes acuerdan que el sue ldo anual complementario correspondiente al PRIMER semestre 2020, e 

abonara como no remunerativo, e incorporara para su ca lculo todas la sumas no rem unerativas que se hubieran 

abonado a los trabajadores dependientes en concepto de suspensiones conforme Art. 223 bis de la LCT, con lo 

cua l el trabajador no sufrira descuentos en la suma a percibi r de bolsillo. Se pacta como fecha de pago el dia 30 de 

Junio y la mi sma es cond icion inexcusab le para la plena vigencia de este acuerdo .-

Asimismo quedaran excluidos del presente acuerdo los trabajadores que le resten menos de 10 años para 

acoger e al Beneficio Prev isiona l. 

De ningún modo este acuerdo de crisis podrá vu lnerar los mejores derechos de los trabajadores estab lecidos 

en el art 12 de la Ley de Contrato de Trabajo. 

C ARTO: La EMPRESA se obliga a no despedir a ningún em pleado encuadrado en el CCT º 130/75 sin 

causa, durante la vigencia del presente acuerdo, es decir hasta el 30/06/2020 o lo que ocurra primero de Jo 
mencionado en el a1iiculo TERCERO. 

El despido sin causa de cua lquier trabajador en los términos del art. 245 de la LCT dará por extinguido el 
presente acuerdo de crisis. 

O INTO: Las partes acuerdan e tab lecer una reun ión, en la primer semana de l mes Julio del 2020 a fines de 

verifi car el cump limiento del presente acuerdo y si existen deudas laborales a pagar a los trabajadores 
dependientes. 

No iendo para más, y atento el acuerdo arribado por las PARTE , con la firma de todos los presentes, los que 

ra tifican y prestan su plena conformidad. 
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REF: EX-2020-33195210-APN-ATMP#MPYT 

"CONVENIO DE EMERGENCIA POR SUSPENSIÓN DE ACTIVIDADES PARA EL SOSTENIMIENTO DE 
LOS PUESTOS DE TRABAJO Y LAACTIVIDAD PRODUCTIVA" 

En la Ciudad de Mar del Plata, a los 2 días del mes de DICIEMBRE de 2020, por una parte concurre el Sindicato 
de Empleados de Comercio de Mar del Plata -Zona Atlántica- representada por el Sr. Guillermo Bianchi en su 
carácter de Secretario General, el Sr. Dario Zunda en su carácter de Secretario de Asuntos Gremiales, quienes 
comparecen en representación de los trabajadores encuadrados en el C.C.T. Nº 130n5 que prestan tareas en relación de 
dependencia para LA EMPRESA constituyendo domicilio en ·1a Av. Independencia Nº 1839, y por la otra parte 
GUMERSINDO LOURDES, C.U.I.T. 27-25265469-6, representada en este acto por la Sra. GUMERSINDO 
LOURDES, DNI 25.265.469, en su carácter de TITULAR, con domicilio en RODRIGUEZ PEÑA Nº 6644 LOCAL 5, 
MAR DEL PLATA y casilla de correo electrónico estudioortolani@gmail.com Teléfono: 2235208074 

En forma conjunta las partes, ACUERDAN Y EXPRESAN lo que se detalla a continuación: 

PRIMERO: Que con motivo de la declaración de pandemia por covid-19, por parte de la Organización Mundial de 
la Salud (OMS) y en un contexto de emergencia pública en materia económica, financiera, fiscal, administrativa, 
previsional, tarifaria, energética, sanitaria y social dispuesta por la Ley 27 541 , el Estado Nacional dictó los decretos de 
necesidad y urgencia 297/2020 y 325/2020 disponiendo el Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio, con motivo 
de los cuales la actividad de la empresa netamente comercial de carácter no esencial se ha visto totalmente paralizada, 
obligando a cerrar sus establecimientos sin poder fácticamente prestar servicios al tiempo que su personal por 
imposición legal, ha debido ser dispensado su deber de concurrir al lugar de trabajo en forma total por ahora. 

Que, asimismo, conforme los decretos 297/2020, Decisiones Administrativas número 429/2020 y 450/2020 del 
Estado Nacional, la actividad de la empresa no se encuentra alcanzada por ninguno de los supuestos de excepcionalidad 
que permita seguir operando fisica.mente o bien, habilite la apertura de sus locales. 

En este contexto tanto la F.A.E.C.YS. conjuntamente con los Sindicatos de Comercio de cada zona del país y las 
Cámaras Empresarias conjuntamente con las empresas, van adoptando las medidas asegurando, a los trabajadores, que 
en esta situación de emergencia no les haga perder sus puestos de trabajo y se arbitren las medidas necesarias para 
resguardar sus salarios, y las empresas puedan seguir funcionando. 

Que en estos términos el Estado Nacional dictó el Decreto 329/2020, que encaminado a estos fines, otorga a las 
entidades sindicales y empresariales la posibilidad que dentro del marco de la negociación colectiva y en pleno ejercicio 
de su autonomía colectiva, pacten condiciones especiales y extraordinarias a fin de resguardar los derechos de los 
trabajadores y el funcionamiento de la empresa. Asimismo, se ha dictado el decreto 376/2020 que modifica. y amplía el 

decreto 332/2020.-
Las partes acuerdan el celebrar el siguiente convenio de emergencia para el sostenimiento de los puestos de trabajo 

y la actividad productiva, en el ámbito de actuación del Sindicato de Empleados de Comercio de Mar del Plata- Zona 
Atlántica-. 

SEGUNDO: En virtud de las circunstancias planteadas, las partes han mantenido numerosas reuniones y han 
realizado distintas gestiones a efectos de minimizar el impacto de las actuales y agravadas circunstancias económicas y 
de mercado en el empleo y en el poder adquisitivo de los ingresos de los trabajadores. 

TERCERO: Las Partes acuerdan, en los términos del Art. 103 de la Ley 24.013 y conforme al articulo 223 bis 
L.C.T. Nº 20.744, otorgar transitoriamente naturaleza no remunerativa a los fines de determinar la base de cálculo de las 
contribuciones de la seguridad social (SIPA, INSSJyP, Asignaciones Familiares, FNE) al 100% de cualquier concepto 
remunerativo que hubiere correspondido y/o corresponda liquidar como tal, para todo el personal dependiente de LA 
EMPRESA incluido en el C.C.T. Nº 130/75 por el periodo que se extiende desde el 01/ 12/2020 hasta el 31/12/2020 
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inclusive o la fmalización del aislamiento obligulorio total o decisión gubernamental de exceptuar del aislamiento a Ja 

actividad de dicha EMPRE A; lo que ocurra primero, con la excepción hecha en el artfculo CUARTO. Para el supuesto 

de continuar las condiciones de emergencia descritas en el considerando de csle acuerdo deberán las partes 
expresamente acordar dicha prórroga. 

Esta consideración no alcanzara a las bases utilizadas para calcular los aportes y contribuciones con destino al 

Régimen Nacional de Obras Sociales (Ley 23.660 y 23 .661) ni las de AR.T., ni las denominadas cuotas sohdanas del 
Art. 100 101 del C.C.T. Nº 130/ 75.-

Asi.mi mo, se conviene que la base para la detenninación de las cotizaciones con destino a la seguridad social no 

podrá ser inferior al límite previsto el primer párrafo del articulo 9° de la Ley 24.241 . 

Ambas partes acuerdan que el sueldo anual complementario correspondiente al SEGUNDO semestre 2020, se 

abonara como no remunerativo, e incorporara para su cálculo el importe de la Asignación Extraordinaria No 

Remunerativa, Acuerdo 2020, dispuesta por Paritaria de Empleados de Comercio y todas las sumas no remunerativas 

que se hubieran abonado a los trabajadores dependientes en concepto de suspensiones conforme Art. 223 bis de la 

L.C.T., considerando al periodo donde el trabajador fue suspendido como tiempo efectivamente trabajado, con lo cual el 

trabajador no sufrirá descuentos en la sunrn a percibir de bolsillo. 

Asimismo quedaran excluidos del presente acuerdo los trabajadores que le resten menos de 1 O años para acogerse 

al Beneficio Previsional. 

De ningún modo este acuerdo de crisis podrá vulnerar los mejores derechos de los trabajadores establecidos en el 

Art. 12 de la Ley de Contrato de Trabajo. 

CUARTO: La EMPRESA se obliga a no despedir, en concordancia con los DECNU-2020-329-ATN-PIB y 
DECNU-2020-487-APN-PTE; a ningún empleado encuadrado en el C.C.T. Nº 130/75 sin causa, durante la vigencia del 

presente acuerdo, es decir hasta el 30/12/1020 o lo que ocurra primero de lo mencionado en el articulo IBRCERO. 

El despido sin causa de cualquier trabajador en los términos del Art. 245 de la L.C.T. dará por extinguido el 

presente acuerdo de crisis. 

QUINTO: DECLARACION JURADA: Ambas partes manifiestan que las firmas aquí insertas son autenticas en 
los términos previstos por el Art. 109 del Decreto Nº l 759/72 (t.o. 2017), conforme lo establecido por el Art. 4 de la 

Resolución 397/2020 RESOL-2020-397-APN-MT el cual se transcribe a continuación. 

ARTÍCUW 4°. - A los efectos previstos en los trámites regulados por la presente Resolución, en este marco de 

emergencia y excepción, y solo a estos fines, las parles deberán consignar en su presentación inicial una declaración 
jurada acerca de la autenticidad de las firmas allí inserta5 en los términos previstos por el artículo 109 del Decreto Nº 

1759172 (f.o. 2017). 

Las partes acuerdan establecer una reunión, en la primera semana del mes ENERO del 2021 a fines de verificar el 
cumplimiento del presente acuerdo y si existen deudas laborales a pagar a los trabajadores dependientes. 

No siendo para más, y atento el acuerdo arribado por las PARTES, con la fuma de todos los presentes, los que 

ratifican y prestan su plena conformidad. 
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