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CONVENIO COLECTIVO POR EMPRESA 

PARTES CONTRATANTES: 

Mar del plata, 20 de Julio de 2021, las partes contratantes del presente 

Convenio Colectivo por Empresa, el Sindicato de Empleados de Comercio de 

Mar del Plata -Zona Atlántica-, con Personería Gremial Nº 168, con domicilio en 

Av. Independencia Nº 1839 de la Ciudad de Mar del Plata, representado por 

Guillermo Bianchi en su carácter de Secretario General, el Daría Zunda, en su 

carácter de Secretario de Asuntos Gremiales, y por la otra parte ORDUNA 

CLAUDIA PATRICIA, C.U.1.T. 27-13878196-3, representada en este acto por 

ORDUNA CLAUDIA PATRICIA, D.N.I. 13.878.196, en su carácter de TITULAR, 

con domicilio en AV. INDEPENDENCIA Nº 1669, MAR DEL PLATA; quienes 

ratifican y reconocen sus recíprocas legitimaciones y representaciones para 

negociar colectivamente en el marco de la actividad de los Empleados de 

Comercio; y luego de las tratativas mantenidas, las partes en conjunto, en el 

marco del CCT 130n5, ratificando la plena vigencia del mismo y su ámbito de 

aplicación, se reúnen en la Sede del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad 

Social de la Nación. 

La Empresa ORDUNA CLAUDIA PATRICIA, C.U.I.T. 27-13878196-3, de 

acuerdo con la representatividad con la que se halla investida reconoce al 

Sindicato de Empleados de Comercio de Mar del Plata - Zona Atlántica- como 

única y exclusiva entidad representativa de los trabajadores dependientes. En 

igual sentido La Empresa, ORDUNA CLAUDIA PATRICIA, C.U.1.T. 27-

13878196-3 reconoce, a partir de la firma del presente, a todos los efectos 

legales, la exclusiva aplicación del CCT 130n5 y del CCE que se hoy se 

suscribe, para sus dependientes y para todos sus establecimientos de 

conformidad con las cláusulas que a continuación se detallan.-

APLICACIÓN DEL CONVENIO: 

Vigencia Temporal. Las condiciones de trabajo establecidas en el 

presente Convenio Colectivo de Empresa, regirán desde el 01/08/2021 hasta 

el 31/07/2022, según lo establecido en el Art. 6 de la Ley 14250. 

Ámbito personal y territorial de aplicación. El presente Convenio, será de 

aplicación en el ámbito territorial del Sindicato de Empleados de Comercio de 

Mar del Plata - Zona Atlántica-, comprendiendo a la totalidad de los 
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trabajadores en relación de dependencia con la Empresa, ORDUNA 

CLAUDIA PATRICIA, C.U.I.T 27-13878196-3 

DIA DEL EMPLEADO DE COMERCIO 

Que de acuerdo a la Ley 26.541 se ha instituido el 26 de setiembre 

como Ola del Empleado de Comercio, o el que la Federación Argentina de 

Empleados de Comercio y Servicios (FAECYS) considere según 

determinación organizacional. Atento ello las partes firmantes en uso de su 

autonomía colectiva acuerdan privilegiar el descanso de los empleados 

mercantiles, alos fines que los mismos puedan celebrar en dicha fecha, su 

día, con todos los alcances de la mencionada ley. En maten a de 

remuneración se debe dar cumplimiento a las normas legales vigentes en 

materia laboral (LCT y concordantes) y con los alcances de la Ley 26.541 

estableciéndose que el día del empleado de comercio no se podrá otorgar 

como franco compensatorio de descanso semanal. 

El presente acuerdo regirá para todo el personal dependiente de LA 

EMPRESA que se encuentre comprendido dentro del Convenio Colectivo de 

Trabajo aplicable a la actividad (CCT Nº 130/75) y cuyas funciones y/o tareas 

se desarrollen en la zona de influencia territorial del Sindicato de empleados 

de Comercio de Mar del Plata - Zona Atlántica-. 

LICENCIA POR SITUACION DE VIOLENCIA DE GÉNERO. 

Desde el año 1994, nuestra Constitución Nacional establece los 

derechos de libertad e igualdad para todas las personas sin distinción alguna, 

e incorpora, a través de las normas internacionales de derechos humanos 

que ostentan jerarquía constitucional (artículo 75 inciso 22 CN) tratados y 

convenios internacionales que estipulan de forma particular la situación de 

discriminación y desigualdad en que se coloca a las mujeres en la vida 

política, social, económica y cultural (Convención sobre la eliminación de 

todas las formas de discriminación contra la mujer, Convención 

interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la 

mujer, Convención de Belem do Pará)". 

En la actualidad, las trabajadorasafectadas por situaciones de violencia 

recurren a distintas licencias que no seencuentran enmarcadas en la realidad 

que viven, para poder tener el tiempopara recuperarse de las agresiones, 

iniciar acciones legales, recurrir a atención psicológica y jurídica o acceder a 
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contención afectiva, cuando no para evitar estar expuestas a un agresor 

que en muchos casos no cesa debuscarlas para agredirlas y provocarles la 

muerte. Tal cual lo expresa claramente la Ley 14893: "Esas licencias 

inespecificas (una de ellas es la licencia con carpeta psiquiátrica), por 

ejemplo terminan resultando unapesada carga para las propias trabajadoras, 

ya que además de invisibilizar la problemática, la coloca en el plano de lo 

personal, patologiza y estigmatiza a la mujer. El hecho de nominar a la 

licencia específicamente por los motivos que la justifican, contribuye a 

evidenciar que la violencia de género no es un problema individual ni 

atribuible a la trayectoria personal o a las características de su victima, sino 

que constituye un problema social estructural que necesita ser prevenido, 

combatido y erradicado por las diversas instituciones en las que transita 

esa persona. Es de suma importancia que esta problemática sea abordada 

no solo preventivamente en la educación, el trabajo y la sociedad en 

general, sino generando acciones conducentes para erradicar este flagelo 

social; generando con ello la visualización, sensibilización e intervención de 

la sociedad en su conjunto y posibilitando la atención psicológica, física y 

legal de cada trabajadora. La Empresa otorgara una licencia con goce total 

de remuneraciones para todaslas trabajadoras dependientes comprendidas 

en el ámbito del CCT. 130/75 para el caso de encontrarse en situación de 

violencia, entendiéndose a la misma como aquella en la que se registre 

toda conducta, acción u omisión, que de manera directa o indirecta, tanto 

en el ámbito público como en el privado, basada en una relación desigual 

de poder, afecte su vida, libertad, dignidad, integridad física, psicológica, 

sexual, económica o patrimonial,como así también su seguridad personal. 

La presente Licencia tiene por objeto promover y garantizar derechos 

en el ámbito laboral para las trabajadoras dependientes comprendidas en el 

ámbito de aplicacióndel CCT 130/75 en situación de violencia. 

Podrá usufructuarse independientemente del tipo de contrato, categoría, 

jornada o antigüedad quedetente la trabajadora al momento de efectuar la 

correspondiente solicitud, siendo extensiva para toda trabajadora que sufriera 

violencia y debiera ausentarse de su trabajo por tal motivo, debido a su 

situación de seguridadpersonal, integridad física, psicológica, sexual económica 

o patrimonial y/o se afectase su vida o libertad personal. La licencia se otorgará 

por un plazo de 5dias, con goce de sueldo y la posibilidad de acceder al 40% 

de sus haberes en concepto de adelanto de sueldo. La Empresa en 

conjunto con la Organización Gremial podrá evaluar, según la complejidad del 

caso, la posibilidad de prorrogar la licencia por violencia contra la mujer. 

La remuneración que en estos casos corresponda abonar a la trabajadora, 
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se liquidará conforme a lo que perciba al momento de la interrupción de 

los servicios, con· más los aumentos que durante el período de interrupción 

fueren acordados a los de su misma categoría, por aplicación de una norma 

tegal, convención colectiva de trabajo. La licencia entrará en vigencia a partir 

de la comunicación de la situación ante el Departamento de Recurso 

Humanos de la empresa, debiendo en el plazo de 5 días hábiles presentar la 

constancia de denuncia en sede administrativa y/o judicial. Resulta decisivo 

el acompañamiento a las víctimas, impulsando acciones preventivas y 

promocionales. Para ello se debe partir desde un marco que resguarde la 

confidencialidad e intimidad de las afectadas garantizando la protección y 

estabilidad de ta fuente laboral, como también la contención a la par de la 

búsqueda de soluciones válidas para cada trabajadora. 

HOMOLOGACION 

Ambas representaciones, en muestra de su plena conformidad, 

suscriben el presente CCE en texto ordenado previa lectura y ratificación en 

cinco ejemplares de un mismo tenor y a un único efecto, con el objeto de ser 

presentado ante el Ministerio de Trabajo, expresar formalmente su expresa 

ratificación y solicitar el dictado de la resolución que disponga la 

homologación del presente Convenio Colectivo de Empresa, a todos sus 

efectos y con todos sus alcances, conforme lo previsto en la normativa de 

aplicación vigente. 



 
 

 
 

 

 En la ciudad de Buenos Aires, a los días 23  de Marzo de 2022 

 

 

 

Al señor Ministro de Trabajo  
Dr. Claudio Moroni  
S                  /                                D  
De mi mayor consideración:                    
                                                         
                                                                       Ref:  EX-2021-79848906- -APN-DGD#MT 

                                                                                        EX-2021-79853922- -APN-DGD#MT 

                                                                                        EX-2021-80770022- -APN-DGD#MT 

                                                                                        EX-2022-19852963-APN-ATRG#MT 

                                                                                        EX-2020-65284657- -APN-DGD#MT 

                                                                                        EX-2019-20750868-APN-DGDMT#MPYT 

                                                                                        EX-2020-27007871- -APN-MT 

                                                                                        EX-2020-30524274- -APN-MT 

                                                                                        EX-2020-34453936- -APN-MT 

                                                                                        EX-2020-56946298- -APN-DGD#MT  

                                                                                        EX-2020-58012211-APN-DGD#MT 

                                                                                        EX-2021-38084466- -APN-DGD#MT 

                                                                                        EX-2021-125864945-APN-ATMP#MT 

                                                                                        EX-2020-37705309--APN-DGDMT#MPYT 

                                                                                        EX – 2020-45851351-APN-DGDMT#MPYT 

                                                                                        EX-2020-56111594-APN-DGD#MT 

                                                                                        EX-2020-62057480-APN-DGD#MT 

                                                                                        EX-2020-67562811-APN-DGD#MT 

                                                                                        EX-2021-47869703- -APN-DGD#MT 

                           

                              Me dirijo a Ud  en mi  carácter  de  Asesora Letrada de la FEDERACION 
ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECYS)  con domicilio electrónico 
para recibir notificaciones laborales@faecys.org.ar y  domicilio real en Avda. Julio A Roca 644 
de esta Ciudad Autónoma de Buenos Aires al Sr Ministro me presento y digo:  
                            
 
 

                                                Por medio del presente ratifico en todo su contenido y firmas el acuerdo  
obrante RE-2021-80769970-APN-DGD#MT celebrado entre el SINDICATO DE EMPLEADOS DE 

COMERCIO DE MAR DEL PLATA -Zona Atlántica por la parte sindical y firma unipersonal 

MANDAGARAN MATTA JOSE LUIS del EX-2021-79848906- -APN-DGD#MT 

 

                                     Por medio del presente ratifico en todo su contenido y firmas el acuerdo 
obrante RE-2021-79851543-APN-DGD#MT celebrado entre el SINDICATO DE EMPLEADOS DE 

COMERCIO DE MAR DEL PLATA -Zona Atlántica por la parte sindical y firma unipersonal MARCOLINI 

MARIO DANIEL del EX-2021-79853922- -APN-DGD#MT 

 

                                    Por medio del presente ratifico en todo su contenido y firmas el acuerdo 
obrante RE-2021-80769970-APN-DGD#MT celebrado entre el SINDICATO DE EMPLEADOS DE 

COMERCIO DE MAR DEL PLATA -Zona Atlántica por la parte sindical y firma unipersonal ORDUNA 

CLAUDIA PATRICIA, del EX-2021-80770022- -APN-DGD#MT 

 

                                    Por medio del presente ratifico en todo su contenido y firmas el acuerdo y 

Escalas salariales los cuales obran en IF-2022-19857331-APN-ATRG#MT del EX-2022-19852963-APN-DGD#MT. 

firmados por CENTRO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE RIO GRANDE y CAMARA DE 

COMERCIO INDUSTRIA Y PRODUCCIÓN DE RIO GRANDE 
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FAECYS 
FEDERACIÓN ARGENTINA DE EMPlfADOS 
DE COMERCIO Y SERVl~OS 



                                            Por medio del presente ratifico en todo su contenido y firmas el acuerdo 
obrante en las páginas 1/3 de la RE-2020-65284425-APN-DGD#MT del EX-2020-65284657- -APN-DGD#MT 

firmado entre ADECCO ARGENTINA SOCIEDAD ANÓNIMA, ADECCO RECURSOS HUMANOS SOCIEDAD 
ANÓNIMA y ADECCO SPECIALTIES SOCIEDAD ANÓNIMA y la FEDERACIÓN 
ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECYS), 
 
                                 Por medio del presente ratifico en todo su contenido y firmas escalas salariales 

correspondientes a los meses de marzo abril y mayo de 2019 obrantes en RE-2022-12645190-APN-DGD#MT, 

RE-2022-12645416-APN-DGD#MT y RE-2022-12645778-APN-DGD#MT del EX-2022-12645912-APN-

DGD#MT firmado entre FEDERACIÓN ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS 

(FAECYS) -CONFEDERACIÓN INTERCOOPERATIVA AGROPECUARIA (CONINAGRO) 

COOPERATIVA LIMITADA - CENTRO DE EXPORTADORES DE CEREALES (CEC) - FEDERACIÓN 

DE CENTROS Y ENTIDADES GREMIALES DE ACOPIADORES DE CEREALES 
                                                

   Por medio del presente ratifico en todo su contenido y firmas el acuerdo obrante l RE-2021-

62690525-APN-DGD#MT del EX-2021-62690638- -APNDGD#MT que tramita conjuntamente con el principal 

EX-2020-27007871- -APN-MT, e IF-2020-63751702-APNDGD#MT del principal donde obra la nómina del 

personal afectado. Firmado entre GRUPO DE DESARROLLO DE PRODUCTO S.A. y la FEDERACION 

ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECYS) 
 
 
 
 

Por medio del presente presto conformidad a la propuesta realizada por la empresa Los Sombreros 

SRL obrante en las páginas 2/3 del IF-2020-30524913-APN-MT del Expediente de la referencia y del listado de 

trabajadores afectados obrante en la página 2 del IF-2020-30524913-APN-MT, del EX-2020-30524274- -APN-MT  

 

   Por medio del presente ratifico en todo su contenido y firmas el acuerdo en IF-2020-34455595-

APN-MT y el listado con el personal afectado que consta en el IF-2020-34453936-APN-MT del EX-2020-

34453936-APN-MT. firmado entre CATEDRAL ALTA PATAGONIA SOCIEDAD ANONIMA - 

FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECyS) 

 

Por medio del presente presto conformidad a la propuesta realizada por la empresa EDUARDO 
MARTIN FLORES en el RE-2020- 56946200-APN-DGD#MT, del EX-2020-56946298- -APN-DGD#MT 

 

Por medio del presente ratifico en todo su contenido y firmas el Acuerdo y nómina de personal 

obrantes en RE-2020-58012079-APNDGD#MT y RE2020-58012102-APN-DGD#MT, respectivamente, del EX-

2020-58012211-APN-DGD#MT. firmado entre FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE 

COMERCIO Y SERVICIOS (FAECyS) -VISION 101 SOCIEDAD ANONIMA - SINDICATO EMPLEADOS 

DE COMERCIO DE CAPITAL FEDERAL 

 

 

Por medio del presente ratifico en todo su contenido y firmas el Acuerdo obrante en RE-2021-

38084440-APN-DGD#MT del EX-2021-38084466-APN-DGD#MT. firmado entre FEDERACION 

ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS - ASOCIACION 

ARGENTINA DE EMPRESAS DE COBRANZAS Y SERVICIOS JURIDICOS 

 

 

 

Por medio del presente ratifico en todo su contenido y firmas el Acuerdo firmado entre el 

SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE MAR DEL PLATA -Zona Atlántica por la parte sindical y 

firma HAVANNA obrante IF-2021-125934038-APN-ATMP#MT del EX-2021-125864945-APN-ATMP#MT. 

 

 

Por medio del presente ratifico en todo su contenido y firmas el acuerdo obrante en RE-2020-
37704586-APN-DGDMT#MPYTYT del EX – 2020-37705309-APN-DGDMT#MPYT. Firmado entre 
FLOKI S.A. - FEDERACIÓN ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS - 

SINDICATO EMPLEADOS DE COMERCIO DE CAPITAL FEDERAL 

 

Por medio del presente ratifico en todo su contenido y firmas el acuerdo obrante en páginas 1 
/ 6 del RE-2020-45851313-APNDGDMT#MPYTMT del EX – 2020-45851351-APN-DGDMT#MPYT 
firmado entre SPECTRE SRL - FEDERACIÓN ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y 

SERVICIOS (FAECyS) 

 

Por medio del presente ratifico en todo su contenido y firmas el acuerdo obrante en RE-2020-

56111569-APN-DGD#MT del EX-2020-56111594-APN-DGD#MT. firmado entre BG BPO SA - FEDERACION 
RE-2022-29987246-APN-DGD#MT
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DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECyS) -SINDICATO DE EMPLEADOS DE 

COMERCIO DE LA CAPITAL FEDERAL 

 

Por medio del presente ratifico en todo su contenido y firmas el acuerdo Listado y Plan de 

Rotación obrante en RE-2020-62057390-APN-DGD#MT del EX-2020-62057480- -APN-DGD#MT como asimismo 

acta aclaratoria obrante en IF-2021-41521775-APN-DGD#MT del EX-2021-41521583-APN-DGD#MT firmado 

entre SERVIUR SOCIEDAD ANÓNIMA - SINDICATO EMPLEADOS DE COMERCIO DE CAPITAL 

FEDERAL - FEDERACIÓN ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS 

(FAECYS) 

 

 

Por medio del presente ratifico en todo su contenido y firmas el acuerdo la página 1/3 del RE-

2020-67562249-APN-DGD#MT del EX-2020-67562811-APN-DGD#MT entre FEDERACION ARGENTINA 

DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECyS) -SINDICATO EMPLEADOS DE 

COMERCIO DE CAPITAL FEDERAL – CANNON PUNTANA SA 

 

Por medio del presente ratifico en todo su contenido y firmas el acuerdo obrante en las páginas 1/2 

del RE-2021-47869428-APNDGD#MT de autos, y los tres acuerdos según constan en el RE-2021-67512842-

APN-DGD#MT del EX -2021-67512883-APN-DGD#MT firmado entre CASA BLANCO SOCIEDAD 

ANONIMA (CUIT Nº 30-52943849-0); al SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE MAR DEL 

PLATA – ZONA ATLANTICA 
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Mariana Paulino Castro 
Asesora Letrada 


