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ACUERDO RECOMPOSICION SALARIAL 

PAIRffAFUAS JULIO 2021 

Eri la Sede de la Entidad Sindical sita en calle las Heras 254 de la Ciudad de 

San Mig uel d,a Tucumán, a !os dos (02} dias d'el mes de Jul'io de 2021 , se 

reúnen por una parte la UNIÓN DE TRABAJADORES DEL TURISMO 

HOTELEROS Y GAST RONÓMICOS DE LA REPUEUCA ARGENTINA 

(U.T.H.G.R.A.) Personería Gremial Nº 110, repres.er1lad a en éste acto par sus 

dirigentes y miembros paritarios, ser1ores: Enrique \/Villiam Att:iec Sirnóri 

Nanterne, frene Arias. l ourde.s De l Valte Abra l-larn. Anlbal Gónzález. y Alberto 
' 

Pérei:. con e! asesoramiento técnico -del d octor Demetno Osear Gonzáloz Pereira 

y !a Unión de Hoteles, Rostaurantes, Caf-ás, Bares ~, Afines do Tucumán 

(UHCBCRYA). con domicilio en la calle San Lorenz.o 378 de San Migue·I de 

Tucumán, representada por los Se~ores Ernesto Getta r, AgusUri Arca, Rubén 

Rol dan, a s•südos por e 1 doctor Agustí r1 Nea. 

Atento la grave y critica situación que en e l sector 11isne producienc~o de.sde el 

mes de marzo del 2.020 y el alcance de las múltipli:as medidas sucesivamente 

adoptadas por El Gobierno Nacional, rJ1inis terios de Trabaje, Interior. Turismo, 

Salud y Transporte de la Nación, Gobien1os Provmciales y/o Municipalf.:1s; 

drspomendo sucesiv~, si rnultanea ~¡/o Cómplernentar1amente d istintas medid.as, 

rest ringiendo, lirnltando yfo prohibiendo -segün el c~so y/o rnc..imento-. la 

movi!idad, los traslados. el transporte, ras actividades sociales. la actividad 

comercia 1, gast.rot1ómica y de a lojamififito: a parti,r de la restricción dG 

m ovlm i ento de la comunidad en gema ral. ft.JE! rte s limitaciones a ta cI rcuiacIón, ccn 

la natural consecuencia en la factibilidad de la pres ación de to-do formato ~1/0 tipo 

i}i~\
1

1 
-::,/, de ~ervicias yio la demanda de los mismos, todo e a parti r d@ la pandernia del tJ · '\ , ., COVID-1!!; han _afectado de manera dramática y significativa la poslbilid~d de 

~J. 1 ~ ¡-. -- •,' . rde$arrollar actM dades en los escablec1mcantos enc-uadrados en el CCT h:.8/19, 

·:s.:·'i'.~'-poovo;artdo cierres y suspensión de actividades, o en el me¡or de los casos, una 

¡ .' Z ... -/ drásti ca reducción de sus op@.radones y n ivel de actividad. Siendo lento, limitado 

, -~l ,-¡ifh y parcial ,el proceso de reinicio de act.widades €n algunas localidade5 y/o 
e~ ,,c.iu . ', -,c:r•L -, /', 
·,¡i;. ~:'., .• ,_;~., 1 formatos de negomo. 1, 
•I \. • ._,-. • • 1 • / 

' ) \,, l /¡J_¡_T . 
{~ - ; ~T~ ~~-y-----·· ll {

1
} tf\\ ~.-;;l·: __ ·_·ft .. . l 1 _uiu- ::;? ,___.. ... 

v ,.I, "'• · r .,...,..,.-

/ Pi..·? > -/Dr. OSCAR AC.USTIN ARCA, Q.Rtt U !i~ W\Ltl. ftO~ :R lsro Fit 0~E GEi"TAR 

U;j. , ·, ) 1/' UnlGI\ ~~~~~' C!!ffA, T~ -PR.~betn'i: 
· ~ IN 'i MI~ 1\111urrtrt ~~;_.~!~!~•'lo;.~= d<iDl'I Ho1llilli, Oollf., e,r. Crrfts, 

-~............ ~sahiúr.~IG. '! i,flnü • Tw.111\ln 

•.. l 1 
' 1 
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t:n reJacron a erlo, las partes han rnantenido permanente contacto con el fin de 
dar especial seguimiento a la evolución de la srtua.ción, ::1na.lizando las dir.tiritas 
medidas que en e l ma:rco de la rEasponsabiiidad institucional que a cada parte 
corresponde, y con el 001eto dF., procurar la p¡eservación y susteniabil idaci de !os 
establecimientos y con ellos el nivel de empleo en los rmsmos; se debieran ir 
acordando, regulando o !rnplemsntando. Dicho proceso ss refle}a en los 
,acuerdos que vinculados a esta situar,,ión se fueran suscrjbiendo entre fas pmfes, 
est ableciendo condiciones compensatorias a diferentes momentos y alcances, 
como asimtsmo el inicm de vigencia y prórroga de un réigimen de suspensiones 
bajo la modaridad conternp!ada en B1 223 bis LCT. 

Complernentá riamente, eri ef marco del s@gt~kniento oe las condrciones 
compensatorias de persona l comprendido en e! CCT 758/19, y con el fin de 
procurar concluir las riegociacion~s paritarias las partes han venido reuniéndose 
Gn forma directa· expresando las mismas que han logrado el presente acllerdo 
aplicable al rersonal qus no $é encentrare suspendido (art. 223 3 bis LCT}, bajo 
los alcances y condiciones que a continuación so detallan: 

PRIMERO: E 1 relación a.l refendo contexto, las partes han debido drterir 
formalizar el seguimiento y rev1s1ón d9- la paritaria Abril 2020 a Marzo 2021 como 
asi también los alcances de la paritaria Abril 2021 a Marzo 2022 en tiempo y 
forma, en virtud da lo cual la partes y con carácter provisorio para el personal 
que pre Me.re tara as en forma efectiva, disponen: 

~~ . ~V] 
11 

}~tl,.ll, , ., ,:-: SEGUNDO: Mantener dlirante el rnes de Julio de 2021. l,a suma 
~) . r- ~- . ·, ~--:·!~ EíV1UNERATIVA NO AL BASICO a todos sus tlfectos 1 sin incorporación a los - r - ' :.<,·-> ·. ·-· :/~¡:f!✓ básic..:ls de convenio acordada en panta.ria anterior y liqui<lada bajo ta sigla 
/ ~

1 
"Acu,erdo 2020/2021 Suma Remunerativa", conforme surge ds planillas 

-) 1 • ,:..f,_ {letallacias corno A Nl:::XO l. 'i' ~-1h-1,n,1Q• "-Jl.rí-
l:.,. -~ .. ~ ~ • ·,t1 ' 

t~·-;~·.'."lr- ' ;,-l. TERCERO: Incorpora la suma establecida en clausula anterior a los básrcos da 
_ / conveni? en una proporción equivalente al 50% en el mes de Agosto y al SO% /, j /,¡;J mstante en el mes de Sgtiembre, recomponiendo los Básicos y la _suma , 

#J
f#/'.1 • -=. RemLme ra tlva No a I Básico a /.os va lo res que para cada catego r~~ . de,.% 

1 (.¡ j.I{..~ -
¡7~ I 

.,r.•,o,,:":~:: ~!y--, " fi. "\./ \ ~ /-;~?! !; 
.,.--,---- ,-,) 1 / ¡ 

------ Dr. OSCAA AGUSTIN ARCA ~-~·r◄. !W9~f MUL' r; i:RtlEsto FS.lPE GEYTAR - f,E:CRE'TA.l,\to ff~Ri;NO PR;ilDeNTE ~ .... ~ Ho~ee, ~f,, Bama.
7 

Ct!f~, ~\o,¡ ~"'I H~~~. 1';1:j,, ~.,, e;-4 Unkm Hot&les, Coof .. reas, Cal~ ",,_.u14,..,k ~ ,.,..r.ss IKl:ím11.n .-~s....-.. 1 __ _ 1 .. ~ ... :. ;ut..it,)1 ~l!illBursn\B8 y A• . Tt1cu~n 
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establecimiento y nivel profesional correspondan según lo establecido en p~anma 
ANEXO l. 

CUARTO: Dlsponer pa.ra todos los trabajadores dependient0s del sector 
empresarial comprendidos en el ambito del convenio colectivo de trabajo 758/19, 
el pago de una gratificación extraordinaria NO REMUNERATIVA.a ningún efecto, 
conforme conten,pla ,el Art. 6 de la ley 24.241 ~laque se abonará en 3 cuotas en 
forma conjunta con I os na b-eres que se d eve n 9aren en los lile5es de Octubre 
Novlembíe y Diciembre y en un monto equivalente a lo que p~ro cada categoria 
de establecimiento y nivef profesional correspondan según lo establecido en 
planilla ANEXC> 1, 'Estos importes se induirán en los recibos de 'haberes bajo el 
concepto "Acuerdo 2021/2022 - suma no remunerativa", 

QUJNTO: Atento eL carácter no remuneratorio de las sumas dispuestas en las 
cláusulas anteriores, queda expresBmente acordado que sin p.e~uicio del mismo, 
s_obre cada suma dispuesta en las planillas anexas, se deberán rea,izar 
exclt:sivamente los siguientes aportes, y/o contribucione~: pm parte del 
trabajador: del 2.5% (dos con cincuenta por ciento) por cuota sindical a los 
trabajadores afiliados 2% (dos por ciento} de COl'llribución solidaria sindical a 
cargo de la totalidad de los trabajadores de !a actividad no afiliados al sindicato, 
el 1 % (uno por ciento) de los seguros previstos en el M , 51 del CCT 756/1 (:, y 
por parte de los empleadores: 1 n¡¡, (uno por ci~nto) de tos seguros previstos en el 

('' · Art. 51 del CCT 758/19, y el 2%> (dos por dento) del F'ondo Convencional l-.1\~ 1;....-7 O rctlnario {Art, 52 CCT 7 58/ 19). 1 Jt~JII .. 
V" ~. ,::1. ·• ,.: •. ;-:.. 
_/~~; .. ,',),•';',·•.:;;:·." •:~·tSEXTO: ABSORCION: Se establece que las surnas aquí acorda<ias se 'Cl 'li ... •,-~.,.J•-• • • \: <=-·:/-) absorberán hasta su concurrencia respecto de aquellas sumas qua t1ubieran sido 
,✓-:,.,,. / otorgadas por tas ernpresas del sector a cuenta de la presenta nc.~gociación. o 7 \ bajo ol concepto de a cuenta de fut'Uros aumentos. 

1 ,-,t.1\~~ · 
t:.•',T{'QI · ·f._';!r,'· 1 ,..,.. ~ •I ... r., ,11,'{ 
riC'''~' . . ' lf• : 

• ~•~,ij~ · SEPTIMP: A p~rt:Jr de los haberes d<al mes de EnGro de .2022 las sumas ./-~f;j stablecidas en I~ ciáusula cuarta y nquidada bajo el concopto "Acuerdo 
j 'f /,/ 2021/20.22 - suma no remunerativa" pa~n a integrar la escala de básicos ~~ ·✓·t1 tJofJ~t¿iif~\, ~ - 1 ' ·-,¡-,;L.1 •:R·*•·Zff t.k ~'\, t',$" '\ _____ . 1 \ -.... l / / -;.y:..?. E. 1 . liij, ! V':'-----· -1 i . 1 f,f {_/11/LJ ,' o I _,..... _.-J 1 / , .(/ \./'1 ,;S-y-= '.__ ,.-/ni-OscAR AGUSTIN A.Re.A. 11 l . ./ / _✓ •• / 

.. ~- i SC--CRE!TAAIO C.P.N, «~~ RO~Mti l::f\Nl:.STO ~ELfr•~ GEHAR !}lllóll liolllh.111, 0001,, e~ Certi:i, . , • ..u / ~ . ~a,oan~ ~IWIIUl'3Ulll 1 ~.. fuwmilrt liV,jJ'¡ ~.r;t-J~:,, !:..¡,~ ~. ~~ 
":~::.:n:::rí.;.! ., ,i'iir~ i!JOO,f,. I\ u.~ HDl:illbt, Cunf,. 8afB&, Cal'6$, 

Restaura$., 'f MlnN. T~mlkl 
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e L; i t ~fü 1 ij 10 s que se ajustan .a los montos que para cada categc ría de 

establecimiento y nivel profesional correspondan según lo establecido eri planilla 

ANEXO l 

OCTAVO: f.EGU1MIENTO: Las part@s acu-9rdan, atento la -excepcio11af s ituac ión 

quA sufre el sector, reunirse reriódicarnente para analizflr :a 0-volLJción de los 

d ife rerttes factóres de incide nda en re ladón 3 1 a evolución de I a pandem ia, !as 

rt:?stílcciones a la actividad, y sit,Jación real del sector eni cada re-gión y momento. 

En tal sentido, ambas partes mall!ifiestrm qu0 se comprométen a cor.tinuaí las 

conversaciones en el mes de Octubre dia 2021 conforme !e expresado eri el punto 

PRIME RO c~e I pr-8sente. 

NOVENO: PAZ SOClAL'. Las partas, de cornún acuerdo, y atendiendo las 

compromisos asumidos en e! presente, sG comprometen, a mantener ~a paz 

social en el tiempo de vige11cia del presente, a evitar acciones de protesta y/o 

conflicto, y a sorneter !a resolución d-e I os eventu.aLes d ifersnd os que pudieren 

pres en.ta rse en eil futuro a tos mecanismos ds composición oportuna mente 

otorgados i2n 1a convención colec-ava de trabajo 758/19. 

DECIMO: CONTRIBUCION SOUDARJA La representación Sindicar dispone 

u,ia contr ibución solidaria a cargo de 1a tota lidad de los trabajador~~ de la 

actividad incluidos 0n CCT 756/19, consistente en el 2% mensual del total de las 

remu n.era ciones sujetas a aportes y contribuciones lega les, durante el periodo 

de vigencia del p-resente A.cuerda Paritario y corno pert.eneccente a I a pri;,s~nte 

Neg ociadón C oleutiva durante el p@riod o de vi gen cla de I presente Acuerdo { de 

JULIO 2021 y E MERO de 2022.}, Se deja aclarado que ~11 el caso de trabajadores 

Y l'~ ><:, afi I i.ad os e I monto de fa cu uta sindica I absorbe et monto de la contribuci cm 
( ;.,/-- f.U.J·--, 

. ,,:,especial establecida en el presente acuerdo, no debiendo reahzarse retención 
--/4' ""·-
¡ r ~- ~<~:_\,.P1

:·.
1
p.or este concepto. La entidad gremial afectará tos lmpcrtes percibidos a cubrir 

····;~t,:.~2 '.'''.i~•-_("-,C "'~ los ga_stos realizados y a r~alizarse en la gestión y concertación de aetJerdos 

·: .: .. \~-~ / colec~ivo~ y al desarrollo <le la accíón social para el universo de íe-presecitados y 

su grupo familiar, conforme to autoriza expresam\7nte el art¡r.;ulo 5 de ley 14.250. / ~ 
-.., ~-"'' •-~ 111,\C:'L\[ ,_l'<t,,L r /) 
·:,tJ. .. _,r_'.~' ', ,,1,::11tV' ' L 1 
-,fz:,,,1,:. r . l ---1 Í / -f ' 

/~:~l}j/:, - ' IJ" / - t / / 
i.i.,
7

1/.'.3 ~j/ _..,,.,1-li-.N. ,,¿o_,,- Dr. OSCAfil AGUSTl:NI ,\RCA C.1.N. 1'\JB~ AAUl R~~ ERNES.l:O fELIPE C3ETTAR 
a~ARIO T.!T~ PRES40~tffe 

: · J.} ;,..\ 1:: 7. ·oo H;i1vln:., Coro,, ~r€<3, C3:'á1l. ~i..;-i.i ~- •• ~.:;(, ~rei., ~ , ~. H".i11l'l6s. Oonf,, Baro;., ~6G, o. r•,, .t~'.'.~, R~taur.a~e ~ ,'&&a TIIQ.iTIÓB ~ .. >_._.'!..,(,:.1 'J 1"i1~ t• i u -~ ~IHibtUflí~a& y Afl!\$i -Tuoom1Vl 



RE-2021-73919898-APN-DTD#JGM

Página 5 de 5

11 

1 
A tal f in !a re presentaci 6n sindical p.eticiona que la autoridad administrativa 

1 ( 11 1 l disponga en e I auto liorna log a torio que la parte empres.a rial actué como agente 

i ! .1 \ de retención ·y depósito de di cha co ntriti ución a la orden de UT H G RA en las 

·· : Jl.~· cuentas ba ne arias corres pon clientes a cada Secciona I des,ignad a para e 1 . J¿ 11' 

'1 I ~~ /llbf-¡SV' t dspóslto oe las cuotas sindicales. la cual contará con t ln Ítem separado pare el l . ~'J;-,;., 
',Lit• '· • pre-sen.te rubro. E I de pósito se efectuará por mes ven cid o de 1 1 € 1 15 del mes 

Subsiguiente. L.a representación @mpresarial tema conocimiento y acatara lo que 

la autoridad administrativa disponga a ese efacto en la resolución h.omolog.atorta. 

DECIMO PRIMERO: la!i- p~rtes, ingresarán la presente por vía digitaf ante e¡ 

M in isle ri o de T raba jo, Empleo y Seguridad Social de la Nación, prestando a sus 

efectos y en fo rn, a expresa, @ 1 carácter d sel a ración ju rada a.cerca de la 

En prueba de su con fa rrn idad . las partes s1.,1:scñbie ri 3 eje rnp la res de un mismo 

tenor y a un 5010 efecto, conjuntamente con el ANEXO , - ACUERDO 
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AN EXO 1 • ACUERDO RECOMPOSICION SALARIAL JULIO 2021 

C.·\ T•:GOlUA 11 Junio - Julio 2021 Agosto 2021. Setiembre 2021. Octubre 2021. Noviembre 2021. Diciembre 2021. Enero 2022. 

G.,;ir:1;:no:ig',,'I.: ; ,.~ rg:,co ce Tot~ -~~ de: ?6 :i:t't~ 

iG."W,,)· Po-tero ~e So=rJ!dl . A SI09n&cnst,:1 d:: se, .. ,i:::o. 
~,·Jca,t~ CC IXl 'a'1::s c,(. Vi>:h!I. CC(f'$jC('8$ y:o Ql)flli5icl:.,i~ !'; 

Ls~~s y ic ?(,,O-:r g:i~cr-d. 

2. f,'Ct!ts:llalct de ooci"a, As.ro,ló~f:sc\. 611~:a. Ser~o da 
,•g1af"da tJer.s~ AW:11:) t 00 i'Y<'<lr-t.Tie-,. ~ ,! si:s. M:dl&' 

!A-:iuiri!'lf, ali\-o. htl!.l,r d-3 rtee;atón.~itr.r f,!Cbi±l:( d:t 
mc:i::sttriu. ~ 1, -,1 ~ flrta-; 'J.'O OO'f!P:-..;; ~ éo t o 1e:i!I 
Modo of, 60' o t:,a :Je dtdca ,-años. Fogu~11. En:Je-:d:11 d:!. 
¡:ly,¡5. 11.or.o 1:e tn:l6tr111:0". Erqrasa; c, . Clnlr"',1;;;:d:::r. E.._..:i,,1í: 1.i. 
J.,Mrl ,~r,). Cctr.10.X. i!S"l1f€')&":-. 

;i;o, :i; . (",,;r,1rb-J ~ ,d. Ccmi: ce .,, nCf>. C:rn$. C::irodr.r d:. 

llasico 

; .30,028.80 

$ 30.989.05 

nif.,(,E,. ~ -np i:w.k 3dtiris lí8!?,o . Recb«Jf d 11 m; r::,.t,!i;ri¡i $ 32.129.85 
Pbrct81er-3. Ullu e~ . &.a•••rnC<1-... ca.,aw. POOrle-e geroe<&le& 
~o'llis d• p~o >.tozo <le p.:m;Oi'\1111, 

~ - Ucc:liG of..cb l P3?1eoeto. CO'lli:. 68 eute. r.1.11:,11-..;, . Va b t 

Pwm-.:i , ir.k ícnis:.a. E1•<t.'¡Ed::I ee ,·we~taio 'fdl;pó9to. :,r,:fal 
::le of-o:IC(; .. ,u-os. Q-,of,t, )'.'O gara;¡ista. 8ode9,1MO. C;;p.,&;;z- $ 33.139.55 
.:.Cl"11"1stn11:·..o· d 11 ::eted~r. Ced:t:elef.O:. ,.)..>•<JC$"11E ,d¡ b~;\-,. 
P13rct &lcra ;; '"nlJ'O. Szl'd..,ic:h~ ce:r.aiao,. 

S. Co"T11$ ~e -00:::rls. Ofdal p.J'led!lqi, Je-'9 08 VUtf:r1$lillS

~-o et:; aenM l~cióTT. Ar JtM ~ df ecn:Jc.or. Aaici.:111G1;a. 
cuar:a:o'T6f'u;la- Fictl)u ~Es"O : ::~ el" res1&.1mle $34,535.65 
Eixa--¡ed~ sn p.r&Qn;;I a $-1 u ,go C111--e:.3:z. E• c« gedJ de 
~:::ió,. ~ clal ph tc, ,..~ er,::,;r;~. ~r.:l!I al:la3i!. oft::18' 
i:IW;'lh!íir : , ~::. JefeiM~ra. 8 af$-O. Mir u::im:,. 

1:. J::fe -::e ¡::&rtida_ Maitr(I, r.be,:), ~fazo :le \•llcs. l.i& tte 
lc~jc,- O:. r if.O$. Ch8ff oo lila. Got:cn¡aite.. Cc~e-Je
R-!::X:J:Ci:::f'i!.IS. Plim.er C&jer:: a-!trir il;lra!t,'Q, En;,h:l~do :;r--1'0.(:<l 
::e .dn'iriu• !l:.<i'I. .. ~e i:e W'!'l~<I$. U.-is.;ij ~ 8.;uman M::t:- $ 36,231 .90 

J.::;..,....::'ll;f" dP. 'Ú'IC'9:, M3Ut~ ~ p ieo. M~r s: do ¡;i,;;i. 

F~ rrbr~.,.1ne~lrt1 HetadetO l~atrr.8'.'llttPurll.iio, Cccin«v 
t.'.a,;¡$lfQ t e ?ll4/1 (Pi;cmn :,) 

·" .. ,..,_ , ; ~' r"""· .,._ ' ' 
c,e, connQerl; ioo'l5iQc p i-1:;pll:. ~ re- esa l'fCE>t>t:ó!\. .»fE 

ltéo-ico e:s, ectal 00 Q'fdo 

Acuerdo T1>euman. 5% ap;,·c~h(e, Sli.1Cl'e Sw.'dc Basioo CC;;ws."leio~ .' 

Rrmuoerari"\·o 
no al llasico 

$10,209.79 

$10,538.28 

$10,9 24.15 

$ 11,267.45 

$11,742.12 

$ 12,318.85 

Basteo 

$ 35,13-'U0 

$36 ,257.19 

$37,591.92 

$38 ,773.27 

$40 ,406.71 

$42,391.32 

Complemento de Servicio: 12% aplica!;/.¡; set(,:- Suei:ij 6its..oo Corr•~;(;ional 
--'-'-------1---

As, ~ ~ n cia: 1or, 1 e A.sis:onciQ ?-...,.cc:a soor; Sc.Jeld::, Bás.:Co Co::::'.;.··•·::•r.;~:::·•:::• :::•':_ _____ _ 

Escalsfillr.tJ.31 oor ~00 do .-int'9C,ed,ae &Rlicable sobre:5u~n jr,jsx:o Co,r .. •en~Qn, 

! 

1 

1 

Remunerntho 
no al B,uico 

$5,104.90 

$5,268.14 

$5,462.07 

$5,633.72 

$5,871.06 

$6,159.42 

:-.ue,-o Básico 

$40 ,238.59 

S 41,525.33 

$ 43 ,054.00 

$ 44 ,407.00 

S 46.277.77 

S 48 ,550.75 

\ 
r. OSCAR AGUSTIN A.,;i,,cA 

SECRETARIO 
Uri6n Hoteles. Con!., Bares. Cal$. 
Resla1:ran!es ·/ Mnet Tueu,náf 

No 
Rem,rncrativo 

S 1.501.44 

S 1,549.45 

S 1,606.49 

S 1,656.98 

51 .726.78 

$ 1,811.60 

r-.:o Reruunerari,,.o 

$3,002.88 

$3.09B.91 

$ 3 ,212.99 

$ 3 .313.96 

$ 3.453.57 

S3,623.1 9 

No 
Rcm unerati,·o 

$ 4,504.32 

$4,648.36 

$4,8'19.48 

$4,970.93 

S5,180.35 

$5,434.79 

., 
T71 

I 
C.P.N. itt.lBii.tt RAUl ROI.OAA 

~o 
~ ll."1!!13. C.t .. ~,u. ~3. 
1~~;K&,rf.~~ •f ,,p · Tt..~...11\ 

f\ ucvo Basico 

$ 44 .742.9 ' 

$46,173.68 

$ 47.8 73.48 

$ 49.3 77.93 

$51,458.1 2 

$53,985.53 
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c., n :conu m Junio • Julio 2021 

:\t, :C't PROí'F'..$10:-iAL B.asko 

F'Mi!t~kt'l~ .. ,. ,, """"- Tl<.!'$3:rhl. Tc:ih:l lt:"C, 
~;a"ICi:i!ta. ElicY¡¡,» :1 :: rc.111r1,. C~j9,e d!I Pbreri:1 ISl'o.TIJ, 
(°'0;1:.,0 ce ............. , .... ~1,111,:.e ,r. :1:1•I.J.1. A'J.t.:4 V ~-..U.""ft:l't::S JI. 

S 30,843.00 

•,~o;. xm::t:n5 -¡r:,. :ycn¡.¡,,,e1~. U\-axca~ :.,i::1 !>e« g1;1Mrg1: • · 

2. \'Q-~I:.»,; Ci& XCI!&. As«!!!!.« Q , (!a~3$lí'. s.:r,e,"\) ~ . oi¡hm~. 
"ll:n:-a¡r~, :.,ml~r ~;; lt\_. ,.,;:no 'J :!:!.~~- A4xliar .~ fllh:iit~fr~ . 

532,035.55 t.:.1,11;:ir j ,1 r&~Cén.AJ.di:r IC.:'lt:ó:r e'$ f!'5!Ulthl"'i3 1»"11~ !lle ._"Cflta$ 

~•,'Q OO-f-'ó$. ~ a:e- por11d,1 U.a.1 Q 'Y.~ ctr~ -.1:, i:fiti ,s •••' ·~ 
F(-Gt-i:IJ;. f.11~~:&.• <:e :, i;:a,:, """' .. n,~~. En.riit..;:dr.(, 

. Ce1t1\,.)lCc,. Ea!~ . ..;:in:lnM;J, cctr.i.ccr E!eiu1e.i<:n. 

3. ... , .. anie ~ ~n;;i(I•~. A)',.drt: ee ~~ C&~IR 6!- p:::OIIC'S. 
G:im:>:t:c~ CQm• ce ,h:u. C:,i,s. eu..,ccr ~ r¡.;,.I!. ~i: 
iiorh $:-;a:lr,o, ~(it~ ;~ in:i':.:dt<"$. i'l~r.►ac:::~. Li:nxn, S 35,305.15 
~ •,¡nj;q, CSf)8l8L Feeies. gcrcr.>,,t:t;, CC'1'118 de P:c. ;.·,w::i 11$ 
í,41$:)"lll . 

l.4 .. 1n ""'"""' ~.:IO. COffi# :I• 11 .. t.. \.t~m,, ~•:i1c1. f'~111:e,o. 

Tde'a-i:z.i. Ene..r~ d:S ""!:lnb'b "f .:I~~ ~..id~ 1.Jb::ios •::rm. 
C"IO'Q' ~~ a:111osiua. 8d!!;pe-:,. Ciip 1r.iit.- ~111t1'8c~ i:ae o:n-c:1::t. 
Coc.,~11"0. J,•r•d&-'1!'.! de b:s-nu.,__ l'•cn~a a l'l't:ftO. S:t.-1:t~ict,io. 

• llí'Wo 

$34,408.00 

11, 0.,..,..1¡ oe ~n. ~.:i11t ¡,;r,-i~o. J.(.; de fic►-bu'-.:is. C..0.(lf'-0 :1:1 
&:h'lri:!Ja>:idr'I. A;p:l:nie da ~Cf .r.:rcoJn!l'.e. !::!l~AC(IIU•~e:a 
!'l.."111811Ci.Cii!!'ll>00r(t:Ct te;~U"Sn!S. &'caf\'l:idC ,an ~e--:i:m;f. $.J($fi:». $ 35,476.35 
C!Da::S.:. E-.::.:r-g:,do 4:i ~611, ore~• ~hX.· )'.'3 " ""~~"l~&dOI. Cíd't 
• tt1U. W:d ~t:111,0. sic Jelll 1:1'~. B.:r.cr.t. \in.t11;~. 

, ~ et :,;rt.1~ t..b'lt>e. lhm. \1:1,;ro Ck, ·,iiols. '.\bite o:ir,Q(;'c, C. 
l"Os. C'►.(f d11 fia ::i;cl:e.-!lat1l it,, CG"M!I<:. R<-t:e:i::b., s:1:i Fl.'t'n~ ~ 

aO'l'li"iW$h.,,. Sir.~ ,:111:i,a' ce Ur-"hs!'lM:.tfl . • d',¡ c,s. ccm~n,s... S 37 ,531.40 
l.t eaf~la. 6.:nr-..a1. u ::izc co-o.d:lr i:ie- ri:i:'I:;.. \'L;i1~ 09 ,$0 U.aw de-
.,...., f:'Q"fi:>'"Ol'C\fhllQ',:) Hl\a,(:ílllO :(;,t,ri~)Pctrll ~ . C,;e~,o,, 

t.~no« N 'e l,'P~!lcil:, 

7 • .kib d;- t:fl~;i;Q, ._.llil~ :l+ii:~. Gci:otnWla ¡:r'i'.'ldt1~ -~ i:ci 
r_;u;;i l'-:;110('($ ~}. •11fe ce- fi~~. M~ ~~i::o ;,:;,,:,cl.:l S 40,601.90 

- i: efd:, 

r;ue,,-do Tucaman. 5% .ti~'e so::re S;;:.i9,ioo B :i.i'o·c:o Q.snvt/f'lc!O()Sf 

COfflF-,~mento de Senrieio: 12¾ fl;:li:.:;::ile- s!b'e t -.1e'.d:; B.-s'OO c:.-,.-1e-•-,d-w21 

. m P:rte:13 $C.:lre Soo1fo easi.:o ~m-enc',or,.il 

nl!i;úedai a¡:¡¡r..e~I~ $::b-o S;e'do 8831,:ti Co-.•,C"lóo.1:J 

Remu.nerati\'O 110 t.l 
Basico 

$ 10,486.62 

$1 0,692.09 

$ 11,323.75 

S 11,696.72 

S 12,061.96 

$12.760.€8 

$13,804.65 

,,, 

Agosto 2021. Setiembre 202L Octubre 2021. Noviembre 2021. 

Rasico 
Remunenni,·o no al 

~ue,to Básico 
-,;. No Rcmunl'netl\·o 

B2sieo Remuneratil·o 

S36.086.31 $ 5.243.31 $ 41 3;:>Q.ñ:, $ 1,;:;4? 11' $ 3,i)IU.Ul 

S 37,481.59 $ 5,446.04 $42,927.6" $1 ,601.78 $3,203.56 

S 38,967.03 $ 5,661.88 $44,628.90 S 1,565.26 $3,330.52 

$ <0,257.36 $ 5,849.36 S 46.1C6.72 S 1,720.40 S 3,440.80 

$41,507.33 S6.030.98 S 47.538.31 s 1,n3.s2 S 3,547.64 

S 43,911.7~ 56,380.34 $50,292.08 $1,876.57 S 3.753.14 

S 47,504.22 $6,902.32 $54,406.55 S2.030.10 $ 4.06:>.19 

'-"'i•-.W,~ ) , '.l 

' U . !.11 • ..:.,.R A SEC::. TU( 

1N~-~:()'9~ A A~. , ....... 
x-•·· 

· OSCAR AGUSTIN ARCA 
SECRETARIO 

lffli6n l!ole!9s, Cm! .. Bares, Ca!ós, 
R!ialaU111ntes, AflnG& Tvai,-náJ, 

C.i>.H. ~~~ AAUl ROi.w. 
res::iFa:Ro 

~D ,~.:~ e¡,¿_ fsrer ... ~ . 
~.;.:_-, __ ~ ..... : ,.',Ji;')! -.!~;,Z'l 

Diciembre 2021. Enero 2022. 
:->o l\Ut'\-'O Ba.sito 

Remuner=-tirn 

$ li1G4i,-"15 ¡; 16,066.07 

5 4,~05.33 S 47,732.97 

5 4,ij95,77 549,524.67 

5 5,16' .20 S 51,267.92 

$ 5,321.<5 $ 52.859.76 

$ 5.629.71 $55,921.79 

S6.090.29 S 60,496.83 

liS:rO-FeJ e GETTAR 
PRESIOENre 

Unión llotales, Conf. 8am, Café&. 
Reslaur.intes v Aflne& · Tucumáo 
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CATEGOR.LA IV Junio • Julio 2021 Agosto 2021. Setiembre 2021. Octubre 2021. Noviembre 2021. Diciembre 2021. Enero 2022. 

Remunentiro no a Rem u.neratirn no • .'.\ u evo Bá.c:ico 
~P.'r.1. PROFESIONAL 

Basico Ba;:,ico 
Basko 

.8:uico 

~• •-<,>~•- """' .... ~h, T-f•~~ ToU•-
:bn:,c:.a;;. {:i,~,iai:!c « lc:lk,,=. Cad!r.a :f8 Prr-,ñ.-. t 1iccmj · .$ 31.999.90 S 10,879.97 S 37,439.88 $5 439.98 $42879.67 

::x:icr.o ~ , ll~r,ffl .~'IW ~ e~ $tr,d:i. t.r..d.Tr.: :I~ ct~'t"S ? I 
$ ~3-, y.'-:tec1111i:i:l11~tas . ..s,-a:cc,i. y.'o Peer s~ru.1l. • 

2. uol"tsrJaQ~09~ J.;=-., .. ,,,.;., ~ ~1:.ta. Se!el"O o:e •:gia:~ . 
. l ::-ll!'-'1:;r:11 lwldis-~ tWS'lt313 y :j¡i;6$-o. /.iml::u Ac'1"illi!:lr.5i!IIO. 
:.\DJl éf a• fllto;i:i:m.o\4fü:, ~i:'itcr t~ fl~re&:h111a, ctflltd ~ •,&nb~ $ 33.316.95 S 11.326.44 
~'o ;xrv, ~ C$dde ~ pcr.,.;n,;. \bdo .11. :I~ eb;, ce uíci:.!. ·4:(eti. 

S 38,983.17 55 664.22 $ 44,647.39 

oo.,t$1.i. ~:le'-:li:11 :hl p~. r1eze (le MOO.=tt;.c.::r. er;s-=i:cr. 
C""'6"1;.~c,-. E:sll.i~r.a,, J.Jrct rer,1. Ca:r,:u". ~(!410. 

~. t,y.rJ~r,!!! ¡:,ar5(11!fCJ :.-:•~-r~ 0:1 c:=n:... ~ ·:.:t i!I t:&~tle:9. 
(a1'l:,,..,x,o. C0r-.h -:h v,·at. Ccri&. ccr.;c,Qt e~ ,r,cc;. l:tit¡:te:d, 
111!11'\h-'lrdi«:o. ~e.Ido" .:1: M::rc.:a:l:rill. P~:,~1a. ..en,~. 
11~n:l:i~. Clfilll~. ~ !;ec"E'a)'.íai$. ~ r. d: ¡:1Sc. Ue..~ d!, 

$ 34.596.60 $11,762.84 S 40,478.02 S 5.881.42 $ •6,359.44 

ter:Of'el. 
. . -· ... \}4 ,...,, .... lo.lla.-.. ~ " . . 

-ei.efC1'IOY>, Cr.c;irpu;c: d~ i'!<'crt:!r oy cf~1:». ~é6'-.,. cl1:ilt$ •,.:;r~. 
~ l:d« r,'b ¡;a,I,Sli&l9, 6:>.1&;.i!l 'O. ::;..;;..i1a:. A:rnr i*Sll i:t ~ 000'"11:00f. 
r,,c-ck",;tu;rti, .\~'1.C'i:rto :b l:!'tl"'e'I. r~twa .; -na1:,. $:mt. ... il:'Kl."t:. 

~t',!1.,!í(). 

$ 35,77~.05 S 12.162.84 S 41,85'.47 S 6 081.42 $ <:7,935.89 

~ C!lllllt. 40 c:cr.::. Cl'd11l »:"l~:e. .. di: <19 t~e,~19&5. c .. r.«. .1!1 
pétrtifli!ltUió"'I . .\',\l(et"te de cu.ti:ea . .\:lc:i,·ubl. C11eu\a!l'YYQ'~8:a. 

f'oo11"s::>. C;y;<'C CCfflCéU ~12v a1:.... E~t:3";f.iCO i.n ~ .:1 SJ $ 36,913.85 S 12.550.71 S 43,189.20 S 6.275.35 $ 49,464.56 
,u-¡ji:-. ~- e,1w3~:, c11 $iC%l6n. Cíida! ¡:i~ :ir 1.r~ ~,e,;,.¡,.ii<lor. 

- ~ l ,.it.?l':il (T"c21 c:,-p.r'Jl:t':). t!e Jele lal't06I'~ ~~. t,fo.tie.."I),,. 

16. JG.."9 ce ciirti:l:t. \ '~!fe. l.1).Zl(;. M@:I ee \11'1~ tlJ:IISC o::r"/ledor ~, 
•iir'J~ Cbelt ~ 118. G.:,1:,rn;ait.:1. ~115C':oje. ~~¡)citíl;.,..te. P"tl'o9f Cfl~ 

;;,.cr-JMIP:ó\~. ~ple.de prindtel c·e i:ó'"irfi5lrs'lt1Cn, •P °"' e:irr.;i~. $ 38.978.10 $13,252.55 S 45,60<.36 S ll,62628 $ 52.230.65 
·1~:1;s19,. Earm~I\. t.wN ~ l:c ru'os.. Ua~ ce ~·.a:,. tl◊~ :Je 

"'= Fb-trl:JO.r/31'!'!ill0 .-i:i•CEfO :Mtt,c¡i112e:.F1.1nl;2.10. Cc:ci"ie-."O. 
/iX:lto~Pela IPk.:9:'Cc) 

1. ~ ce tr¡¡¡Q. tAah'o: tf1'1Cbcf. Goo,.1-n;;r t: ~nn.:¡:d . J, fc d!! 
S -'8.783.00 S 16.58i:L22 S57,076.11 $ 8.293.11 ,cc¡,:,~i e , oo"\¾Q$' ~1~). J::I:: i::: t'Ci;~:.iCn. Jdr: t.kf.i:» ~p;c.;,, $ 65,369.22 

Q)Ciñ:n. 

Acuerdo Tuw~n : 5¾ go[ab.'e s0Sf9 S(Jc,·oo Gi!S'J;Q eo,,1vc.~~ --
Compkttmento de Se-rvido: 12¾ aplr.:3bll! s::.ble Sueldo B(ISitl> C:,0-.,e:tdooa! 1 - ' A.si.!dtJncfa: fO¼ d.c .-:..eistan;ia =>!)('ea~ s-,$,re Sueloo 8á;i!co Ccn\>El1cio11al . 
E~.-J~!ón:: ~-o de ar:OOOO<'!d c'l(,fc.'tt.t.e S!!tte SI.El::b 88-;-:oo C.cir-...inti:.- ;."111 1 

/ ) / ' ' ., 

-!ti, / - íl,\,lt-'-;1 
1 

,.. .... -;- 1 CC, 

1,~- ~~ 
1 ~! E 10.Uti! lf.R N i1F ,N!ó S¡__-.,1' . .,J..!=-( t t:•i ,J, : 1 ;;;.1,i!•o:\ 

- , , 1 -R,,l 

7 
:,_; 10 A iJ~T:> f h.G.R.A. SlC:: TU(" 

·c~TAít,O .,.._ ,:= J- .• ~~•-)J~i. J.; •. \l~~-1, a r 
N' '"'· ., ' 
:..:. ..:, f".¡·~ t 

-
1.EZ: 

:VJl..i, ,_ ) 

REZ 
,a.~s 

~ i"J;.., N: :.N 

SCAR AGUSTIN ARCA 
SECRETARIO 

Ur.i6n Hool!.., Con!., Bares, catá3. 
Reitllunu,t,, y Afloo¡ Tucurnár-

:-lo lltrn11J1trJ1i,o :'io Rcu1uurratiYo No !\ Ut\-·o Baslco 
Remunerath-·o 

S 1,600.00 $1.iw.~s $ 4,799.&9 547.679.Hb 

$1,665.95 $3,331.90 $4,997;!!4 $49,645.24 

S 1,729,&3 $3,459.66 $5,169.49 S51 .54<l.93 

$1,788.65 $3,577.31 $5,365.96 S 53.301.84 

$1,845.69 $3,691.39 $5,537.08 $ 55.001.€4 

S 1,948.91 $ ~.897.81 $5,846.72 $58,077.37 

S 2,439.15 S 4.878.30 S 7,317.45 $72,686.67 

-

1 -
1 11 +-"/f 

-

r k/_\ 
/' y1:.v \ /'/1 ~J //4 
1 vV\_ !o.wiP"(1/ ;1.'tU 1 

/' u✓, - ~) 

' ~O FW GETTAR C.P .. N. R"tJB!!M RAlJI. ROLDA~ 

7 

Tl!llORi:00 
Qi;.í:J Jo.'ot.:"", Có,J(., ~ C..,;{ .. 
~J...1.:r.:.,¡ 'J ,~\fl135 Tt:~.2', 

RESIDENTE 
Uni6n Hoteles. Cora. Bares, ca!ás. 
Resla'Jrallt8$ y Af,ne¡ · Tucomén 
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CATl!GORJA V iunío - Julio 2021 

NIVEL PROfESIONAL 
tfasico 

1. r:uic:o 9Ut0.1n -o í>oéh o- -.ir\a, l'n1r,t;i;ffls. T~lt.!,:r,:,, 
k;...an!lllJO,~ ~"!:•00 oc Te<ltr.:. C3d~ dt. r,1t,,.:,e13 tJroom), 
~ ~ ;,.r--;)Ct:). .w-..,-,nwiw, ec -so:\'1Cb. ArJd6tt3 '.IE 0)!'8.W ·" $ 3~.670.20 
V8"i:s, o.,rreécr&s ;•1:;, c: mi'$Q.--i'$S.,:;. ~,J;3tt 1,'0 reoo ~!Nfal. 

2, ).4~1:111::s ll.:- oo:')es._ .".!Ce~..tó 88{S;li:Ya. S~r$"'IO d:, ,•r:1 lar.ds. 
',\t,1gj~ A..,,,ma, d! ir,,,so:atle )' cse:ie$b. ~llif;;r ~ nr.is!t.'::'.:{;b. 
.A.IAil:r ~e "i'CEl)d!lr_AL.•~11~· rootl.:Jc, .:16 -i.trc,1:teri&. e::ir.:r:il ~ 'M't:3-S 
J"o o:a·nFr:,,s,. Clt6:!ie UJ oerBrt.. , tecle e,-,. r.~ otra de o fd:ls •,;;,,ioh. $36,177.85 
¡:cg.,.:;le. Enoa.~ ~6 ¡:ir,,:,,;. \ b:ro <k: n:mtn.:lcr. &r,¡1!8'3:1:W. 
tC!l'l:f.J98é(lr". Ea-.i.r.;. J~hara :clraco-. 8,-n:llljr ro. 

3. Ayuc:an:: ;)&tlleo»'C. A.¡,\.eEJ"ll8 00 @na. c.,cmi:11. :!~ ~t eo!!3. 

G~i:ero. C:nris ~ •·n>>, (;osrl¡., C:;,rr.,,i:¡r :le, riñes. Eir~et'd'J $37,708.50 
;xltllhi<'.t't!li.-.0. Rec!l:'c!(l ; 6 1r-'r-~4ri:,. ? .:sn:'l~o.-a. l,:n:i;,12. 

•-&\·b'lden . ca;:,tu. ¾oi'I$$ ;¡cr v,11~:;. Co-ná~ p~. M(l%0 d.! tEfSOflal. 

-4. tl txfo di;:21 :,ar.ai:seio. ~l!: ce s-Jl"3. t.\Jca:"fla \f•Glt P,:;,:,el'O. 
Tdr ír.rl!df!. Ei,o,g,-jo d8 rr,en:a~ ·¡ ('8005-1». Ofi:f::I d:\ c íl:Tlll$ •ntios. 
Chck,- -,,·o yl!r.i;i~!l. SO~. (..r,)at.z. A.-:mbi;::-iioo· de a:it"ll:l':l:-• . $38,882.65 
e:::d.i,:la.--o. A;uh11te Oe h rma:r,. Pla:rd-;:da~ .1 1111:'.I ~ . Sflnf•~'°'-
Csft:Wl'O. 
~. l •X,C,:11; • .,.. ,c1;11 p..i,¡i;!'.C;r- '-"I:: '--= lleh: ... , , .~..,... ~""1 C8 

J&;mhl.t.ict11. kJUCi'I~ d: 00, t:!l¡{or . .\d:-,:,o;SIS Qoc;..-,i;i,:;n;rl,1$1.), 

f le'lffO. C$r~ oom:i!or r=i:1:.~r.11flle. ~p<,:b Sifl p,s,s;or &i • ¡ a Cit"!iº $40,117.75 
c~:::it. i:,,~10 d: ~:ie.tr .. O"ci91 i,ir'W" '¡,'b emper:i.i..:.tcr. cfü:~ 

- abaiw dd;i!Q'?l"lll!J'l:. ei:. ~ .~. 33-'ler.,. lllr11,~ 
o, .iere 06 ¡:.;ir......, .. _ ,,~. uca,:,. ,.,::...u oe •,mee. 1,1,¡nro cc,r..,..,c., .- n.~ 
ct:v 08 ""l ;J,, G~irsrda. ~:)!. ~MfSta. C>i 'il&( (;,Jjl!SO 
adfflini;.:.i~. &-,¡,t::1~0 p 'iT.ipS de ad'oh~!Jeah J.fe d:, Q mp-as. 
\l!J&;itl•t.. Sc1 n1P\, '"°'°= con::Ccr ee r.lil~ . l tstt,:1 ::e tOO. t.\:ll:o Cll ;iiso. $ 42,384.40 
Fla,rrb"'~.u~s: ~~....,;, tf:.!b~ltio) P ~m , .. ,(I ('.,()~;""AU. U Aru.TO cíe 
:><'t,\) ¡ptzz.;.-.:,j 

7. J&'a ~ bi;:¡a~a. \1:ei:2-c Fri'"d;al Gi>,oetna!\U. ,rroPEt. ~ c.-i 

!<:oo~'.lerla (::01~~,¡9; p_;1:.:p11). ~te de r!i:~ción. :~;i 'AC<'lco as¡;cc91 $ 51.402.00 
!el• ()l',c;,. 
Acuerdo Tu,cuman: S% a,t.\\c..'ib(e, $Gbl"!l' &'&l'o'o Basi-;o Con•te(l(;l'tr.al 

CompJemanto de Se,;vJclo: 12% apli:a.b:-e so!xt: Suelto Ba!:lliCO ~,-.-enci~a 

AslstMcta: 10" de As:stencio Perfecta scbre S~ldD Básico Conwn:io·1al 

fsc(J}afón: 01 31.J:Of-9fa ® anr;gc~(t l1p1iceti~ s.o::a-e SIJIS4'Jo 9ásioo Ccr'r#'OnCio~ 

Remu.oerstivo 
no al Basico 

$ 11.787.87 

S 12,300.47 

S 12,820.89 

$ 13,220.10 

$ 13,640.04 

$ 14,L10 .70 

$17,1.75.68 

Agost o 2021. 

Oasico 

S40,5o4.13 

$42,328.08 

S44,118.95 

$45,492.70 

$46,937.77 

$49,5e9.75 

$60,140.34 

Remuoera1h'o 
110 s i Hasico 

55,893.93 

S 6 ,150.23 

S 6,410.45 

S6,610.05 

S6,820.02 

S 7,205.35 

S8,738.34 

Setiembre 2021. 

$ 46.458.07 

$ 48.478.32 

$ 50.529.39 

$ 52.102.75 

$ 53.757.79 

S 56.795.10 

S 68,878.68 

Octubre 2021. 

r>o 
Remunerativo 

$ 1,733.51 

$ 1,808.89 

$ 1,Be-5.43 

$ 1,944.13 

$2.005.89 

$2,119.22 

$2,570.10 

Noviembre 202L Diciemb re 2021. Enero 2022. 

~o Remunerativo :"o ;'\l'ue"o Basioo 
Remunernth·o 

53,467.02 $5,200.53 $ 51.658.60 

S 3 ,617.79 S 5,426.611 $53905.00 

53.770.85 $5,656.28 S 56.185.67 

53,888.27 S5,832.40 $57,935.15 

S4.011.78 S6,017.66 $59.775.45 

S 4 ,238.44 $6,357.86 S 63,152.76 

S 5,140.20 S 7,710.30 S 76,588.98 
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C\ TI ()(>IUA 1 Junio . Julio 2021 

l Fr-,,h,~"IQ~ ~ «- :,oan1,, Tt.n!¡;c,t:s -c-.l ill"lr.), 
~..:ei:.:irT1111$1e. Ere,tar:r: ée l<1i'-'t-=. ~• 1111 r~ie 
(r,;o-.~ ~tt,-c oc ""rdtio. ~Dris:.'l de ff'V'CIO. A:,w:.1,-rr. 
r,li, tber-~ '91 'l'l'\)S, ~-edi::1-- ,.t,'I Yf"'olt,.,,.iow- 1 --V- r° 
~.~ . 
.... UJ!'IIIOIIIOI: ce COlllL ~ ~~--o..., 
~a.. t~,aro. -\.:Jliwr de r,,erJ":&r.c, )' cq'.'OIIJt,) >..Jll!b,r 
~ :,;11~11.ll.o. A.J•í i:ar ~ f~"\AJ\l\fr 'lllCbl!«. i;c 

821>.iro 

S 2e.753.4C 

. 

.Rt mu.nerafrt·o 
no •I Basico 

$ 10.116.16 

lm&1Cld~11:t, ccrlf'O :,¿, \'='lb• y.'O OC. );o. tt~. ~ 41• ;»1,;61. $ 30.358.85 $10,322.01 u =:toQl e• o>-• d!t ~ ¡ ,1r• r,,=1;¡, !rc..-u,o, de f ~ . 
\blo ~ "'°''l"ilCO" r_.__,.~ ~~ IE.0..~.9 
Jadru..~. ~ 

f 

3. ~~:i. ~•co:iu. ~•rdtp,.:n$. 
G,,r-i::u.,-.o :.,,.,-,s ~ ..... ,if. Ccn~ CQ,,g,;» et. -n"(.,,&, 
fndHuo OCl"lriR"ilt-.,il. flKCb=tr.t <lt ~ •'Ce:lc n, , P~adcr.s. $ 31.202.95 
1.e.,:i:,,11 U,.tlldt~ C:i:ir.:t.a;. fl-tOt',H G,c,r-er.t\el, 00MN d!! :i:D. 
','02:c-ct t:crte,~I. 

ft.•o,i;b dca, s-r-«-> Cea• ce,_, ·,u::.-.._ \<.dll-~ -~ .. ~~ ........ ,~ c:u-.. ~ 
o$"i:.,s. o.in,, r~ J 9>$$isa ~.,,. oao.,..-. Acl!-.,tndol" S 32200.C{l 
d:i ~ . ()od.;::U-O .\~~ de !:arr__..n PaftCQ:I= .a 
~"'l). Sul"(Y.IC'la't-- Ca'Etet~. 

:::. t:clnt <• o:au. ........,1,:1 c: .. ·ac•-o. Jefe ,n tie1e~11 .... iL .....,...,, 
~ $:i.,...HIIJWCe,r i°llJ:t.. et :o....-. ktC#".._ 
CutrcK,...-. lb. F c-i,ni Cft;HO xr-wT r•arna:, 
F:~ .. ;ia."'$0"8' • -. c.11-p:: ~ t~) da S 33,292.50 
aec:a!a11. O!dll f.ht:i· :,-. <ffl'.&c:.in :r.. oíc• dt;t'fl( d..taJ 
c;;11p,>nl•10 tl,iC.. .lc'lo Cf°C(l'S 1J1n.1c.. P.ll'!!Utif'O. 
~ _..,,.,,, ;,._ ,,., .. e MIMK/ l#t..al •,J'l:JJ. !• - 11:) -~• 
I!'!: ,fe:'!' Cho"' CE rLii. Gdlllll"llt'T.A. Cc:irur¡c. R111Cf!IUODiflla.. 
Pi'N' ~dO .:n"'ll'..i;t"&'n ~,:(C"' p•pd ~ 
~isnc.cr ,_.. ~ ~ u~ .a...- f.'c~ $ 35 058.90 
ca"'UCII' .. '"l'iia. u,in • ~ t.t,i.> :a PK' 
F-~a-cU....-o ta°El!l:tltrC fb:wt.;1e-l?.rill!IOI, Cocine·o. 
,i:,Kt~ .............. a-:-n) 

• - - + • .. -

»at;b'i. (ocrs,u¡.; c,'i~pai11, Jn• ~ 't!:~n ..-. lee."'iee 
~b1;:ecrl.1t. 

Acwcfof~: ~ fiOk.lO!re.a,::i(r.;~~COi•lYIOIIII. 1- - - --- -- ~ Cor.,pli,mt1t:O dr Scrddo: f 2" a;ilk;8bo wb.,. $...et;o 85115 oo Cor .•:n:ional -- -- ~ Asifltu,c;.; 10" de l \$~1B PetfEC!e so::,. Sv&io Básico Conve.nc.or~,1 

S 10,609.00 

S 10,948.00 

S 11,3:9.45 

S 11,920.03 

E:sc.Wótl: l,'1 plf j 'IO oo .,,-~9tisds-! ap~ .sebr"! &Jel.Jo 8'1.:0-C«llo,¡;:nQ:nl' - r 

Ago<to 2021. 5elíembre 2021 . 

Basia> Rcmu.ocn1h1:t no 
r'\ ut,-o Básico al 80,lro 

S 34.81 1.48 $ 5,058.00 S39.869.58 

$ 35,519.85 $5,161.00 S 40,680.86 

$ 36,507.'5 SS,304.50 S 41,8 11.95 

$37,674.00 SS 474.00 S 43,148.00 

$ 38.952.23 S 5 659.73 $44,611.95 

$41 ,018 91 S 5.960.01 $48.978.93 

CÁ~~-
~ SCAR AOOSTIN ARCA 

SECRETARIO 
lna,Holobs,()A..Blnl, C!iés, 
Ras!!luram!IS ' Alinet Tua,má• 

Octubre 2021. Noviemb<e 2021. Dkiembre 2021. Enero 2022. 
:'<o ~o Rtmunera.ti""o f\o l~muncntho t\ueto lbsico 

Remun•rs~,·o 

S 1 4¡;7 ~7 i, Q7S,'),4 f i ,-163.01 Ci44.JJZ.~7 

$ 1.517.94 S 3,035.89 $4,553.83 $45,234.69 

$ 1 560.15 S 3,120.30 S 4,680.44 S 46,492.40 

$ 1,610.CO $ 3,220.00 S4,830.00 S 47,978.00 

S 1.664.63 $3,329.25 $ 4,993.lla S 49,605.83 

S ',752.95 $ ~.505.89 S5.258.s< S 52,237.76 

. -!- __ --. . == ú -
1 

/ 
lv~ 

C.P.lt !Mllll! ~Ot.OI\.IC 

1 ,.~ .• --

SJO .Ea:IPI: GETTAR 
. PR.E.SlOl!JIT!; 

Uni&l~Cod. BaM, talsS, 
llMtall'llllls y AJfnes • Tucurn6n 


