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~Dr, DSCAR AGUSTIN AACA
SECRETARIO

ACUERDO RECOMPOSICION SALARIAL
PARITARIAS JULIC 2021

En la Sede de la Entidad Sindical sita 2n calle Las Heras 254 de la Ciudad de
San Miguel de Tucuméan, a los dos (02) dias del mes de Julio de 2021, =e
relinen por una parte la UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO
HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA REFUBLICA ARGENTINA
{U.T.H.G.R.A.) Personeria Gremial N 1180, representada en éste acto par sus
dirigentes y miembros paritarios, sefiores: Enrigue William  Altier,  Simén
Manterne, lrene Arias, Lourdes Del Vaille Abraham, Anibal Gonzdlez v Alberto
Péraz, con el asesoramiento tecnice del doctor Demetrio Oscar Gonzalez Peraira
y [a Unidn de Hoteles, Restaurantes, Cafés, Bares y Afines de Tucuman
(UHCBCRYA), con domicilio en la calle San Lorenzo 378 de San Migusl de
Tucuman, representada por os Sefiores Ernesto Gettar, Aqustin Arca, Rubén

Roldan, asistidos por el dactor Agustin Arca.

Atento la grave y critica situacion que en el sector viene produciends desde el
mes de marzo del 2020 y el alcance de las miltipies meadidas sucesivaments
adoptadas por Bl Gebierno Macional, Ministerios de Trabajo, Interior, Turisma,
Salud y Transporte de fa Nacion, Gobiernos Provinciales yio Municipales;
disponiends sucesiva, simultanea v/o complemeantariamente distintas medidas,
restringiendo, limitando wo prohibiendo -segdn el caso wo momento-, |3
movilidad, log traslados, el transporte, las actividades sociales, la actividad
comarcial, gaslronomica y de alojamianto; a pattic de & restriccion de
movimiento de la comunidad en genaral, fuertes limitaciones a la circulacion, con
ia natural consecuencia en la factibilidad de |2 prestacion de fodo formato yio tipo
oe servicios yio 1a demanda de los mismos, tode & a partir de la pandamia del

COVID-18; han afectado de manera dramatica y significativa la posibilidad de

Jdesarrollar actividades =n los establecimientos encuadrados en el COT 7SEM9,

i provocando cieres y suspension de actividades, o en el mejor de los casos, una

drastica reduccion de sus cperacionas y nivel de actividad. Siendo lenta, limitada

;gj.,,._-.__\ y parcial el proceso de reinicie de actividades en algunas locafidades wio
e E\'Hu formatos de negacio. N /I
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En relacion a elio, las partes han mantenido permanente contacto con el fin de
dar espacial seguimiento a la evolucion de la situacion, analizando las distintas
medidas que en el marco de la responsabiiidad institucional que a cada parke
corresponde, y con 2| objeto de procurar ks preservacion y sustentabilidad de fos
establacimientos v con elips el nivel de empleo en los miSmos; 8e debieran ir
acordando, regulando o irnplemantandu. Dicho proceso =e reflala en las
ta situacion se fueran suscribiendo entre las partes,
estableciendo condiciones compensatorias a diferentes momenios y alcances,
como asimisme el inicio de vigencia v prorroga de un régimen de suspensiones
bajo la modalidad contemplada en ef 223 his LCT.

Complementariamente, en el marco del seguimientc de las condiciones
compensatonas de personal comprendido en el CCT 758/19, v con &l fin de
procurar concluir las negociaciones paritarias Ias partas han venido reunigndose
an forma directa; expresandeo las mismas fjue han lograds el presente acuerdo
aplicabie al personal que no se encontrare suspendido {art. 223 3 bis LCT), bajo
|_+:=5- alcances y condiciones gue a conlinuacion sa detallan:

PRIMERO: En relacion al referido contexto, las partes han debido diferir
furmalizar el seguimiento v revision de la paritaria Abril 2020 a Marzo 2021 como
asi también los alcances de la paritaria Abril 2021 a Marzo 2027 en tiempo v

forma, en virtud de lo cual la partes v con cardcler provisorio para el personal

que prestare tareas en forma efectiva, disponen;

a . .= SEGUNDO: Mantener durante el mes de Julio de 2021, la suma
V), et ;;:;_;:HEmunEHATWH NO AL BASICO a todos sus efactos, sin incorporacisn a los
- basicos de convenic, acordada en paritaria anterior y liquidada bajo la sigla
“Acuerdo 202002021 Suma Remunerativa”. conforme surge de planillas
er detalladas coma ANEXOC |,

e TERCERO: Incorporar [a suma establecida en clausula anterior a los basicos de
) cﬂnvenif:'!- BN una proporcion aquivalente al 50% en el mes da Agosto y el 50 %
restante en el mes de Setiembre, recomponiendo los Basicos y la suma

Remunerativa No al Basico a Jos valores gue para cada categoris dg- /
r’
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establecimiento y nivel profesional correspondan segun lo establecido en planila
ANEXO |,

CUARTO: Disponer para todos los trabajadores dependientes del sector
emprasarial comprendidos en el ambito del convenio colective da trabajo 7523/149,
&l paga de una gratificacion extraordinaria NO REMUNERATIVA a ningun efecta,
canfarme contempla el Art. 6 de |3 ley 24.241: |a que s& abonara en 3 cuctas en
forma conjunta con los haberes que se devengaren en los meses de Octubre
Moviembre y Diciembre y en un monto equivalente a lo que para cada categaoria

. -3 de establecimiento v nivel profesional correspondan segun lo establecido an
. I '|k planilia ANEXD |, Estos importas se incluiran en los recibos de haberes bajo &
| concepto "Acuerdo 2021/2022 - suma na remunerativa”,
/]
A
- :

o fageetel. QUINTO: Alento el cardcter no remuneratorio de las sumas dispuastas en las
clausulas anteriores, queda expresamente acordada que sin perjuicio del misma,
sobre cada suma dispuesta en las planillas anexas, se debesran realizar

: ,~ exclusivamente los siguigntes aportes ywo contribuciones: por pare del
f{:'- /Q(Jl trabajador: del 2.5% (dos con cincuenta por cienta) por cuota sindical & los
‘]'“-l.:,'-'*l trabajaderes afiiades: 2% (dos por diento) de cantribucion salidaria sindical a
A |I | carga de la totalidad de los trabajadores de la actividad no afiliados al sindicata,
3 el

&l 1% {uno por ciento) de los seguros previstos en el Art, 51 del CCT 758010 ¥
por parte de os empleadores: 1% {(uno por ciento) de los saguros previstas an el
. Art. 51 del CCT 758/19, v el 2% (dos por ciento) del Fondo Convencional
‘I' I]\ ;; Ordinario {Art, 52 CCT 758/19).

| n¥ q;

=T e, BEXTO: ABSORCION: 5e establece que lss sumas agui scordadas se
B =7 ahsorberan hasta su concurrencia respacte de aquellas sumas que hubieran sido
P otorgadas por las emprasas del =sector a cusnta de la gresenta negociacion, o

a"l \ / ‘bajo el concepio de a cuenta de futures aumentos,

SEPTIMO: A partir de los haberes del mes de Enerc de 2022 las sumas
stablecidas en la clausula cuarta v liguidada bajo el concepto “Acuerdo

’;: 2021/2022 - suma no remunerativa” pa&'ﬁklén 3 integrar la escala de basicos dal .1
{1 Frak F
o] o e
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Lol /oung los gque se ajusian a los maontos que para cada categoria de

establecimiento y nivel profesional correspondan segun lo establecido en planilia
ANEXO |

CCTAVO: SEGUIMIENTC: Las partes acuardan, atento |a excepcional situacian
que sufre &l sector, reunirse periddicaments para analizar la evolucion de los

i (e | d.FJEﬂ{lEITIIE ias

s de incidencia en relacion a la evolucid
restricoiones a la actividad, y situacidn real del sector en cada regitin y momento.
En tal sentido, ambas partes manifiestan gue sa comprometen a continuar las
conversaciones en el mes de Octubre de 2021 conforme lo expresado en el punto

FRIMERD del presents.

MOVENOC: PAZ SOCIAL: Las partes, de comin acuerdo. y atendiendo los
- compromizns asumidos en ! presente, se comprameaten, a mantensr la paz
[ q social en el tiempo de vigencia del prasente, a evitar accionas de protesta y/o
|
I

.1 o conflicts, y a someter la resolucidn de los eventuales diferendos que pudiaren

H}}“}:ﬁl J presentarse en of future a los mecanismos de composicidn aportunamente
i - i Otorgadas en fa convencién colectiva de trabajo 758/19.

ﬂxl,;llt L
I_,I J:mf)

DECIMO: CONTRIBUCION SOLIDARIA. La representacion Sindical dispone

una contribucion solidaria a cargo de la totalidad de los trabajadores de Ia

actividad incluidos en CCT 7E58/19, consistente an al 2% mensual del total de las

remuneracionas sujstas a apories y contribuciones legales, durante el perioda
de vigencia del presente Acuerda Paritario v corno perteneciente a la presenta
MNegociacion Colectiva durante el periodo de vigencia del presente Acuerdo {de
JULID 2021 y ENERO de 2022). e deja aclarado que en el caso de trabajadores
afiliados el momto de la cuota sindical absorbe ef monto de la contribucion
-~ Especial establecida en el presente acuerdo, no debiendo realizarse retencion
r;f___.._..x|::'l'énf este cancepto. La entidad gremial afectars los Importes percibidos a cubrir
vl los gasios realizados y a realizarse en |3 gestion y concertacion de acuerdos
L‘.ﬂlecti'uﬂa y al desarrolio de la accidn social para el univarso da representados y
su grupo familiar, confarme o autoriza expresamente &l articulo 5 de ley 14,250,

Pagina4 de5
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vl A tal fin 1a representacion sindical peticiona que |2 autoridad administrativa

| 1. dispenga en el auto homologatorio que la pare empresarial actué como agante
i'uj.j.f . .':I | de retencién vy depdsito de dicha contribucion a la orden de UTHGREA en las
7] | ’r cugntas bancarias cormespondientes a cada Secclonal designada para el
e :||'j|1:£r"'ﬂl"' deposito de las cuotas sindicales, la cual contara con un item separado pare 2!
presents rubra. El deposito se efectuara por mes vencido del 1 el 15 del mas
Subsiguiente. La representacion empresarial tema conocimiento v acatara lo gue

la autoridad administrativa disponga a ese sfecto en la resolucion hemelogatoria.

L GECIMO PRIMERO: Las partes. ingresaran la presente por via digital ante i
* Ministerio de Trabajo, Empleo y Segundad Social de la Nacion, prestando a sus
efectos y en forma expresa, el caracter declaracién jurada acerca de ia

autenticidad de las firmas insertas en &l prasente, ¢on los alcances pravistos en
el Art. 4 de la Resolucion MT 38772020 (art. 109 Dec 1759/72), considerdndolo

En prusba de su conformidad, las partes suscriban 3 gemplares de un mismeoe

tencr ¥ a un solo efecto, conmuntamente con el ANMEXO | - ACUERDO
RECOMPOSICION SALARIAL JULIG 2021. |
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.;fwt-"-.\-!- - l: II| .-'r.-.... .,::II,-"....:'.I ill |I. -Il
L i [t R / = E——
; ] | ] | Mo e ol |
et H i i )

£ oAk AGUSTIM ARCA o e mnd [ L

o e oou MR cmegfo rmgr gerun
it Hotehs, Coal, Bares, Caile, it Haie'an, Cyrl, Baes, Coita, R
Raaiurandes v ABAse  Tuctmdn E';!lgﬁj';ﬁﬁ B Unkie Holeles, Conf,, Bares, Cafés,

Reatauranies ¥ Afines - Tucumdn

RE-2021-73919898-APN-DTD#IJGM

Pagina5de5



ANEXOD | - ACUERDO RECOMPOSICION SALARIAL JULID 2021

CATEGORIA I Junio - Julio 2021 Agosto 2021, Setiembre 2021. | Octubre 2021. | Noviembre 2021. | Diciembre 2021, | Enerc 2022,
Basi Remunerative Rasi Hemunerative Nuevo Bsico Mo No Remunerative No Nuoeve Basico
NIVEL PRUFF"S“NAL L no al Basico no al Basico ot Remuncrative Remunerativo

e e o e s
Guardzrragizia, :qnsrgan-:- oo Tollele. Cadebe de Plameria !
[grom), Folen de sendch. Ascanscrista de senisal LT, s - .
Ayutanls oo coreres of. Vadas, corederes yie camisanisias, $-3U!EIEB.E-D $10,209.79 $ 3513370 $5,104.80 § 40,238.59 $1,501.44 $3002.88 3 4.504.32 §447429
Levaronas ye Pedn ganeral,

2. Mantaolalee de cocing, SAsconsarsts. Gagagisa. Serero da)
vglarcia. Menss|erc, Auliar de jmeantaie y ceatain. Auslie)
Adiririslraliva.  Ausilar oa receocian Aosdliar racbidor da
merratads, conlral 0a vartas o compres, Cadets de poderia] § 30,985,065 $ 10,536.28 $ 35,257.19 $5.268.14 $41,625.33 51,540.45 $3.088.5" 54,648,358 §46,173.68
Media af, de abra de ofickes vados, Foquisia, Ercensdar da
pisas, Maza die mealrader. Engrasador, Canirifagadar, Estufiea,
Jdardivzra, Cabrador. Bandejers.

;1;;:.-.-": mrhu::ra ComEe oe ”";; ;Nn's: l."mr::rr ;
nifios, Empisedo adminislicsto. Recbidar de mereidara] ¢ 9o 12085 | § 1092415 | §37.501.82 | $5.462.07 $ 43,054.00 5 1.606.49 $3,212.99 5 4.619.48 § 47 873.48

Plarchedora, Lancara, Lavanoooh. Lapalaz. PEesias GarerEles,
Camis de pso. Momo de parscoal,

4, Media ofeial pangcero. Comis de swbe, Mocama, Valal
Poriera, Telefomisia. Encargada de mventatin y dapdsiio, Ohaal
de ofcics waros. Chaler yo garagisle. Bodeguara, Cepalez § 33,135,585 $ 1126745 I8 TTIET baEaarz § 44,407.00 5 1,656.98 §3,313.96 +4,970.93 F49377.63
Anministracar di saredar, Geeklelers, Ayudante de berman,
Plarchedera & mara. Sandeichens. Cefalers.

16, Comis de casioa, Dhcigl panedero. Jeda da taledorislas
Cajero do adminisiracidn, Ayadanle de comadon, Adicianisla,
Cusntasarerosts, Fichene  Cajere comedor  reslBumenis, o
Encargedo ain parsonal @ su cargo. Capelaz. Encargada da $34,535.65 F11,742.92 § 40,406.71 $5,871.06 $ 48 27707 51,726.78 5348257 35,180,335 F 51456812
fsen:i:ﬂ. Chiclal pinter wa smpapefadoern, alisal @badil, ofide
carginlers, etz Jafie enoaa, Barem. Minoena,

E. Jele de perlide Mailre. Maga, Mogo de wincs, Malrs
corwdor oa nifos. Chaff oo fla, Gobername. Corgecde.
Foasapcionigla. Primer calers adminisiraliva, Eropheca o pas)
e adiririsleacdn, Jala o6 compras, Kasajsls Bamnan Mazs| § 36,231.90 $12,318.85 $ 42,351.32 $6,1568.42 5 48,550.75 £ 1.811.60 5 3,623.99 5543478 b 53,885.53
comader de afica. Maellie da piEo. Maro de pisa.
Fiambrern Mansira Helzdeno [fabricanie).Perilizra, Groeingen
haasing de Pala (Pimas]

o) = 5 TIEToE B
ce consaferls (oonsaie princpalh Jele o mecspcdn, Jefe
tecrico egaeclal de afido
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ANEXC | - ACUERDD RECOMPOSICION SALARIAL JULIC 2021

CATEGORLA I

Junig - Julio 2021

Agosto 2021,

Setiembre Z021.

Octubre 3021,

Noviembre 2021.

Diciembre 2021.

Enaro 2022,

NIVEL PROFESIONAL

Basico

Remunerstive no al

Basign

Basivo

Remumerativo no al
Basico

Muevo Bdsico

No
Remunerativo

Mo Remunerativo

N
Remunerative

Nuevo Basico

Jaros, corrdnms i omizionelas, Lavacopas wn Peer ganaral,

. Frutero-gambusera Pegn de cockha. Trapepode.  Teilelom,
Cardamopida. Encagado do Tellein, Cadele da Plomeda (groom),
Porane oo awrvicio. Saceraoniste de sersicio. Syt iy un cbrarns ol

5 30,B43.00

§ 1048562

5 36,086.31

F 524321

3 41.2320,62

$1.542 18

% 3,084 30

§4,528.45

% 46,055,07

| Canlitagacer. Estubara. Jardinam, Cobracer. Bandwjera,

Z Mortaplatas ce copne, Ascansorsia, Bagagsia, Serano de viglanca,
Mensajem, Ausider de Mveiere y desdsl, Augliae Sdminsialia,
Ausibar da resepecnAiclia- mohidor oo mramcadetia, castrd de wentas
Wo DOTErad, Cadels ce porinia. Medo of da cbra ds clicias wsnos
Foguists, Encarsdos e pisas. Moze o8 mosirsdor. Engraranion,

532,008.58

¥ 10.822.09

2 37.4581.59

§ 5.445.04

§ 22927 Ba

F14801.78

$3,2003.56

5 4,508,332

547732097

2. Audanie panadetp. Awedérle de cocie Capslaz @& peonss,
Gamoucarc, Goma ce winos. Coms, Comedor da rifioe.
aomingsalvg,  Redbidor dn momaders, Fleachadom.  Leroom,
Lavandora, Copalaz. Fueunes gereraes, Domb de pisc. Mozn de
Farsana.

Smpkadc

5 3330815

1132375

E 3898703

% 5,661.08

§ a4 628,90

§ 1,565.26

$ 233052

5489577

348,524,687

s Medien sAcal ponscano

Toma da suie \Mocoma, Yook Pomers
Tokforista, Encargeda e Prenlato v dosdsha, Digal de ofcics varks,
Cooder wio gaenisle. Bedeguera. Copalaz. adminslrader ce comedar.
Cochealnme, dyudants de berman Panchadors & mano, Sandwichare,
Catchara

£ 34,408.00

5 11,608.72

$ 40,257,358

§ 5,545,356

54810672

3 1,720.40

§ 344080

§5181.20

2 51,267.92

5, Comi oe acira. Ciidal panadera, Jefe de telsforistas, Canng s
admritraida. Ayudave da cortsdorn. Advionisiz Cunvdacomeisla
Ficheno. Cajen somenr reslaumanls, Ercansdo sn pesong a &) carngs.
CangiEz, Ensergaca dn pevosdn, Olckl pivkor wa amoansador, cficia
elbafil, ofical merointam, alz Jals encsa. Badera, Winuten,

$25478.25

8 12,061.05

§41,507.23

§ 5,030,958

% 47,538.31

£1,7r3.82

S 3,547.64

$ 532145

% 52.859.78

(Mazajele. Barman. Mozn comedor de nifins. Mg 9 nso. Moos del

£, Jefe de ol Moire, Mo, Bee da vieca, Mste ooeecior dal
rifies, Tl de i, Goebhemania, Cocserjs. Recendnnsia, Primar capeo
admirisratva. Emplaado prngpa’ oe acminslmacdn, Jefa de compras.
Cnsran,

nwa Fiamoorobaners Habdare  Tabroeric) Sanllcsa.

Mamsing 0 Pad (Picen)

§ 3753140

$12.780.68

£43,211.74

€ 6,380.34

% 50,292,08

$1.878.57

5375314

$6.629.71

Fs55.921.79

7. Jula de brgada, Mzile aiciesl, Gebemrsria princios. Jsde co
cansmrer’s (conzeds pricciml) Jofz ce moaockan, Le's Wit aspackd

du ciicka

£ 40,501.90

1380465

& 47,504,22

§B.902.32

$ 54.406.55

§ 203010

$4,060.19

5 E,090.29

& 60,495.83

Arparoa Teouman. n. 5% apiracis sobee Suaids Ba Aasicn Comenciznal
Complamante de Servicio: 125 asliz :I|E a-:ll:r'a it Rasion Gonvendonal

Asisteneis: 10% da tiziesniza Peracts -map-t au*ldn Basice Canvarcaral ue
Escalafin: 0.1 5 aﬁv-dla ntigleded EI|'.IIH‘ le q,,h-v: Sueldo Baska o anyenCinnEl
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IAMEXD | - ACUERDO RECOMPOSICION SALARIAL JULIO 2021

CATEGORLA IV Jumio - Julio 2021 Agosto 2021, Setiernbre 2021, | Octubre 2021, | Moviembre 2021. | Diciembre 2021, | Enero 2022,
Basi Remunerativo no gf Basi Remunerative oo \uﬂ'ﬂ--l:ﬁﬁnim No Remunperativo] No Remunerativo Mo Muevo Basico
NIVEL PROFESIGMNAL e 3 Basicn i RBasico i [ Remunerative

1. Friamsgamneamn. Poadn de cocina. Tramsporme.  Tollaiem, i :

Gusrdamopils, Encagadn ce Tuilsls, Codeta do Pordta (amem) & 9.599,90 % 40,879.97 5 A7 .438.88 £ h439.98 %42 BTO.BT & 1,800.00 § 318990 F4,750.53 $ 47, 578.40
Partera de sarcks Ascanscisla dn serddn, Syadarrs de chreos ol A

Wados comndones wo comizianizlas, Lavatopae wio Fedn generat

2. Menlaplatos oo cocime. Asmerwcnsla, Bagajala. Sererd de vilanda.
Monsaera. Busdis de invaniadn v depésc. Aunlor Acminizbialeo,

=uabar dn macepsianAasifor reciader de mecatena, conirod da yenlas 5 I - o4
A e e o e | $38,318.95  $11.32844  |$38883.7| B5664.20 $ 44.647.39 $ 1,865.95 $333190 | $4907as $ 49.645.24
Foonisia, Enoerador de place. Moze de mochnscor, Ergrasador ‘_

Cenbiugacor, Eshidiera, Jard nora. Soomdor, Gands e,

3. Aywdanls panadera. Awacarse de coding, Capetar da peones
Gammucera, Cormis d= vres, Comis, Comecer o afos, Empleada
sdmivalialive.  Racdlbider de mercaduin, Peechadera. Lencsea| 34, 596,50 % 11,762.84 §40,478.02 5 5.851.42 § 45,258 44 51,7883 % 2 458 66
Lavandem. Capala:. Pedved peneraks. Comis doe opsc Mezo da
Feraonal,

§ 5,188.48 $ 5154893

va:al'(:r‘lm Ercargace d= |'r-=rL.| (5] -,-ueﬁai":l Crical de [:H NG WAres,

Chefer ya geragisla. Bodeguare. Capatnz. Adwiristradur de comedor) 35 773,05 12, 162.84 & 41,864.47 £6081.42 § 47,035,089 §173865 § 357731
Cockiaera. Avucanbe da bansan. Planchedora 8 mang. Sandwicwed, i
Calalaro,

$ 5,365.96 $ 53.307.84

5, Comls 40 coore. Cfidal pansders, Jefe de telelanisles, Cajero de
sdminElEci, ayudante oe corkadorn, Adcionsla, Cuenlecoms bga. !
R et sl gt T o T It R T 1) R R $ 49,464.56 % 1,845.69 $369138 | $5537.08 $ 55.001.84
cane. Cepataz, Encsrgadn de secnin. didal pinlar Wi avoaossden,
chicinl o bafil ofical carprbern, sle Jala lencera. Baferm, Minalane.

S T o THNSINCAPSSE

G, Jefe de patida, Wailee Moz, Mazo ca vings, Maire momedor da
Pifiss. Chell o= (18, Gobemanta. Gonsede, Recepoonizie. Priser ol
acminkirativa, Empleade pinsipsl ce edminisrasen, Jefe cn campras,
rdasafala. Sarman, Mozo comedor do nifes. Mailne ce pan, Mozo de
piso.  Fin—beero Masaie Headens  (BbrcaniniPorilame.  Cociveo,
P zesine de Fale IPizzen)

§ 3897810 % 13,252.55 5 45,604,308 % 4,626.28 $ 52.230.658 51,848.91 § 2.897.81 §5,84872 § 68,077.37

¥. Join ce brgeds. Maive privcis. Goosmants princpel Jefe de 2 i
cunsarjaria pamEane principal), Jein de mecencidn, Jele Eonia sspecisl $ A8, TR3,00 $ 16,586, 22 5 5?,0?5.'11 $ 8.293.11 $ (5,369,222 ] 2.439.15 $ 4:-5?5.30 -s f.a‘i?.al-'.::- $ TE.EE-E.E'?

e oo

Acwarda Tiswman | 5% sobcshis sobre Sustin Basicn Coavencianal g emh e L

Complamranio da Swm:n:l— f_?ét.é-TaEll;_.able sobira Supldse Bagizn Cony E"dmal o - I R :] H
Asgisdancia: 10% d|:: HEIE'ZEI'NE = Ar,m -=:::|r= Suelde Hasico Ea‘wm-:,u:-nal / ey’
s;.,-mre-n_gm’ﬁ:;h: da artyledat apicabe sabre Susloe Séses _-:lr-'unmrra rT

=y /3

-~

ty | A 1 | : | AN ,.r’ Ville oy 7
a ?T' A 4’& rf" L Y\ Loupat P”“m? e ff-}:x I
e A / / ] f

E_ = r"-"ﬂ.ﬁ. li‘\;_C

_, . '5 I

B f}SG;EFgGUS'%N ARCA CRAK Rupap ME&%&73920184 é}:ﬁ&é}a GETTAR
Unién Hoteles, Cont., Bares, Cafds o o DR el

SiTes R : Wiy Hotelen, Cugf, Pores, Cafy, Union Hotales, Conf., Bares, Cafés,
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AMEXO | - ACUERDO RECOMPOSICION SALARIALSUILLG 2021

CATEGORIA Y

Hunio - Julio 2021

Agosto 2021,

Setiembre 2021,

Oetubre 2021,

Moviembre 2021.

Diciembre 2021,

Enero 2022,

Basi
NIVEL PROFESITNAL JFRCi:

Remunerativo
no al Basico

Rasico

Remunerative
no al Basice

Wuevo Bision

Mo
Eemunerativo

Mo Remunerative

No
Hemnerativi

Muevn Basico

1. Frtons gomiouaoors. Peda e eccia, Trarspore. Tolletes,
CuandenooiEts. Sncagedo o Tollme, Cadale de Florada igroom)
morlery de sarvkdn, Asoersorist do soevidio, Ayadanta de obrems of
Watiae, comedorss wWo comisoasis, Linsconas v Pedn gareval.

§ 34 870.20

% 11,787.67

% 40 55413

5 5,A93.93

5 45, 455.07

$1,733.51

3546702

$5,200.53

F 51.658.60

2, Meraplales de cosns. Ascapaccizta Hagagista, Seranc da viglarca.
Vipnsnjeno. Aadliar de reentaig v ceptsi, Awifar AdmirisheEie
suasilin' di recepeidn. adlar recdbldor do o mercadena, cantral de veritas
o compras. Cadede o8 ponsrs. Medlz of, de ahra de alicos sk,
Fopusle. Ercagen da plecs. Mazo de mestacler. Engrassdor
Caittritagecor. Eslufers. Jardinara, Sobrcan, Banduejara,

$ 36 177.85

£12,300.47

%42 32808

58,150.23

F48478.82

§ 1,808,589

F3EITTY

F5426.68

$ 53.905.00

3. Ayucdele panedans, Ayugeme de cocina Cannlaz de peonss
Cambucara, Conis o8 vnos. Gomis, Gomedar de nifics,  Emplesco
admivistalivo.  Fedbidor o6 mercaderia,  Panchadeca.  Lensans
_avanders. Capetzz. Feones gonerales. Comis de pisa, Mozo da personal

% 37 708.50

&12,820.89

% 44,118,935

4, Medn ofizal pansdan. ComzE os sulte. Muzama, Valet Ponasm
Telefonisle, Encargatdo & Twerdans v depdsto, Ofigel de ofidos vz
(Chefer wio garagiess. Bodeguero. Capataz, Adminisracor de coreder,
Cochiglare. Syudanle de berman. Plarchedam @ omone. Sardwician
Calelars.

F 34,882,685

£13,220.10

$45.492.70

5841045

$ 50,529.29

b 1,885.43

3377085

3 5,656.28

§ 56 185,67

56,810,035

§ 52 10275

51,84413

5388827

5 5.832.40

$ 57.935.15

(S TOTIE 08 CoonE, Lhcial pemiera, e oe [EIENAaEs. Laet to
adminlstackn, AyudaTe de conlagur, AdiconzElz. Cwenlacorarbsia,
Ficwera, Cajsra comader rastauranle. Encargada sin persanal 8 50 CAED
‘Capetar. Encamado de seccidn. Ofcial pinkor wio empanalader, cfical
= |akafi, oficial capirber, e Jofe encane. Safien. Mirukem

% 40,117.75

§13,640.04

% 45,937 .77

84682002

$ 6375778

b 2.005.489

54.011.78

560°7.E6

§59.775.45

|5 Tele % oar s, i, Foer. FCEE 08 vinca. PABITS Comadar an rirms.
zhetf ca fla, Grbamands, Consafje. Resspdorssis. Fdmer cajero
adminizzshiva, Empleade prindps’ de edaiaisreckin, Jefe da campras,
Waza| sta. Barman, Mazo comedor ce pliics. Malire oo plsa, Mozo e aiso
Flambrero.baostrs Haladers [falvizata) Parilern. Carram. Meosro os
Pala [Flzzam)

b 4238440

314,2410.70

$48,589.75

57,205,350

355, 795.10

$2118.22

5423844

3 6,357.66

$63.152.76

7. Jefa da brigada. Mailre prindpal. Gubemenls princps. Jefe de
aonganeria (eotsaie piocpal, Jefe de recepcian. Jals sdonico aspecial
e ok,

B 51,402.00

% 17.4745.68

% 6014034

5873834

368 A75.63

§ 257010

345,140.20

5 T7,710.30

§ TG 585,98

Accrardo Twcuman ' 5% a,u'.'r..-s.!:l’e Fodhre Sl.'&fl:l'l:l Ba.su::l Cunvenional

Cmﬂpia-manm de Serviclo: 12% aplr_al:--s sobre Sunkin Basics Gomvanciansl

.-'.‘.s.'sa‘s.rm.a 10% de Asislencia Parlecta schre SJeh:Il:- Basico Canvancional

EmJai'ﬂn [J.E_'_,_.pwq

3 i anligiedad ﬂplx:ab!ﬂ soire Sueklo Basico Convenciongl

'll

ﬁr II}SGAR AGUSTIN ARCA
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ANEXD | - ACUERDD RECOMPOSICION SALARIAL JULIO 2021

CATEGORIA L Junie - Julio 2021 Agosto 2021, Satiembre 2021, Octubre 2021, | Noviembre 2021, | Diciembre 2021. | Enero 2022,
asi Remunerative Basico Remvunerative nn Nuevo-Bésien Mo No Remunerativo| No Bemunerative | Nuevo Basico
NIVEL FROFESIONAL il no al Basico g il Basicn i 4 Hemunerativi

1. Fruleregamounerd, Palt de oocing, Trassports. Talksers,
Guuminrnpizsts, Encamadic e Toblals, Cadsta dn Puoreeris
igrmom. Purler ce sondcis. Asensarista de sevick spudanie| 5 26 753,40 $10,116.15 §34,811.48 $5058.08 |  $39.869.56 $1.487.67 $ 207534 § 4,463.01 § 44,332,57
de ckreras af, vadae camrsdams who comisenisses. Lavar riyEa ,n’l-
Padn gesal, - |
< MonlapEios e conng, AsiErsansa mgm. SEmaro dal
vilancia. Mersaera. Asilar de mwenlanc ¢ ceposia, Ausilar
famiistelive. Ausiiar de recspckdnoeiler cechider - o e =
mercadena, conimo da vealas wWa oemoras. Cadeta e sarleiia, 5 35.355-35 3, 19.322_.;]1 3 15,519.85 $ B 161.00 g 40,580 .86 $ 1,517,654 l g 3.035-59 $ 4. 55% 8% $ 45.234-59
Madicof, de ave de cfidias varca. Fagusta, Srearecer da Flsos, i

Moz ce mostacor. Engrossdor,  Ceribucedar,  Esnfers,
Jurdinera, Goomdor. Baracin

F Apucanio pEraders. Ayudans de cocing. Capalaz da pecces.
Gambuacero. Damis da winos Comis. Gomedos do nifos, |
Emdeaue admrisralve. Reekidor da mecadenn, Planchacera]  § 39 202.55 2 10,802.00 35507 45 % 5,304.50 541,811.85 $1.660.15 5312030 S 4 B8R0.44 8 46,492 40
Lenzera, Lavanders. Caoataz, Paonss gererakes, Domis de osa, ]

Wiz ge perscnal.

. i ofizial parecaro. Comis ce sube, Mosara. Valsl, Solar.
Telafonishe. Srearaeda de invornaria v depdeila, SHalal de afickos
varica, Choler wio garsgies. Bodeguers. Catnaz, bomivlisde FA2.200.00 % 10,848.00 $ a7 E74.00 5 5.474.00 §43,148.00 % 1.610.00 5§ 3,220.00 5483000 5 47.978,00
da pomedor, Cockinlern, Awvicsrie de hanmen Panchadera a
Al Zancwichnt, Cafelera,

= Lemis o8 Gocinia. OICiE paracera. Jere dn Ealankiosg. Cajrn
ce  admiristazen,  Ayudanle ge coisden Acioorisks

Ci sala. F 1 oormedaT §
e gl S i JE 0 S S R 0 L § 5,654.73 §44,611.95 % 1.6584,63 $3,329.25 5 4,993.88 § 45,605.83

aectitn, CHela pinker wo empapslader, ofcin’' slbafi, efsal
E'"aﬂfllﬁfue'-: Jalz lmncars, Bafiere, Minutono
B alnaE. leale pomadar]
e nifes, SHet de fa. -"‘:hsln-rl.e Corsene, Rrespcionisla.
IPimar  cgero  adminisratva,  Soplesdc principel e
o e e coimarps, Messgvet "Bormar. Mssali: & 95, (62,00 51192003 | $41,018.91 § 5,860.01 §46,978.93 § 1,752,95 $ 2,506.89 § 5,258.84 §52237.76
cemeder  de  rifcs. Malbre  de  piso. Moza de  piso, :
FambramMaastine Heladers  (fabricanbs) Pasilern,  Cocine-e.
MEEBITE c& Fala (Fezam)

e T
SEererks ".Dr'1ul1la prinzipall. Ju.ru da a::q_ndﬁn _sﬁa lacrico
agpecly g aficdn, I

Aciranaly Tmman 55 ED.'.M.,&NE w.um S‘us.ua&u-:- IS-:'.WI.-'E\.IIL‘.-rerI
Ewr:pn’emen!ﬂ e .S'crwl:Jn 12'}: apllmt:-; sah'a Suehio Bis oo Carm ,n_pcnm | | p

Asietancia: 0% de fsitencia Fa-rfec'a -m“ I‘=u-al-:|-:- Bagicn | Dm-..'an-:mr || e {1
..... T e | Eaadil’ — i SR Lt Fuull S ki
Egcalarfion, @,31"";‘.;,}:1 ’iu g art uusdsﬁ' apkcabla sabre Suslca EE:I}"' Lal-wnmma |'r' | | ']I ) i
7=

||‘i
LA

e J
P SN e~ 7
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SECRETARIO TEEIRERD " PRESIDENTE
Unifm Hodelss, Gont., Bares, Cafés, Valls Hobdes, Cunl, Bars, Casds, Lnidn Hobetes, Conf., Bares, Calés,
Restaurantss © Afins:  Tucumér Facturonios ¥ ARSE - Tupmsn Regtaurantes v Afines - Tocumsn
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