En la ciudad de San Luls, a los 8 dfas del mes de octubre 2020, entre la UNION OBRERA
METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, representada en este acto por Gomez, Roberto
Oscar en cardcter de Secretario gremial de la UOM, y Jofre Dalmiro Néstor, Garcia Jose Luis,
Fernandez Franco David, Gomez Arlel Simeén en cardcter de delegados y por la empresa
KRONEN INTERNACIONAL S.A. representada en este acto por la Sra. Brenda Alxa Mac Lennan,

en cardcter de Gte. De recursos Humanos y apoderada, y Eliana Lamonica Jefe de RH, ambas
partes indican poseer suficientes facultades y exponen lo siguiente:

ANTECEDENTES:

Ambas partes vienen realizando mayores esfuerzos para superar la crisis que aqueja a la
empresa y repercute en el salario de los trabajadores. Si bien se habfan obtenido algunos
resultados favorables por la vigencia de los acuerdos y el elemento volitivo de las partes
sosteniendo las fuentes de trabajo, produccion en la provincia de San Luis, la crisis provocada
por la Pandemia COVID 19, ha impactado de manera imprevista en la dindmica econémica y
social, generando con ello grandes dificultades a esta actividad. -

Luego de diversas reuniones con-el sindicato, la empresa como acto de buena.fe, didlogo,

confianza y espiritu colaborativo que permita preservar las fuentes de empleo.y mantener la
paz social ha decidido lo siguiente:

Primero: Evaluando el impacto de la crisis, la situacion de la empresa y los efectos de la
pandemia las partes acuerdan otorgar una “Asignacion especial COVID” No remunerativa de
hasta $4.000 (pesos cuatro mil pesos), y de hasta $ 2.000 (pesos dos mil) para el personal con
antigiedad menor de 1 afio. Dicha suma no posee descarga social ni aportes jubilatorios; solo
los aportes a las obras sociales y estara sujeto a las condiciones descriptas em el presente
acuerdo que seran abonadas mensualmente durante la vigencia del mismo. Se abonard

exclusivamente a quienes presten tareas efectivas, en tanto se cumplan los objetivos de
produccién y presentismo que debajo se detallan.

Segundo: Esta asigna.cién‘covid sera abonada cuando se cumplan las siguientes premisas:

a) La asignacién se activa cuando el volumen demandado del cliente sea mayor a 800
unidades diarias promedio, y estara sujeto al porcentaje de cumplimiento del volumen
de acuerdo al.plan de produccion mensual (el cudl serd de publico conocimiento) ¥
ponderado en funcién a su cumplimiento. Por debajo de los 800 unidades diarias
promedia mensual no serd abanado.

La emipresa notificard el plan de produccién'y ritmo promedio del mes, con 7 dias de
anticipacién al inicio del mes correspondieme, y se colocard en cartelera. -

En funcién del porcentaje de cumplimiento del plan de produccién, y siempre que se
superen las 800 unidades producidas diarias, se aplicara la siguiente tabla sobre la
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asignacién:
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' b) Presentismo y puntualidad: Los trabajadores que durante el mes tengan 1(una)
inasistencla percibirdn el 75% de la asignacién que les hubiere correspondido con
presentismo perfecto. Los trabajadores que tengan 2 {(dos) inasistencias p'ercibiréh el
50% de la asignacidn. Los trabajadores que tengan mds de 2 (dos) inasistencias no
percibirdn dicha asignacién. Las faltas de puntualidad equivalen a 0,25 inasistencias.

c) Séabados: Los trabajadores se comprometen, durante la vigencia de este acuerdo, a
asistir los sdbados en extras, en los dfas coordinados y que serdn oportunamente
comunicados. Deberdn -cumplir con la presencia de 7 (siete) sibados. El
incumplimientb del compromiso de asistencia el dia sdbado equivale a una inasistencia
conforme detalla en el punto anterior. El registro de sdbados cumplidos serd
comunicado por la empresa a cada uno de LOS TRABAJADORES en forma mensual. La
compensacién no podrd efectuarse més alld del 31/3/2021.

Tercero: la aslgnacaén serd abonada a mes vencldo, comenzando a percibirlo con los haberes
de la lera quintena de Octubre.

.

Cuarto: En caso de sobrecumplimiento del objetiVo de produccién, producird que se
incrementare el monto correspondiente a la asignacion de manera proporcaonal al porcentaje
sobrepasado, con limite méximo del 105%.

QTlinto: Vigencia: esta asignacion especial COVID se establece desde septiembre 2020 hasta el -
31 de marzo 2021

Sexto: En vista de estar cursando la negociacién, como acto de buena fe de ambas partes, se
dard por cumplido el plan de producclon para el mes de septiembre y octubre. !

Para el mes de octubre, se requiere del compromuso y la asistencia de tres sdbados de octubre,
y la recuperacién de dos dias en la semana para poder cumplir con el nuevo programa de
produccién ajustado. El incumplimiento del compromiso de asistencia el dia sdbado equivale a
una inasistencia conforme detalla en el punto b de la Cldusula segunda.

A partir del 1ero. de noviembre 2020 rigen las condiciones aqui pactadas.

Séptimo: Las paﬁes se comprometen a reunirse en el mes de febrero para revisidn del mismo.”

En caso de regiétrarse incrementos paritarios entre el 1 de enero de 2021 y el 31 de marzo de - - .
2021, las partes se comprometen a reunirse a efectos de analizar el pos%ble Incremento de la

asignacion aqui pactada :

Octavo: Las partes se comprometen a presentar ¢l presente acuerdo ante la autondad‘taboral
para su ratificacién y homologacion.

EN PRUEBA DE CONFORMIDAD SE SUSCRIBEN CUATRO {4) EJEMPLARES DE UN MISMO TENOR
Y A UN SOLO EFECTO.

POR PARTE DE LA EMPRESA A POBJA PARTE SINDICAL ﬂa—
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UNION OBRERA METALURGICA de la REPUBLICA ARGENTINA
Asociacion Profesional con Personeria Gremial - Adherida a la Confederacion
General del Trabajo
Secretariado Nacional

Ciudad de Buenos Aires, 07 de Octubre de 2021
Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social
Direcciéon Nacional de Relaciones del Trabajo

EXP: 2020-69671422-APN-DGD#MT

DA CUMPLIMIENTO — RESPONDE NOTIFICACION —-RATIFICA ACUERDO

Francisco Abel Furlan, Secretario de Organizacién de la Unién Obrera

Metaldrgica de la Republica Argentina, y Gomez Ariel Simeon DNI 26.388.144, Fernandez

Franco David 26.450.797, Jofré Dalmiro Néstor 23.382.439, Garcia José Luis 22,852.818

y Gomez Roberto Oscar DNI 23.202.665 en caracter de Delegados, manteniendo el

domicilio legal constituido en la calle Adolfo Alsina 477 Ciudad Autonoma de Buenos Aires,

con el patrocinio letrado de la Dra. - Karina Grassi, nos presentamos ante Ud. y
- respetuosamente decimos:

En cumplimiento con el Dictamen 7816 ES de fecha 23/9/2021 ratificamos
firma y contenido del acuerdo celebrado entre la Empresa KRONEN INTERNACIONAL SA
y UOMRA Seccional San Luis, obrante en las paginas 1y2 del RE 2020-69668293-APN-
DGD#MT T en relacién al pago de una suma no remunerativa por covid para el personal
comprendido dentro del &mbito de representacion de nuestro CCT 260/75 Segun las pautas
alli plasmadas. -

En atencion a lo normado por la Resol 2020-397-APN-MT y en virtud
P de lo previsto por el art. 109 Decreto 1759/72 ( t.0.2017) las partes ratifican la autenticidad
de las firmas de quienes lo suscriben.

b= Y} Habiendo dado cumplimiento con los requisitos de la normativa vigente,
hss W ~ solicitamos su pronta homologacion. -

Sin otro particular, saludamos muy atte -
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