
·En la dudad de San.Luis, a los 8 días del mes.de octubre 2020, entre la UNION,OBRERA 
METALURGICA OE LA REPUBUCA ARGENTINA, representada en este acto por Gomez, Roberto 
Osear en carácter de Secretarlo gremial de la UOM, y Jofre Dalmlro Néstor, Garda·Jose Lui1, 
Fernandez,franco David, Gomez Arlel Slmeón en car4cter de delegados y por la,empren 
KRONEN INTERNACIONAlS.A. representada en este acto por la Sra. Brenda Alxa Mac Lennan, 
en caticter de Gte. De recursos Humanos y apoderada, y Ellana lamonlca Jefe de RH, ambas 
partes indican poseer suficientes facultades y exponen lo siguiente: 

ANTECEDENTES: 

Ambas partes vienen realizando mayores. esfuerzos para superar la crisis que aqueja. a la 
empresa y. repercute en e\ salarió de· los trabajadores. SI bien· $e habían obtenido algunos 
resultados favorables por la vigencia de los acuerdos y el elemento volitivo de las partes 
sosteniendo las fuentes de trabajo, producción en la provln.cia de San Luis, la crisis provocada 
por la Pandemla EOVID 19; ha Impactado de manera imprevista en la dinámica económica .y 
soctal, generando con ello grandés dificultades a esta actividad. -

Luego de diversas reuniones con-el sindicato, la empresa•como acto de buena.fe, diilogo, 
confianza.y.espíritu colaborativo que permita preservar las fuentes ele empleo. y manteñe~ la 
paz sodal ha decidido lo siguiente: 

Pñmero: Evaluando ~I impacto de la crisis, la sltuadón de la empresa y 195 efes:tos, de la . 
pandemla las partes acuerdan otorgar una "Asignación especial COVID" No remunerativa de 
hasta $4.000 (pesos cuatro mil pesos), y de hasta $ 2.000 (pesos dos mil} para 4'1 personal con 
antigüedad menor de 1 año. Dicha suma no posee descarga social ni aportes jubilatorios; solo 
los aportes a las obras social,es y estará sujeto á las condiciones descriptas en el presente 
acuerdo que· serán abonadas mensualmente durante la vigénda · del mismo. Se abonará 
exclusivamente .a quienes presten tareas ef~s. en· tanto se cumplan los· objetivos -de 
producción y presentismo que debajo se detallan. 

Segundo: _ESta aslgnapón ,covid será a~a cuando se cumplan las siguientes premisas: 

a) La aslgn~dón se activa cuando el ~lumen dem•ndado del cliente sea mayor a. 800 
unidades diarias promedio, y .. estará sujeto al porcentaje de cumplimlento del volumen 
de acuerdo al.plan de producción mensual (el cuál será de-póbllco conocimiento) y 
ponderado en función a su c~mj:)llmlepto. Por debajo t!e las BOO. unidades diarios 
prQmedio mensual no será abonado. 
La ~mpresa notificará el plan de producción·y, ritmo promedio. del mes, con 7 días d~ 
anticipación al Inicio del mes correspondiente, y se colocará en cartelera. • . 
En función del porcentaje de cumplimiento _del plan .de p_roducdón, y. siempre qué se 
superen las 800 unidades producidas diarias, se aplicanMa siguiente-tabla sobre la 
aslgn.ad6n: 

. PORCENTAJE 
PORCENTAJE VALOR CUMPUM. 

PLAN DE PAGO ARS 

0%-89% 0% $0 
90%-94% 80% $3;200 
96%•96% 90% . $3,800 
97%-100% 100% Síl.ooo 
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' b). Presentlsmo y punt.ualldad: Los trab.Jjadores que durante el mes tengan l(una) 
Inasistencia percibirán 75" de la usign;:icJón que !es hubiere correspondldo•con 
presentismo perfecto. Los trabajadores que tenga~ 2 {dos) inasistencias perdblrin el 
SO¾ de la asignación. Los trabajadores que tengan más de 2 (dos) inasistencias no 
percibirán dicha asignación. Las faltas de puntualidad equivalen a 0,25 inasistencias. 

e) Sábados: Los trabajadores se comprometen, durante la vigencia de este acuerdo, a 
asistir los sábados en e,:tras, en los días coordinados y que ser.in oportunamente 
comunicados, Deberán cumplir con ia presenci¡.¡ de 7 (siete) sábados. El 
intumplimiento del compromiso dé asistencia el día sábado equivale a una inasistencia 
conforme detalla en el punto anterior. El registro de sábados cumplidos será 
comunicado por la empresa a cada uno de LOS TRABAJADORES en forma mensual. La 
compensación no podrá efectuarse más aliá del 31/3/2021. 

Tercero: la asignación será abonada a mes vencido, comenzando a percibirlo con los haberes 

de la lera quintena de Octubre. 

Cuarto: En caso de sobrecurnpl1rniento ·del obietlvo de producción, ·producirá que se 
incrementare el monto corres pendiente a la iJsignacl6n de manera proporcional ai porcentaje 
sobrepasado, con límite máximo del 105%. · 

Qúinto: Vigencia: esta asignación e~pecial COVI_D se establece desde septiembre 2020 hasta el • 
31 de marzo 2021 

Sexto: Envista de estar cursando la negociación, como acto de buena,fe de ambas•partes, se 

dará por cumplido el plan de producción para el mes de septiembre y octubre. 

Para el mes de octubre, se requiere del compromiso y la asistencia de tres sábados de octubre, 
y la recuperación de dos dias en la $emana para poder cumplir can el nuevo programa de 

, producción ajustado. El incumplimiento del compromiso de ¡¡sístencia ef dia sábado equivale a 

una 1naslstenc1a conforme ·detalla err el punto b de la Cláusula segunda; 

A partir del tero. de noviembre 2020 rigen las condiciones aquí pactadas. 

Séptimo: 1.8$ partes se comprometen a reunirse en el mes de febrero para revisión del m!grno. 

En caso de registrarse incrementos parltariós entre el 1 de enero de 2021.y, el 31 d~ mano de 

2021,'las partes se comprometen a reunirse a efectos de analíz;:ir el posible incren:iento de 1ª 

asignación a9ul pactada. · · 

Octavo~ Las partes se. comprometen a presentar el p_re.sente acuerdo ante ta autoridacttaboral 

para su ratificación y homológacíón. 

EN PRUEBA DE CONFORMIDAD SE SUSCRIBEN CUATRO (4) EJEMPLARES DE UN MISMO TENOR 
Y A UN SOLO EFECTO, 

POR PARTE DE LA EMPRESA 

,•MÍI,'-\ LAMONJCA 
HRBP L1der' 

{~ \ ... 
Soc<:lonal San~:: • .; r, ~ lf1 _. ( 
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UNIÓN OBRERA METALÚRGICA de la REPÚBLICA ARGENTINA 
Asociación Profesional con Personería Gremial - Adherida a la Confederación 

General del Trabajo 
Secretariado Nacional 

Ciudad de Buenos Aires, 07 de Octubre de 2021 

Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social 
Dirección Nacíonal de Rel,aciones del Trabajo 

EX'P: 2020-69671422-APN-DGD#MT 

DA CUMPLIMIENTO - RESPONDE NOTIFICACION1 -RATIFICA ACUERDO 

Francisco Abel Furlan, Secretario de Organización de la Unión Obrera 
Metalúrgica de ,la República Argentina.,,Y Gómez Ariél Simeon DNI 26.388.144, Fernández 
Franco David 26.450.797, Jofré Dalmiro Néstor 23.382.439, García José Luis 22.852.818 
y Gómez Roberto Osear DNI 23.202.665 en carácter de Delegados, manteniendo el 
domicilio legal constituido en la calle Adolfo Alsina 477 C1udad Autónoma de Buenos Aires, 
con el patrocinio letrado de la Dra. Karina Grassi, nos presentamos ante Ud. y 

• respetuosai:nente decimos: 

En cumplimiento con el Dictamen 7816 ES de fecha 2319/2021 ratificamos 
firma y contenido del acuerdo celebrado entre la Empresa KRONEN INTERNACIONAL SA 
y UOMRA Secciona! San Luis, obrante en las páginas 1 y2 del RE 2020-69668293-APN­
DGD#MT T en relación al pago de una suma no remunerativa por covíd para el personal 
comprendido dentro del ámbito de representación de nuestro CCT 260/75 Según las pautas 
allí plasmadas. -

En atención a lo normado por la Resol 2020-397-APN-MT y en virtud 
de lo previsto por el art.109 Decreto 1759/72 ( t.o.2017) ilas partes ratifican la autenticldad 
de las firmas de quienes lo suscriben. 

Habiendo dado cumplimiento con los requisitos de la normativa vigente., 
solfc,tamos su pronta homotogactón. -

Sin otro particular, saludamos muy atte.-
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