ACTA ACUERDO

PRORROGA — PAUTA SALARIAL 2021

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, Repliblica Argentina, a los 24 dias del mes de
Agosto de 2.021, entre las partes signatarias del CCT N° 1021/09 “E”, por una parte
CASINO CLUB S.A,, en adelante la EMPRESA, con domicilio a los efectos del presente
en Juncal 4693 de esta ciudad, representada en este acto por su letrada apoderada
Dra. MARIA MARCELA VELARDO, DNI N° 22.650.359, y por la otra el SINDICATO DE
TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREA-
CION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, en adelante ALEARA, con domicilio a los
efectos del présente en Adolfo Alsina 946/48 de esta ciudad, representada en este
acto por el Sr. GUILLERMO ARIEL FASSIONE, DNI N° 23.891.360, en el caracter de Se-

cretario Gremial, ambas en adelante denominadas LAS PARTES, y;

A) CONSIDERANDO QUE:

1) Con fecha 17 de abril de 2.020 las Partes suscribieron un Acta Acuerdo, con fecha 4
de mayo de 2020 un Acta Acuerdo Complementaria del mismo, y posteriormente un
texto ordenado y subsanatorio de ambos documentos (todo ello presentado ante la
Direccion Nacional de Relaciones Laborales y Regulaciones del Trabajo en EX — 2020
27146401), por medio del cual, y por las razones y fundamentos alli expuestos, se
acordé el pago a los trabajadores de la Empresa, comprendidos en el CCT 1021-09 “E”
y liberados de cumplir con el deber de asistencfa, de una prestacién dineraria No Re-
munerativa de conformidad con lo dispuesto en el articulo 223 bis de la Ley N°

20.744, equivalente al 75 % de los salarios netos del mes de febrero de 2020;

2) Con fechas 30 de junio de 2.020, 2 de julio de 2020, 31 de agosto de 2.020, 30 de
septiembre de 2020, 30 de octubre de 2020, 30 de noviembre de 2020, 29 de diciem-
bre de 2020, 29 de enero de 2021, 28 de febrero de 2021, 29 de marzo de 2021, 30
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de abril de 2021, 31 de mayo de 2021 y 21 de julio de 2021, las Partes suscribieron un

“Acta Acuerdo — Prérroga” del acuerdo individualizado en el considerando 1);

3) La medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio”, dispuesta por DNU
297/2020 del 15/03/2020, fue prorrogada en sendas oportunidades hasta el
07/06/2020 por DNU Numeros 325/2020, 355/2020, 408/2020, 459/2020 vy
493/2020;

4) Por su parte, mediante DNU 520/2020 de fecha 7/06/2020, se dispuso la medida
de “distanciamiento social, preventivo y obligatorio” para todas las personas que resi-
dan o transiten en los |lugares que verifiquen en forma positiva los parémetros epide-
mioldgicos y sanitarios previstos en el art. 2 de dicha norma, prorrogando la medida
de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” dispuesta por DNU 297/2020 hasta el
28/06/2020 para aquellas personas que residan o se encuentren en |os lugares que no
cumplan dichos parametros, medidas que fueron prorrogadas posteriormente por
DNU Ndmeros 576/2020, 605/2020, 641/2020, 677/2020, 714/2020, 754/2020,
792/2020, 814/2020, 875/2020, 956/2020, 1033/2020, 67/2021, 125/2021,
168/2021, 235/2021, 241/2021, 287/2021, 334/2021, 381/2021, 411/2021, 455/2021
v 494/2021 hasta el 01/10/2021;

5) Las autoridades publicas competentes mantienen aUn ciertas restricciones de las
oportunamente impuestas por lo que los establecimientos de |la empresa se encuen-

tran funcionando con horario y capacidad reducids;

6) La situacién apuntada precedentemente impide el desarrollo de la actividad normal
y habitual de la Empresa, tornando dificultoso cumplir con |a obligacidn de dar trabajo
pleno a la mayoria de los trabajadores, situacién factica y legal que le es absolutamen-

te ajena e irresistible, configurandose la situacién de fuerza mayor no imputable al

-/
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empleador prevista en materia laboral en los articulos 221, 223 bis, ss y cc de la Ley N°

20.744;

7) Mediante DNU 413/2021 se prorrogd hasta el 31/12/2021 la prohibicién de produ-
cir despidos y/o suspensiones por causa de fuerza mayor establecida por DNU
329/2020 del 31/03/2020, dejando a salvo la aplicacion del articulo 223 bis de la LCT,
que contempla, en los casos de “fuerza mayor” o “falta o disminucién de trabajo”, no
imputable al empleador, el pago de una asignacion compensatoria en dinero, de ca-

racter “no remunerativa”, durante el plazo de suspensidn de la relacién laboral;

8} Mediante DNU 529/2020 de fecha 09/06/2020 se establecié que los limites tempo-
rales previstos por los arts. 220, 221 y 222 de la LCT no regirdn para las suspensiones
por falta de trabajo v fuerza mayor dispuestas en los términos del art. 223 bis de la
LCT como consecuencia de la emergencia sanitaria, las que podran extenderse hasta

el cese del aislamiento establecido por DNU 297/2020 y sus respectivas prorrogas;

9) La Empresa en principic se encuentra comprendida y redine los requisitos previstos
en la Resolucidn Ne 16/21 del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social y
normas complementarias, por lo que ha peticionado en tiempo y forma el pago a los
trabajadores, por parte del Estado, de la asignacion prevista en el “Programa REPRO

[1” regulado por dichas normas;

10} Que a este grave y adverso contexto debemos sumar que LA EMPRESA ha visto
incrementado sus costos afrontando importantes erogaciones para acondicionar y
mantener las operaciones en un todo de acuerdo a los protocolos impuestos; v, a par-
tir del mes de enero de 2021, habiendo establecido pautas econdrmicas en beneficio
de los trabajadores. Como si esto fuera poco, las politicas y programas de asistencia
definidos a la fecha por el Estado Nacional se han visto reducidos considerablemente

y se encuentran en niveles inferiores a los establecidas anteriormente para las activi-
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dades mas afectadas. Dicho de otro modo, la empresa ha aumentado sus costos labo-
rales en un contexto de extrema contraccion, haciendo un esfuerzo enorme, y como
contrapartida la asistencia del Estado Nacional mediante sus programas de apoyo, se

ha reducido sensiblemente en sus montos y beneficios;

11) Que sin perjuicio de lo expuesto resulta necesario recomponer nuevamente [os
salarios de los trabajadores comprendidos en el CCT 1021/09 E mientras persistan las
condiciones actuales de funcionamiento de los establecimientos que explota la em-

presa;

B).- Por lo que las PARTES DECLARAN y ACUERDAN:

Primero: Declaracidn

1.1.- Las Partes declaran que el contenido y efecto de las normas legales citadas en el
apartado “A” (Considerandos) configura una situacién de fuerza mayor no imputable
al empleador en los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744, todas vez que
impide a la Empresa desarrollar con normalidad sus actividades, tanto la principal de
explotacién de juegos de azar {que se desarrolla en recintos cerrados - Casinos y)o
Salas de Juegos-), como las complementarias de servicio de gastronomia y hoteleria, y
a la vez, le impide cumplir su obligacién de dar trabajo en forma plena a un gran nu-
mero de trabajadores, dentro y fuera de Convenio, y cuyo débito laboral depende del
funciocnamiento total de la actividad. Ello sin perjuicio de las diversas dispensas del

deber de asistencia dispuestas por el Estado Nacional.

1.2.- La Empresa se encuentra en situacion de fuerza mayor en los términos del articu-

l0 223 bis de la Ley N° 20.744, en relacion a los establecimientos cuyo funcionamiento

parcial dispuso la respectiva autoridad pUblica nacional y local. /

Segundo: Prérroga
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Como consecuencia de lo expuesto las partes acuerdan prorrogar las cldusulas del
texto ordenado y subsanatorio del Acta Acuerdo de fecha 17/04/2020 y Acta Acuerdo
Complementaria de fecha 4 de mayo de 2020, presentados en EX — 2020 27146401
del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacidn, las que seréan apli-
cables a todos los trabajadores afectados por la situacion de fuerza mayor apuntada
en el presente para los haberes del mes de Agosto de 2021; y en consecuencia, pro-
rrogar asimismo las suspensiones de las relaciones laborales del personal alcanzado
por la situacién apuntada, y comprendido en el CCT N° 1021/09 “E”, hasta el 31 de
agosto de 2021,

En consecuencia en el mes agosto de 2021 los trabajadores comprendidos en el CCT
1021/08 “E”, con suspension de la relacién laboral, percibiran una Asignacién Com-
pensatoria en dinero No Remunerativa equivalente al 75% del salario neto. A los efec-
tos de determinar el mismo se tomara como base el sueldo conformado (salario basi-

co mas adicionales) correspondiente a la escala salarial vigente para cada categorfa

comprendida en el CCT 1021/09 “E” correspondiente al mes de abril de 2020, con mas
los siguientes conceptos: a.- las sumas de dinero No Remunerativas que las partes
pactaron para la pauta salarial 2020 (30%) més el porcentaje de la zona geogréfica
que corresponda; v b.- el incremento solidario otorgado mediante decreto 14/2020.

Todo ello deducidos los descuentos legales correspondientes.

La presente prorroga conlleva la integracién de los aportes y contribuciones con des-
tino a las leyes 23.660 y 23.661, como asl también de los aportes previstos en el art.
58 del CCT 1021/09 E (aportes sindicales afiliados), de las contribuciones del art. 64
del CCT 1021/08 E (contribucion solidaria no afiliados), y de los seguros de Vida Colec-
tivo y Colectivo de Sepelio previstos en el art. 57 del CCT 1021/09 E//

Tercero: Retorno de actividades
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Respecto de aquellos establecimientos que explota la Empresa en los que las respecti-
vas autoridades hayan autorizado el retorno de las actividades, ya sea en forma total o
parcial, plena o limitada en capacidades, horarios o modalidades {protocolos), y mien-
tras se encuentre vigente dicha autorizacion, las partes pactan que los trabajadores
que pudieren ir siendo convocados a prestar tareas, conforme los cronogramas de
rotacion que disponga la Empresa en uso de sus facultades de organizacién, percibi-
ran las remuneraciones que correspondan por los dias y/u horas efectivamente traba-
jadas conforme corresponda a su categorfa en el marco del CCT 1021/09 “E”. Mien-
tras que por los dias no trabajados, los que seran considerados como de suspensién
efectiva en los términos de este acuerdo, los trabajadores percibirdn la “Asignacion

Compensatoria en Dinero no Remunerativa” prorrogada mediante el presente.

La Empresa notificard al personal que se convoque a prestar tareas utilizando los me-

dios de comunicacién que garanticen una respuesta inmediata y segura.

Cuarto: Programa REPRO I

l.as partes acuerdan gue si como consecuencia del trdmite a que refiere el conside-
rando 9 del presente acta, el Estado Nacional otorga el beneficio del Programa REPRO
I (RMTSS N2 16/21) para los haberes del mes de agosto de 2021, las sumas que trans-
fiera el Estado a los trabajadores serdn tomadas a cuenta de los haberes del mes de

Septiembre de 2021,

Quinto: Pauta Salarial 2021

Las partes, de comun acuerdo, en lo que respecta a los trabajadores representados y
comprendidos en el dmbito del Convenio Colectivo de Trabajo N2 1021/09 “E”, que no
se encontraren suspendidos en los términos del art. 223 bis LCT, han acordado re-

componer los salarios conforme se detalla seguidamente:

[} Adicional No Remunerativo Transitorio Agosto 2021 a Diciembre de}@%(//
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1.- la empresa otorgard, con los haberes de los meses de Agosto 2021 a Diciembre de

2021, un incremento No Remunerativo equivalente al 15% (quince por ciento} con

mas el porcentaje de la zona geogréfica que corresponda, todo conforme los importes
que por cada categorfa se establecen y se detallan en el ANEXO |, el que forma parte
integrante del presente acuerdo, con excepcion de las categorias “PG aprendiz” y

“EM7 aprendiz”.

Dicho incremento se calculard sobre los salarios basicos de convenio correspondien-
tes al mes de abril de 2020 mas los siguientes conceptos: a.- las sumas de dinero No
Remunerativas que las partes pactaron para la pauta salarial 2020 (30 %) sin el por-
centaje de |a zona geogréfica que corresponda; y b.- el incremento solidario otorgado

mediante decreto 14/2020.

2.- El presente adicional constard en los recibos de haberes de los trabajadores bajo la
denominacién “Adicional No Remunerativo Transitorio Agosto 2021 a Diciembre de
2021”; no se incorporara al satario basico ni serd considerado para el calculo de los

adicionales.

1) Adicional No Remunerativo Transitorio Noviembre 2021 a Julio 2022

1.- La empresa otorgard, con los haberes de los meses de Noviembre 2021 a Julio

2022 un incremento No Remunerativo equivalente al 10% {diez por ciento) con mas el
porcentaje de la zona geografica que corresponda, todo conforme los importes que

por cada categoria se establecen y se detallan en el ANEXO |I, el que forma parte inte-

grante del presente acuerdo, con excepcién de las categorfas “PG aprendiz” y “EM7

aprendiz”.

Dicho incremento se calculara saobre los salarios bésicos de convenio correspondien-
tes al mes de abril de 2020 més los siguientes conceptos: a.- las sumas de dinero No |

Remunerativas que las partes pactaron para la pauta salarial 2020 {30 %)si/neyﬁor-
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centaje de la zona geogréfica que corresponda; y b.- el incremento solidario otorgado

mediante decreto 14/2020.

2.- El presente adicional constard en los recibos de haberes de los trabajadores bajo la
denominacién “Adicional No Remunerativo Transitorio Noviembre 2021 a Julio 2022
no se incorporara al salario basico ni serd considerado para el calculo de los adiciona-

les.

I} Adicional No Remunerativo Transitorio Marzo 2022 a Julio 2022

1.- La empresa otorgara con los haberes de los meses de Marzo 2022 a Julio 2022, un
incremento No Remunerativo equivalente al 10% (diez por ciento} con més el porcen-
taje de la zona geogréfica que corresponda, todo conforme los importes que por cada
categoria se establecen y se detallan en el ANEXC I, el que forma parte integrante
del presente acuerdo, con excepcién de las categorias “PG aprendiz” y “EM7 apren-

diz”.

Dicho incremento se calculard sobre los salarios bdsicos de convenio correspondien-
tes al mes de abril de 2020 mas los siguientes conceptos: a.- las sumas de dinero No
Remunerativas que las partes pactaron para la pauta salarial 2020 (30 %) sin el por-
centaje de la zona geografica que corresponda; v b.- el incremento solidario otorgado

mediante decreto 14/2020.

2.- El presente adicional constara en los recibos de haberes de los trabajadores bajo la
denominacién “Adicional No Remunerativo Transitorio Marzo 2022 a Julio 2022"; no

se incorporard al salaric basico ni serd considerado para el calculo de los adicionales.

IV} Adicional No Remunerativo Transitorio Junio 2022 v Julio 2022

1.- La empresa otorgard con los haberes de los meses de Junio 2022 vy Julio 2022, un

incremento No Remunerativo equivalente al 10% {diez por ciento) con mas el porcen-
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taje de la zona geogréfica que corresponda, todo conforme los importes que por cada
categorfa se establecen y se detallan en el ANEXO IV, el que forma parte integrante
del presente acuerdo, con excepcién de las categorias “PG aprendiz” y “EM7 apren-

diz”.

Dicho incremento se calculara sobre los salarios basicos de convenio correspondien-
tes al mes de abril de 2020 mas los siguientes conceptos: a.- las sumas de dinero No
Remunerativas que las partes pactaron para la pauta salarial 2020 (30 %} sin el por-
centaje de la zona geografica que corresponda; v b.- el incremento solidario otorgado

mediante decreto 14/2020.

2.- El presente adicional constaré en los recibos de haberes de los trabajadores bajo la
denominacién “Adicional No Remunerativo Transitorio Junio 2022 vy Julic 2022"; no se

incorporara al salario bésico ni serd considerado para el célculo de tos adicionales.

V) Diciembre 2021 y Junio 2022

Excepcionalmente con los haberes de los meses de Diciembre de 2021 y Junio 2022, y
por esos Unicos meses exclusivamente, los Adicionales No Remunerativos Transito-
rios, pactados en el presente y vigentes en dichos meses, se incrementaran en un 50%

(cincuenta por ciento) tal como se indica en el ANEXO V.

VI) Aprendices

Se defa constancia que las remuneracioner; de las categorias “PG APRENDIZ” y “EM 7
APRENDIZ” quedan excluidas del incremento salarial pactado en el presente en virtud
de que se rigen por lo previsto en el articulo 3° del acta acuerdo de fecha 29/09/2011,
homologado por Resolucidn N2 101/12, registrado con ef N2 497/12, siendo automati-

ca la actualizacién de su remuneracion en el mismo porcentual gque el salario pinimo,

L

vital y mavil.
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VI Incorporacion

1.- En el mes de Enero de 2022 se incorporara al salario basico las sumas no remune-
rativas pactadas en el punto | del presente “Adicional No Remunerativo Transitorio
Agosto 2021 a Diciembre de 2021” tomando para cada categoria los valores del Adi-
cional de Posadas oportunamente detallados, todo conforme se desprende del

ANEXO VI que forma parte integrante del presente acuerdo.

2.- En el mes de Agosto de 2022 se incorporaran al salario basico las sumas no remu-
nerativas pactadas en los puntos Il “Adicional No Remunerativo Transitorio Noviembre
2021 a Julio 2022", IIl “Adicional No Remunerativo Transitorio Marzo 2022 a Julio
2022” y IV “Adicional No Remunerativo Transitorio Junio 2022 y Julio 2022” del pre-
sente, tomando para cada categorfa los valores del Adicional de Posadas oportuna-
mente detallados, todo conforme se desprende del ANEXO VIl que forma parte inte-

grante del presente acuerdo.
VI Vigencia

Las Partes acuerdan la vigencia de la pauta salarial precedente hasta €l 31 de julio de
2022 inclusive. Sin perjuicio de lo expuesto se conviene como condicidn de aplicacién

de la misma que los establecimientos de la empresa mantengan las condiciones de

funcionamiento actuales referidas a horarios y aforo, pactandose que de modificarse

las mismas se suspenderd de inmediato la aplicacidn de la presente pauta salarial has-

ta tanto se reanude fa actividad en las condiciones actuales.

Sexto: Homologacidn

Las Partes solicitan la homologacién del Acta Acuerdo que antecede.

o7
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ANEXO |

ADICIONAL NO REMUNERATIVO TRANSITORIO AGOSTO 2021 A DICIEMBRE 2021

zona 0% zona 10 % zona 30% zona 50%
FUNCION / CATEGORIA POSADAS SANTA ROSA TRELEW COMODORO RIVADAVIA
PCIA. SANTA CRUZ
JUEGO
PA-Juego Pts.35 9.058 9.963 11.775 13.586
PB-Juego Pts.30 8.708 9.579 11.321 13.062
PC-Juego Pis.25 8.418 9.260 10.843 12.627
PD-Juego Pts.20 8.070 8.877 10.491 12.105
PE-Juego Pis.15 7.782 8.560 10.116 11.673
PF-Juego Pts.10 7.371 8.108 9.583 11.057
MAQUINAS
EM1-Maquina 10.941 12.035 14,223 16.411
EM2-Maquina 10.241 11.265 13.313 15.361
EM3-Maquina 9.547 10.502 12.412 14,321
EM4-Maquina 8.852 9.737 11.508 13.278
EM5-Maguina 8.157 8.973 10.604 12.235
EMB-Maquina 7.458 8.203 9.695 11.186
MANTENIMIENTO
M1-Mantenimiento 11.400 12.540 14.820 17.100
M2-Mantenimiento 10.941 12.035 14.223 16.411
M3-Mantenimiento 10.241 11.265 13.313 15.361
M4-Mantenimiento 9.547 10.502 12.412 14.321
M5-Mantenimiento 8.852 9,737 11.508 13.278
M6&-Mantenimiento 8.157 8.973 10.604 12.235
M7-Mantenimiento 7.458 8.203 9.695 11.186
LIMPIEZA
L1-Limpieza 10.241 11.265 13.313 15.361
L2-Limpieza 9.547 10.502 12412 14.321
L3-Limpieza 8.852 9.737 11.508 13.278
L4-Limpieza 8.157 8973 10.604 12.235
L5-Limpieza 7.458 8.203 9.695 11.186
VIGILANCIA
V1-Vigilancia 10.241 11.265 13.313 15.361
V2-Vigilancta 9.547 10.502 12.412 14.321
V3-Vigilancia 8.852 9.737 11.508 13.278
V4-Vigilancia 8.157 8.973 10.604 12.235
V5-Vigilancia 7.458 8.203 9.695 11.186
VALET PARKING
P1-Valet Parking 9.737 11.508 13.278
P2-Valet Parking 8.973 10.604 12.235
P3-Valet Parking 8.203 9.695 11.186
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ANEXO Il

ADICIONAL NO REMUNERATIVO TRANSITORIO NOVIEMBRE 2021 A JULIO 2022

zona 0% zona 10 % zona 30% zona 50%
FUNCION / CATEGORIA POSADAS SANTA ROSA TRELEW COMODORO RIVADAVIA
PCIA. SANTA CRUZ
JUEGO
PA-Juego Pts.35 6.038 6.642 7.850 9.058
PB-Juego Pts.30 5.806 6.366 7.547 8.708
PC-Juege Pis.25 5.612 6.173 7.296 8.418
PD-Juego Pts.20 5.380 5918 6.994 8.070
PE-Juego Pts.15 5.188 5.707 6.744 7.782
PF-Juego Pts.10 4914 5.406 6.388 7.371
MAQUINAS
EM1-Maquina 7.294 8.023 9.482 10.941
EM2-Maquina 6.827 7.510 8.876 10.241
EM3-Maquina 6.365 7.001 8.274 9.547
EM4-Maquina 5.201 6.491 7.672 8.852
EMS5-Maquina 5438 5.982 7.069 8.157
EMB-Maquina 4972 5,469 6.463 7.458
MANTENIMIENTO
M1-Mantenimiento 7.600 8.360 9.880 11.400
M2-Mantenimiento 7.294 8.023 9.482 10.941
M3-Mantenimiento 6.827 7.510 8.876 10.241
M4-Mantenimiento 6.365 7.001 8.274 9.547
M5-Mantenimiento 5.901 6.491 7.672 8.852
MB-Mantenimiento 5.438 5982 7.069 8.157
M7-Mantenimiento 4.972 5.469 6.463 7.458
LIMPIEZA
L1-Limpieza 6.827 7.910 8.876 10.241
L2-Limpieza 6.365 7.001 8.274 9.547
L3-Limpieza 5.901 6.491 7.672 8.852
L4-Limpieza 5.438 5.982 7.069 B.157
L5-Limpieza 4972 54869 6.463 7.458
VIGILANCIA
V1-Vigilancia 6.827 7.510 8.876 10.241
V2-Vigilancia 6.365 7.001 8.274 9.547
\V3-Vigilancia 5.901 6.491 7.672 8.852
V4-Vigilancia 5.438 5.982 7.069 8.157
V5-Vigilancia 4972 5.469 5.463 7.458
VALET PARKING
P1-Valet Parking 5.901 6.491 7.672 8.852
P2-Valet Parking 5.438 5.982 7.069 8.157
P3-Valet Parking 4.972 5.469 6.463 7.458

f.C.F
.43
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ANEXO Il

ADICIONAL NC REMUNERATIVO TRANSITORIO MARZO 2022 A JULIO 2022

zona 0% zoha 10 % zona 30% Zzona 50%
FUNCION / CATEGORIA POSADAS SANTA ROSA TRELEW COMODGRO RIVADAVIA
PCIA. SANTA CRUZ
JUEGO
PA-Juego Pts.35 6.038 6.642 7.850 9.058
PB-Juego Pts.30 5.806 6.386 7.547 8.708
PC-Juego Pis.25 5612 6.173 7.296 8.418
PD-Juego Pts.20 5.380 5.918 6.994 8.070
PE-Juego Pts.15 5.188 5.707 6.744 7.782
PE-Juego Pis.10 4914 5.406 6.388 7.371
MAQUINAS
EM1-Maquina 7.294 8.023 9.482 10.941
EM2-Maquina 6.827 7.510 8.876 10241
EM3-Maquina 6.365 7.001 8.274 9.547
EM4-Maquina 5.901 6.491 7.672 8.852
EM5-Maquina 5.438 5.982 7.069 8.157
EM6-Maquina 4.972 5.469 6.463 7.458
MANTENIMIENTO ;
M1-Mantenimiento 7.600 8.360 9.880 11.400
M2-Mantenimiento 7.294 8.023 9.482 10.941
M3-Mantenimiento 6.827 7.510 8.876 10.241
M4-Mantenimiento 6.365 7.001 8.274 9.547
M5-Mantenimiento 5.901 6.491 7.672 8.852
M6-Mantenimiento 5.438 5.982 7.069 8.157
M7-Mantenimiento 4,972 5.469 6.463 7.458
LIMPIEZA
L1-Limpieza 6.827 7.510 8.876 10.241
L2-Limpieza 6.365 7.001 8.274 9.547
L3-Limpieza 5901 6.491 7.672 8.852
L4-Limpieza 5.438 5.982 7.069 8.157
L5-Limpieza 4.972 5.469 6.463 7.458
VIGILANCIA
V1-Vigilancia 6.827 7.510 8.876 10.241
V2-Vigilancia 6.365 7.001 8.274 9.547
V3-Vigilancia 5.901 6.491 7.672 8.852
V4-Vigilancia 5.438 5.982 7.069 8.157
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4.972 ' 5.469 6.463 7.458
VALET PARKING
P1-Valet Parking 5.901 6.491 7672 8.852
P2-Valet Parking 5.438 5.982 7.069 8.157
P3-Valet Parking 4.972 5.469 6.483 7.458
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ANEXO Iv

ADICIONAL NO REMUNERATIVO TRANSITORIO JUNIO 2022 A JULIO 2022

zona 0% zoha 10 % zona 30% zona 50%
FUNCION / CATEGORIA POSADAS SANTA ROSA TRELEW COMODORO RIVADAVIA
PCIA. SANTA CRUZ
JUEGO
PA-Juego Pts.35 6.038 6.642 7.850 9.058
PB-Juego Pis.30 5.806 6.386 7.547 8.708
PC-Juego Pts.25 5612 6.173 7.206 8.418
PD-Juego Pts.20 5.380 5918 6.994 8.070
PE-Juego Pts.15 5.188 5.707 B.744 7.782
PF-Juego Pts.10 4914 5.406 6.388 7.371
MAQUINAS
EM1-Maquina 7.284 8.023 9.482 10.941
EM2-Maquina 6.827 7.510 8.876 10.241
EM3-Maguina 6.365 7.001 8.274 9.547
EM4-Maquina 5.801 6.491 7.672 8.852
EM5-Maquina 5.438 5.982 7.069 8.157
EMB-Maguina 4.972 5.469 6.463 7.458
MANTENIMIENTO
M1-Mantenimiento 7.600 8.360 9.880 11.400
M2-Mantenimiento 7.284 8.023 9.482 10.941
M3-Mantenimiento 6.827 7.510 8.876 10.241
M4-Mantenimiento 6,365 7.001 8.274 9.547
M5-Mantenimiento 5.901 6.491 7.672 8.852
M6-Mantenimiento 5.438 5.982 7.069 8.157
M7-Mantenimiento 4,972 5.469 6.463 7.458
LIMPIEZA
L1-Limpieza 6.827 7.510 8.876 10.241
L2-Limpieza 6.365 7.001 8.274 9.547
L3-Limpieza 5.901 6.491 7.672 8.852
L4-Limpieza 5.438 5.982 7.069 8.157
L5-Limpieza 4972 5.469 6,463 7.458
VIGILANCIA
V1-Vigilancia 6.827 7.510 8.876 10.241
V2-Vigilancia £.365 7.001 8.274 9.547
V3-Vigilancia 5,901 6.491 7.672 8.852
V4-Vigilancia 5.438 £.982 7.069 8.157
V5-Vigilancia 4,972 5.469 6.463 7.458
VALET PARKING
F1-Valet Parking 5.901 6.491 7.672 8.852
P2-Valet Parking 5.438 5.982 7.069 8.157
P3-Valet Parking 4.972 5.469 6,453 7.458




ANEXQ v

VALORES PARA DICIEMBRE 2021 - ANEXO !

zana 6% zona 10 % zona 30% zona $0%
FUNCIQN / CATEGDRIA POSADAS BANTA ROSA TRELEW COMODORC RIVADAVIA
PCIA. SANTA CRUZ
JUEGD
PA-Juego P1s.35 13,5868 14.845 17.662 20.379
PB-Juegs Pts.30 13.082 14.369 16.981 19.594
PC-Jusgo Pts.26 12,827 13.890 16.415 18.840
PD-Juego Pts,20 12,105 13.315 15.738, 18.157|
PE-Juego Pts. 15 11.673 12.840 15.175 17.509
PF-Jusgo Pts, 10 11,057 12.182 14.374 16.585
NAQUINAS
EM1-Méquina 16.411 18.052 21.334 24.616
EM2-Maquina 15.381 16.898 19.970 23.042
EM3-Maquina 14.321 15,753 18.817 21.482
EM4-Mdquina 13.278 14.608 17.281 18,917
EM5-Maquina 12.235 13.459 15.908 18.353
EMS-Maguina 11.186 12.305 14.542 16.780
MANTENIMIENTO
M1-Mantenimisnto 17,160 18.810 22,230 25.650
M2-Mantenimiento 16.411 18.052 21,334 24.618
M3-Mantenimianto 16,361 16.898 19.970 23.042
M4-Mantenimienta 14.321 16.753 18,817 21.482
Ms5-Mantanimisnto 13,278 14.606 17.281 19.917
ME-Mantenimienta 12.235 13.459 15.908 18.3583
M7-Mantenimlanto 11.188 12.305 14.542 16.780
LIMPIEZn
L1-Limpieza 15,361 16.898 19.970 23.042
L2-Limpleza 14.321 15.753 18.617 21.482
L3-Limpleza 13.278 14.606 17.261 18917
L4-Limpieza 12.235 13.489 15.508 18.353
L&-Limpleza 11.188 12.305 14.542 18.780,
MIGILANCIA
V1-Vigitandia 15.361 16.898 19.970 23,042
V2-Vigllancia 14.321 15.753 186817 21482
V3-Vigilancia 13,278 14.606 17.2681 19.917
V4-Vigilanc 12.235, 13.459 16.806 18.383
V&-Vigilancia 11,186 12.305 14.542 16.780
VALET PARKIN
P1-Valet Parking 13.278 14.608 17.281 18.917
P2-Valet Parking 12.235 13.459 15.906 18,353
P3-Valst Parking 11.186 12.305 14.542 16.780
VALORES PARA DICIEMBRE 2021 ¥ JUNIO 2022 - ANEXDS II, IIl v IV
Zoha 0% zonz 10 % zona 30% zona 50%
FUNCION { CATEGORIA POSADAS SANTA ROSA TRELEW COMODORQ RIVADAVIA
PCIA, SANTA CRUZ
JUEGO
PA-Juego Pis.35 9,058 9.963 11.775 13.586
PB-luego Pis.30 8.708 9.579 11321 13.062
PC-Juego Pls.25 BA418 £.260 10.943 12.827
PD-Jusgo Pis.20 8.070 8,877 10.481 12.105
PE-Juego Pis.15 7.782 8,560 10.116 11673
PF-Jusga Pts. 10 7.371 8,108 9.583 11.057
MAQUINA;
EM1-M&quina 10.841 12.035 14.223 18411
EM2-Miquina 10.241 11.285 13.313 15.381
EM3-Mdguina 8,547 10.502 12412 14,321
EM4-Mdquina 8.852 B.737 11.508 13.278
EMS5-Maquing 8.157 8.973 10.604 12.235
EMB-Mdguina 7.458 8,203 9,695 11.188
MANTENIMIENTO
M1-Mantenimiento 11.400 12.540 14,820 47.100
M2-Mantenimionto 10.941 12.035 14.223 18411
M3-Mantenimiento 10,241 11.2685 13.313 15.281
Md-Mantenimiento 9.547 10.502 12.412 14.321
MS-Mantenimlento 8,852 9.737 11.508 13.278
M&-Mar o 8.157 8.973 10.604 12.235
M7-Mantenimianto 7.458 8.203 9.695 11.186
LIMPIEZA
L1-Limpiezg 18.241 11.285 13.313 15,361
L2-Limpieza 8.547 10.502 12412 14.321
L3-Limpigza 8.852 0.737 11.508 13.278
L4-Limpieza 8.157 8.973, 10.804 12.235
LB-Limplaza 7.458 8.203 9.695 11.186
VIGILANCIA
V1-Vigilancla #0.241 11.285 13.313 15.361
V2-Vigilancta e.547 10.502 12,412 14.321
V3-Vigilancia 8.852 9.737 11,508 13.278
V4-Vigilaneia 8.157 8.973 10.604 12.235
V5-Vigilancia 7.458 8.203 9,695 11.186
VALET PARKING
Pi-Valet Parking 8.852 9.737 11.508 13,278
P2-Valet Parking 8.157 8.873 10.604 12.235
P3-Valet Parking 7.458 8.203 9695 11.188
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ANEXO VI

SALARIOS BASICOS A PARTIR DE ENERO DE 2022

SALARIO
" EUNCION / CATEGORIA BASICO
JUEGO
PA-Juego Pis.35 69.441
PB-Juego Pts.30 66.764
PC-Juego Pts.25 64.538
PD-Juego Pis.20 61.869
PE-Juego Pts.15 59.661
PF-Juego Pts.10 56.512
MAQUINAS
EM1-Maquina 83,878
EM2-Maquina 78.514
EM3-Maqguina 73.197
EM4-Maquina 67.865
EM5-Maquina 62.536
EMB-Maquina 57.175
MANTENIMIENTO
M1-Mantenimiento 87.399
M2-Mantenimiento 83.878
M3-Mantenimiento 78.514
M4-Mantenimiento 73.197
M&-Mantenimiento 67.865
M6-Mantenimiento 62.536
M7-Mantenimiento 57.175
LIMPIEZA
L1-Limpieza 78.514
L2-Limpieza 73197
L3-Limpieza 67.865
L4-Limpieza 62.536
L5-Limpieza 57.175
VIGILANCIA
V1-Vigilancia 78.514
V2-Vigilancia 73.197
V3-Vigilancia 67.865
V4-Vigilancia 62.536
V5-Vigilancia 57.175
VALET PARKING
P1-Valet Parking 67.865
P2-Valet Parking 62.536
P3-Valet Parking 57.175
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ANEXO VIl

SALARIOS BASICOS A PARTIR DE AGOSTO DE 2022

SALARIO
FUNCION / CATEGORIA BASICO
JUEGO
PA-Juego Pts.35 87.556
PB-Juego Pts.30 84.180
PC-Juego Pts.25 81.373
PD-Juego Pts.20 78.009
PE-Juego Pts.15 75.225
PF-Juego Pts.10 71.255
MAQUINAS
EM1-Maquina 105.760
EM2-Maquina 98.996
EM3-Maquina 92,291
EM4-Maquina 85.569
EMS-Maguina 78.849
EMB-Maquina 72.090
MANTENIMIENTO
M1-Mantenimiento 110.199
M2-Mantenimiento 105,760
M3-Mantenimiento 98.996
M4-Mantenimiento 92.291
M5-Mantenimiento 85.569
MB-Mantenimiento 78.849
M7-Mantenimiento i 72.090
LIMPIEZA
L1-Limpieza 98.996
L2-Limpieza 92.291
L3-Limpieza 85.569 -
L4-Limpieza 78.849
L5-Limpieza 72.090
VIGILANCIA
V1-Vigilancia 98.996
V2-Vigilancia 92.291
V3-Vigilancia 85.569
V4-Vigilancia 78.840
V5-Vigilancia 72.090
VALET PARKING
P1-Valet Parking 85.569
P2-Valet Parking 78.849
P3-Valet Parking 72.080
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