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SEC 
Sindicato de Empleados de Comercio 
Mar Del Plata - Zona Atlántica 

REFERENCIA EX-2020-47950489-APN-ATMP#MPYT 

'"CONVf,1,110 DE EMP,RQENCIA l'ÓR WSPF.NSIÓN DE ACTIVIDADES PARA l!L 
S0S1'ENIMIP.Nr0 DE LOS 1•UESTOS DE TRABAJO V LA AC'IWIDAU PRODI/C'nVA" 

Él1 la Ciudad do Mar del Plalia. 11 b O? dial dtl _,. de junio de 2020. por una ¡»,ne ~um c:I 
Slndkill11\ ~ fmrl.-.rlM dll' l"tam4'n'1'<, d,- Mtw' drl Pblll - 70llll A1!inlb- tl!pn!<ilffltllcla rcv t!I ~,- C:uilkrnm 

Bbnd1i t'n w C;t;tktcr de Seert'Wio GQ1('m.l, t-t sr. Dt.rio Zunda en iU .tci1.'f dt ~mwio de Asurnos 
Gffml•l4. Q11ícncs compam:m. "" tqlffl,Cfltndóa de m tnlbajador6 rocuad111d,n ca c:I CCT W- JJ0175 que 
PftStln tatt.U m rel~IOtl dt dtpendc:ncb pam. LA 6MPR.ESA cOtWdU)ffll.io domtciBo m In A,•. 
luckpe;,dtncia N• 1839, ) por b otni panc DEVOMP S.R.L CUl'r J0-7017S207•2 Sr Mlll'Celo Ja~itr 
Giliank, ONI l◄37l60S <:n s;u ~ltt de apoderado qtim indica JlO$ttf w:f'lcte:ntcs (:ll'V.lladcs ronstlluymdo 
dom~tl.to legal m ,A,e.U~l.edo N• 20".l y (Off't'l3 dcctr0nico tft Ja C'SSIIIII 
mmrfoalnmr?MIJOlt'\J.SOCiflloticgm-1r de l;1 Cic.dld ~ Mor del Piola (et! lldétaotc LA li.MPRESAl 
cxpoom to ,;gul~c: • 

f:.n (om,11, COC!Jt.mtl lts f)út!l.'$. ACUERDA~ Y EXPRESAN lo que k' d1:1all.1 a ecxt1im.11Ci6n: 

PWM EBQ. Que tan motivo dt- la dedarud611 depaniJcmla por cOVid•lq, por- panc de b Orpni,hCicStl 
Mt111di31 de la S.1100 {OMS)) en un cio11t0il\} ~trncr~nd.1 p(ibhcn tn materia. «'Onómica. fi111ntiCT1. ft$CAI. 
11dnunistn11n-. pr"O\ ülonn.l. wifatb. cocrgillca. m;nillrla y social dbpuc':lit por la l.c)' ::?7 S4 I, d Es,1ado 
N111,:ic,n:II dkt<, ~ dc«ctl.\l dr netesidad .> utgtnci:t ?97/2020) 12512020 dnpoo.ítndo el amlll'IÚetlt0 JOClitl, 
prc,'C'nCt\O ~ obliga,orio. (\)n moth-O de ~ c111ki l.1 acai._ldad dt la tmpreta DttM\Cfltc co.ncrcill dt 
carftmt ni) ~- $t ha vi,.10 1oet1lmcn1i: .-,n]iiada. obUpndo B CCffllf qiJ n:'4bkl:1m;cnio" .sin poder 
Bct-ic:attsat\c SffSttr $Ct'\·kk,s-11.l ucmpO que iu pe-tS01al pot impoiklón kpl, ha debido ser da~ Ju 
dtbn de coocumr al tia~r de 11lbajo «:a fbnua 1ota.l p« lbofl 

~- asuni,s,no. confo,mc los ~re«» 2971:?0:?0, ~lsl\:l~ Admini.sna1h--.s 11\lmcro 4?9:'2020 ) 
.($0/?02Q del ~ N11eiorul. In 1Cti\, 1dad dc la e~ PO '° cneutmtl alaru:oda pcr ninguno de los 
•u~M de c-.;ocpdon;1.lidlld que pcrmila a¡11ir opcrn.ndo li.11K'J1mccttc o btffl, l\llbílilc 111 optrtuna d~ M 
locoll.'f. 

Ea ~t coat«::.'(lO tanto la FAECVS conjun.tamfflleeon lffl Sindíc:111~ de Co1t1ttdo ® cad11 ZOM del pa.it 
> la Cil~ Emp~riM conjanwncnte coa las ~ ,,.. ad,'lplalldo 1M mtdídu tiegul'l\tldo. • ICI 
1t11bajadoru. c¡ue en C)ta sltu~IOO de cmcr¡,~i.:t oo tts haga p.-rdcr >us r1.1.:~ de ttll.t»jo) st arbmtn Las 
mc<lidl, f!CIC~W paru rcsp;ardAr 1us 3"ll~ ) ta_,¡ (fflprcsa5 pu(d:in S<guir (unciol\.lndo. 

Qur rn Cjlo, tetn'linos d E)ffldo N':,cion11.I di<:16 c-1 Decttlo J29/:?0'.?0. qut: ~amrt.o 1 es,o, fiflCS,. 
Olorgo • ta., e:i11id:i.&s silkfKAkl > e1npmari11les la postbi.lmd qlk' dentro del mun:o dC> la n~¡oclackm 
cokttr.-. > m pk-PO cJc~lcio de >U 11.111~'Wl0mi1 col«1i,11, po,ctffl cioodicioc,n c,p«i111"1 )' ñlflliOfdlnAIUS A 
tln de tts,~ los 4',nteho$, de b ll'!lbe:jadorw J e!I fundOl'I._,,,~,,:. (f., l1 c-m~ A<.im1(m0. K' ha 

di.:ado el d«tc10 )76'-!020 qix fflOIJifü.-. )' amplia t i dt-cttlO 332/2020. • 
W p111ts 11.ue-rd:ut i:.I et:lcbnr el ttgui~.ntc COl'l\'ellio de cmc1~iec,.:-la parA el II05tcnimk·n10 de los puOitOS 

dr in&t,nJO )' b it..1i\·iduJ proch,cthti. en r1 dmbho de 1ttu:1ti.on del SiMicatO de Eml)l<:lldos de Cómtitlo de 
\brdc-1 Plm-- lon:s AtJO,i\tk.t•. 

,..r,,.,,,....,_,., •• 

" 
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TERCER.O: las Pnrces acuerdan, en los ténninos del Art. 103 de la Ley 24.013 y confonne ni articulo 
'22.3 bis LCT l'-r 20. 744, otorgar tmnsitoriamenic niuuralc?A no remuncrati\'a n los fines de determinar la bMe 
de d 11cu1o de las contribuciooes de 13 seguridad SO(ial (SIPA, INSSJyP, Asignncioncs Familitt:rc!i, FN6) ni 
1000/4 de cu$lquk-r concepto rcmuncrnth'O que hubiere oorrespondido y/o corresponda liquidar como tal. 
ptiro iodo el persooal dependiente de LA Er-.U,RESA incluido en et CCT N° 130/75 por el periodo que se 
extiende desde el 01/06/2020 Mil-O el 30/0612020 inclusi\'e o la rinatización del aishuniento obligatorio total 
o docisi6n gubcmamtntal de excepw .. tr del aislamiento a la actividad dt dicha EMPllE.SA; lo que oeurrn 
primero, oon la exccpeión llt"Chu tn el anlculo CUARTO, Pam el supuesto de continuar las condic.ionc.s de 

eme~ia descri1as en el considt.'ffl.ndo de este acuerdo deberán las partes expresainente acordo,r dicha 
prórros,. 

Esta ~onsidcración no alcan1.ara a las b:'l.'S<.\S utilizadas ¡>;W C.;)lc.ular los a¡)Of'les y conlribucione.s con 
destilK> al Régimen Nacional de Obras SocialC's (Ley 23.660 y2:l.661) ni las de ART. ni l:,.s de11ominadas 
<:Uóla$s<>lida.riasdelan. lOOy 101 del CCTW' 130/75.-

Asimismo. se <"Onvicne. que- la b.m p:ira la detem1inación de las cotj1.acioncs con dí:Stino a la seguridad 
social no podn\ ser inferior al limite pn:., is10 el 1>rimcr p.'Ln.\fo de1 mticulo S>O'de la ley24,24 I. 

Ambas r>3rte:s ~cuerdan que el sueldo anual compkmc.ntario corresp0ndiente al PRIMER ~emestrt 2020, 
se abonara como no ~rounerotivo. e i1,C<1rporara pam su calculo !odas las sumaS- no rtmunerath'as qué se 
hubieran abonado a Jos trob.\j:adores dependientes en concepto de suspensiones cont'onnc Art. 223 bis de ln 

LCT, c0t:1 lo cusl el trabajador no s.ufñm descuen1os en la sw1u1 a percibir de bolsillo . Se P3CU1 como íecha. de 
pago el din 30 de Junio y la misma es condicion inexcusable para tu plffllt vigencia de este acu~rdo .-

Asimismo quedaran excluido$ del prt:$Cn1e acuerdo los trabajado«'s qut.1 le l'C$lcn menos de 10 ailos para 
B.<:<>gérse t1J Bendicio Previsio11al. 

Oc ningtm modo es.le acuerdo de crisis podni vulnerar los mejores dcn.--chos de los trabajadores 
e-stllblecidos en el an 12 de la Ley de CQntra10 de 1"rabajo . 

. 
CUARTO; La EMPRESA se ob1ign II no despedir a 11ing1'm cmpl~do cncuadmdo en el CCT Nº 130/75 

sin causa, dura.ni~ la vigencia del presente ncu~rdo. es decir hwtt el 30/0612020 o k> c¡ue OCllffl'l primero de lo 
mencionado en el artkulo TERCl!RO. 

SI dt.-spído sin cnu.su de cu~lc¡uier lr.lbaj ador eta los términos del att. 245 de la LCT dará po, extinguido el 
presente acucrdo de crisis. 

QUINTO: Las penes :tcuerd:m t"$tablecer una reunión. en la primer scmnna del mes Julio del 2020 n 
fülCS dt verificar el cum1>limiento del presente acuerdo y si exls1cn deudas labomlcs a pagar a los 
trab.-.jadores dl'Pe-ndjcrites. 

No siendo ¡xttil máSi, y 3tC1\tó ol 4'!cuerdo ~míbado por las PARTES. C()fl Ja firma de t os los presl•ntes, 

los que ratifican)' pcl.".stan su plena confi nnid3d.11 

' SEDE CENTRAL 
,,,_,~ 1839 ll«IOOlt•Mll'd.-PIIO 

IOUJl~J100 Hoi• t0•&00lclQOOhn.. 


