. ACUERDO DE SUSPENSION ART 223 BIS L.C.T. (CONFRME
ACUERDO MARCO ENTRE LA CGT Y UIA — RESOLUCION 397/2020'y
475/2020 - CCT 130/75)

Acuerdo entre la parte EMPLEADORA “PANA ILUMINACION S.A”

CUIT 30-71558299-2, con domicilio social en Callao 322 plso ¥l Of.D .
C.AB.A., representada en este acto por el Sr. Moises Segura con DN.I. Nro.
13.308.921, en su caracter de Presidente y por la otra los EMPLEADOS: los Sres.
. Tomas Nehuel Bonic}z con CUIL Nro. 20-30784265-4, Alexis Orellana con CUIL
\ &N Nro. 20-41989915-2 y Lihuel Di Lorenzo, con CUIL Nro. 20-42398196-3, gon

X domicilio laboral en Aguirre 425, piso 1, dpto A, C.AB.A. dicen: |

j ' Que en atenmon al aislamiento obllgatono producto de la pandemia de
Covid-19, y en conjunto con lo-establecido en el DNU 260/20 y sus modlﬁcatonas
se han adoptado medidas que claramente afectan la act1v1dad economica

deéarrollada por la EMPLEADORA. .

J\ Que en lo principal, el dictado del Decreto 297/20 y 325/20, asi como

& otras similares y concordantes, 'que han determinado la prohibiéi()n de circular,
decretando el aislamiento social preventivo y obligatorio para la poblacion, han
generando de esta mahera una merma abrupta y pronunciada de la facturacion de la
| EM PLEADORA, la cual desde el 19 de Marzo del corriente a la fecha ha redubid‘O
abruptamente la prestacion de sérvicios re!acionados a su objeto comercial ‘de
venta al por menor de articulos de iluminacion y por consiguiente los
EMPLEADOS no se encuentran realizanﬁo las prestaciones laborales a su cargo en

forma habitual. I
Analizada tal situacion, la EMPLEADORA no cuerta con ingresos

suficientes para atender a ias obligaciones patronales, por ello y con el objeto de.

poder preservar la fuente de trabajo, se ve compelida a .concertar con los

“ - , EMPLEADOS abajo firmantes una serie de suspensiones.

f
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Todo éncuadrado en el marco de la Resolucion 397 de 2020 Idel
Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social, prorrogéda por la Resolucion
Nro. 475/2020 del organismo mencionado y_aﬁ, 223 bis de la Ley de Contrato de
Trabajo y Decreto 529/2020. : '

' ;
R A efectos de que el misrho sea homologado por el Ministerio de Trabajo,
"1™ las partes manifiestan y acuerdan:
d 1.- Que el Convenio Colectivo de Trabajo que rige la relacion laboral con
los EMPLEADOS es el Nro. 130/75 de los Empleadosz de Comercio.

2.- Que la EMPLEADORA‘.notiﬁca en este acto a los EMPLEADOS la
suspension parcial de la prestacion laboral por la cantidad de veintidos dias al mes
durante los meses de Junio y Julic de 2020, debiendo los EMPLEADOS prestar
servicios el resto de los dias de cada mes en forma alternada y rotativa de acuerdo
~w .Ij)'a] diagrama establecido en el Anexo “Nomina”, ello en virtud de la causal de

fuerza mayor que surge de lo expyesto en las manifestaciones preliminares y los
hechos de publico y notorio conocimiento. .

3.- Que en funcién de dicha suspension y en los términos y con ]6'5 ' o

-~ alcances de lo establecido en el art. 223 bis LCT y-art. 3 segundo parrato del DNU

\ 329/20, se establece el pago de una “asignacion o p'restaci()n no remunerativa”

W\ equivalente al 90% calculada sobre el salario neto de los meses de Junio y Julio de

\ 2020, que corresponda percibir a los EMPLEADOS que se integrara de la

siguiente manera: 1- una suma establecida por via de la implementacion de la

A31g11a010n Salarial complementaria (DNU 332/2020), que representa el 50%

-(cmcuenta x ciento) del salario neto percibido en [ebrero,f2020 (con los a,umentos

salariales que correspondieren con posterioridad) y, 2- una asignacion no

‘Q_g “\remunerativa abonada por la emprésa en los términos del art, 223 bis de la LCT,
%i\comp}ementaria a la suma comprometida por el ESTADO NACIONAL de acuerdo .-
- a la clausula anterior hasta completar el 90% del salario neto de cada trabajadora

(tomando en cuenta los aumentos salariales que correspondieren). Dicha prestacion
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| . . .
correspondiente al 90% del salario neto, se percibira por los meses de Junio y Julio

de 2020. | G PO
~4.- Que la suma aqui establecida se abonara en la cuenta sueldo de los
EMPLEADOS hasta el d1a 5 del mes subsiguiente.
5.- Que los d.portes y contribuciones a las leyes 23660 y 23661 se haran en
S T su totalidad, tomando como base para el calculo el 100% de las remuneraciones
que hubiesen correspondido para ¢l mes de Junio y Julio de 2020.
\J 6.- Que se haran los aportes y contribuciones de Cuota Sindical que‘,
correspondan (articulos 100 y 101 del CCT 130;”}'5) sobre el 10tal de la asignacion
4 : no remunerativa, Seguro de Vida Obl 1gat0no y Colectivo del ART. 97 CCT
c“’\f\ 130/75 y Contrlbucnpn al INACAP.

7.- Que en atencién a las situaciones ventiladas en las man'ifestar‘idhes
prehmmares entendiendo la problematlca actual y la baja y nula facturacion de la
EMPLEADORA, los EMPLEADOS mamﬁestan que se le han explicado los
alcances del presente acuerdo y que aceptan en este acto voluntaria y libremente la

propuesta efectuada en un todo.

_?_ 8 - Que ambas partes acuerdan que si durante el plazo de vigencia de las )
5 suspensiones cesara, se mitigara o se produjera cualquier evolucion de la situacion
- . economica o sanitaria, la EMPLEADORA notificara tal circunstancia a los |

EMPLEADOS a fin de que retome tareas.

9 - Que la enipresa no tiene representante sindical.

10.- Que los EMPLEADOS firmantes no se encuentran amparados por la
Resolucion 207/2020. L |

" 11.- Que la EMPLEADORA se compromete a mantener la dotacmn total

del personal por el plazo de vigencia del acuerdo.

DE‘CLARACION JURADA ART 109 DEC 1759/72 T.O. 2017
En cumplimiento del Art 4 de la Resolucion 397/20 del METySS -
DECLARAN BAJO JURAMENTO que firman el presente y el Anexo todos los -
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interesados del documento suscrito, en el qué manifiestan, bajo su responsabilidad,

que el documento cumple con los requisitos establecidos en la normativa vigente

para obtener el reconocimiento de un derecho o facultad para su ejercicio, que

disponen de la documentacion que asi lo acredita, que la pondran a disposicion de

la Administracion cuando le sea requerida, y que se comprometen a mantener el
cumplimiento de las anteriores obligaciones durame el periodo de t1emp0 inherente

a dicho reconocimiento o ejercicio. Que efectian Ia Declaracion Jurada rebpecto de,

la autenticidad de las firmas insertas en el documento, los datos identifi catonos ey
© que surgen de aquél y el anexo (némina del personal).

Toda vez que el acuerdo se ajusta integramente a las pautas del
convenio marco suscripto entre la CGT y UlA, de acuerdo a lo previSto por el
art 2 de la Resolucion 397/2020, prorrogado por 1;'. Resolucién 475/2020,
solicitamos se corra la correspondiente vistal a la autoridad sindical y se
homologue automdticamente. |

Las PARTES manifiestan que 1eqmeren al Mmlsterlo de 'lrabajo de la
Nacion la urgente homologacion del mismo.

En CABA a los 30 dias del mes de Junio'de 2020 se firman' 4 ejemplares

NJ‘J A5 IPY 248
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