ACTA ANEXO

En la Ciudad de Campana a los 10 dias del mes de abril de 2020, se retinen, por una
parte, on representacion de la UNION OBRERA MET AL{ER@ICA Seccional
CAMPANA, el Sr. ABEL FURLAN en su cardcter de Secretario General, y por la otra
parte, la Sra. CHUCHO SANDRA DNI N° 25.486.873 en su cardoter de apoderada de
FUMISTERIA SERSCAY S. R L., a fin de suscribir el presente ANEXO al acta suseripta
en fecha 01 ”H/ffié}”{)

Abierto el acw, las partes manifiestan, que. en consonancia con las previsiones .del
Acuerdo suscripto por la UOMRA a nivel general, v con las distintas camaras
empresarias representativas del Sector Metalirgico, por conducic de las cuales se
convinieron suspensiones por fuerza mayor en los (érminos del Articulo 223 bis de 1a Ley
N"20.744 (t.0. 1976) en el que se ha acordado un aporte extracrdinario a la OSUOMRA
{Acuerdo que fuera homologado por el Ministerio de Trabajo, Empleo v Seguridad Social
de la Nacion mediante Resolucion RESOL-2020-491- APN-ST#MT), las paries suseriben
el presente anexo complementario del acuerdo al que han arribado previamente.

En consecuencia, sin perjuicio de ratificar |a plena vigencia del acuerdo oportunamente
suseripto en fodos sus términos, las partes convienen que la empresa efectuard, con
cardcter extraordinario, una contribucidn excepcional con destino a OSUMRA, v que serd
destinada a afrontar los mayores costos derivados de la atencion de la salud en el marco
»:ie la emergencia sanitaria vigente. El importe, en consonancia con el ya citado acuerdo

general, h@moﬁ(}ﬁado por la autoridad de aplicacion, se calcularé a razon de $80 (pesos
m henta) por cada trabajador, y por dia de suspension. Dicho importe sera depositado
dentro de los 20 (veinte) dias éwi mes siguiente, en la cuenta bancaria que denuncie la
entidad sindical - '

Habiendo las partes arribado al presente acuerdo wmph;munaf §u, las partes solicitan que
el presente se considere como parte integrante del acuerdo original, y se de el mismo
tratamiento que al oportunamente suscripto.

No s.{ﬁnda para mas, se cierra ¢l acto, firmando las partes los ejemplares del acta, en
prueba de conformidad,
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En la Ciudad de Campana a los 01 dias del mes de Abril de 2020, se retnen, por una parte, en
representacion de la UNION OBRERA METALURGICA Seccional CAMPANA, el Sr. Abel
FURLAN en su caracter de Secretario General, y por la otra parte, el Sr. CHUCHO SANDRA
DANIELA , DNI N° 25.486.873 en su caracter de apoderado de FUMISTERIA SERSCAY
S.R.L.,

Declarado abierto el acto y luego de un amplio intercambio de opiniones, la empresa
FUMISTERIA SERSCAY S.R.L. (en adelante denominada "La Empresa"), por una parte, y la
UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, Seccional Campana
(en adelante, UOMRA o la “Representacion Gremial"), por la otra, y ambas en conjunto
denominadas "Las Partes", manifiestan haber arribado al siguiente acuerdo:

1.- La Empresa manifiesta que, a partir del escenario de crisis derivado de circunstancias
internacionales especificas (principalmente la caida del precio del petrdleo) han tenido un
impacto significativo en la industria sidertrgica por via de una menor demanda de sus productos,
por lo que viene registrando una significativa caida en la demanda de los servicios que presta a su
principal cliente (SIDERCA), configurandose una situacién objetiva de falta o disminucion de
trabajo no imputable a la empresa, todo lo cual impone la necesidad de adecuar los sistemas de
organizacion del trabajo.

Ante ello, la empresa viene implementando todo un conjunto de acciones destinadas a enfrentar la
situacion descripta, entre ellas la disminucion de gastos de estructura y mejora de los costos en
general, todo lo cual, sin embargo y mas alld del esfuerzo realizado, ha resultado insuficiente
frente a la gravedad de la situacion critica qua afecta a toda la actividad petrolera, y a la empresa
en particular, como prestataria de servicios de las empresas siderurgicas.-

2.- Por su parte, la Representacion Sindical, sin reconocer las razones de falta o disminucién de
trabajo que invoca la Empresa y/o que de existir las mismas, que no le resulten imputables, en
tanto desconoce si esta ha adoptado las medidas que menciona y/o si las mismas fueron las
adecuadas para paliar la situacion de crisis por la que dice atravesar, y sin descartar que la
situacion descripta por la empresa se corresponda con el riesgo empresario a su cargo, se aviene a
firmar el presente acuerdo, con la sola finalidad de evitar la pérdida de empleo y mayores dafios
economicos a los trabajadores y/o sobre los intereses de los mismos; siempre en el entendimiento
de que el presente acuerdo no constituird antecedente vinculante de cualquier negociacién ulterior
mas alla de los términos aqui pactados.-

3.- Que, en vista de lo sefialado, las partes han convenido que, a partir de la fecha de vigencia del
presente acuerdo, se aplicara un esquema de suspensiones en los términos del art. 223 bis de la
Ley de Contrato de Trabajo ("LCT"), a fin de adecuar las actividades que Las Empresas llevan a
cabo dentro del establecimiento industrial de Siderca - Planta Campana, a la caida verificada en
los requerimientos de servicios, con sujecion a las siguientes condiciones:

3.1.- La Empresa debera notificar al personal que sea suspendido con cuarenta y ocho (48) horas
de anticipacién al inicio efectivo de la medida, salvo excepciones que razonablemente demanden
un tiempo menor, el cual en ningin caso podra ser inferior a veinticuatro (24) horas.-

32.- La Empresa brindara a la Representacion Gremial la informacién relativa a la
implementacion de las suspensiones semanalmente.-

3.3.- Las suspensiones se aplicaran en funcién de las fluctuaciones de los requerimientos de
servicios, en forma parcial o total .-

3.4.- Las suspensiones seran notificadas al personal en forma individual. Si, pendiente el plazo de
la suspension, las circunstancias de falta o disminucion de trabajo se modificardn, la Empresa
odra modificar o dejar sin efecto las suspensiones comunicadas. En este caso, previo aviso a la
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sefialadas, a fin de compensar los perjuicios que habran de ocasionar las suspensiones al
patrimonio de sus representados.-

6.- Al término de cada periodo de suspension, ¢l personal se reincorporard en el puesto que
ocupaba antes de comenzar la suspension.-

6.1.- Asimismo, durante el periodo de la suspension, el puesto de trabajo que ocupare un
trabajador suspendido no podra ser cubierto, salvo que el trabajador hubiera sido notificado a
reintegrarse y no lo hubiera hecho.-

6.2- La Empresa podra aplicar esquemas de rotacion de las suspensiones a los fines de distribuir
su impacto entre el Personal de la misma érea, sin que ello implique violentar las condiciones
pactadas en los acuerdos sobre modalidades de trabajo vigentes en los distintos sectores.-

7.-El presente acuerdo tendra una vigencia de 90 (noventa) dias, contados a partir del 01 de abril
de 2020 pudiéndose extender otros 60 (sesenta) dias, en tanto se mantengan las condiciones
actuales. Durante su vigencia, las partes monitorearan las condiciones de contexto y se reuniran
periédicamente para evaluar la continuidad o adecuacion de sus condiciones. Asimismo, con 15
(quince) dias de anticipacion, a la fecha prevista para su expiracion, las partes tomaran contacto a
fin de evaluar la factibilidad de su continuacion o bien la modificacion de sus términos.

Queda expresamente establecido que la vigencia del presente acuerdo quedara condicionada a que
se mantenga sin alteracion ninguna en cuanto a su contenido y al alcance de su aplicacion el DNU
332/2020 y su modificatorio, el DNU 376/2020sobre el Programa de Asistencia de Emergencia al
Trabajo y la Produccion. En el supuesto de que las condiciones de aplicacion, plazo de vigencia y
requisitos de acceso a los beneficios previstos en los citados DNU se modificaran de cualquier
forma, o bien se limitara o redujera en la prictica el alcance de su paliacion con el correlativo
impacto en los costos de la empresa, las partes se reunirdn a fin de evaluar las alternativas de
adecuacion del presente acuerdo, en un plazo de 5 dias. Si no existe un nuevo acuerdo, se
considerara automaticamente extinguido el presente.

8.-Durante el plazo del presente acuerdo, conforme la definicién expuesta en la clausula
siguiente, las Empresas se comprometen a no efectivizar despidos del personal alcanzado por
el presente acuerdosin invocacién de causa.Asimismo, en ningin caso y bajo ninguna
circunstancia las empresas podran considerar el presente acuerdo como prueba suficiente de la
causa economica que invocan para justificar despidos y/o desvinculaciones en los términos del
Art. 247 de la LCT, por lo que, para cualquier decision que hipotética o eventualmente adoptara
en tal sentido deberd actuar como si el presente acuerdo no se hubiera suscripto, debiendo
acreditar fehacientemente las causas que pretendiera invocar para justificar la aplicacién de las
normas mencionadas o de las que las reemplacen.-

Lo dicho en este punto no implica el presente acuerdo restringa las facultades disciplinarias, ni la
aplicacién de otros supuestos de extincion del contrato de trabajo, como por ejemplo, retiros
voluntarios, extinciones por mutuo acuerdo en los términos del Art. 241 de la L.C.T., finalizacién
del contrato por fallecimiento, jubilacidn, incapacidad absoluta, finalizacién del plazo,
agotamiento de la eventualidad en los contratos temporales, y extinciones por propia voluntad del
empleador.

9.- Las partes solicitan de comin acuerdo se proceda a la homologacién del presente en los
términos de los art. 15, 223 bis y concordantes de la L.C.T .-
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'UNION OBRERA METALURGICA de la REPUBLICA ARGENTINA
Asociacion Profesional con Personeria Gremial - Adherida a la Confederacion
General del Trabajo
Secretariado Nacional

Ciudad de Buenos Aires, 30 de Agosto de 2021

Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social
Direccién Nacional de Relaciones del Trabajo

DA CUMPLIMIENTO - RATIFICA ACUERDO

Ref. Exp.2020-46426083-APN-DGDMT#MPYT

Francisco Abel Furlan, Secretario de Organizacién de la Union Obrera Metalurgica de la
Republica Argentina, y Denis Ignacio DNI 24596767 en su caracter de Delegado,
manteniendo el domicilio legal constituido en la calle Adolfo Alsina 477 Ciudad Autbnoma
de Buenos Aires, con el patrocinio letrado de la Dra. Karina Grassi, nos presentamos ante
Ud. y respetuosamente decimos:

Que, en cumplimiento con el dictamen 9618 ES, notificado en el expediente de referencia,
venimos a ratificar en legal tiempo y forma, firma y contenido del acuerdo suscripto entre
la Empresa Fumisteria Serscay SRL y la UOMRA Seccional Campana, que luce a Fs
2/3/5 RE 2020-46425909-APN-DGDMT#MPYT y en las paginas 2/5 del RE 2020-
65332509-APN-DGD#MT correspondiente al expediente Nro 2020-65332606- APN-
DGD#MT que tramita con el principal.- Asimismo y en este acto ratificamos los listados de
personal acompafiados oportunamente que lucen a fs 1 RE 2020-46425909-APN-
DGDMT#MPYT yfs 6 del RE 2020-65332509-APN-DGD#MT donde se pactan la
implementacion de un esquema de suspensiones del art. 223 bis LCT, para los
trabajadores comprendidos en el ambito de aplicacién de nuestro CCT 260/75 segun las
clausulas alli estipuladas

En atencién a lo normado por la Resol 2020-397-APN-MT y en virtud
de lo previsto por el art.109 Decreto 1759/72 ( t.0.2017) las partes ratifican la autenticidad
de las firmas de quienes lo suscriben.

Habiendo dado por cumplido con lo requerido por la autoridad de
aplicacion solicitamos su pronta homologacion. - Sin otro particular, saludamos atte.
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